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ค าส ั่งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
ที ่   121       /๒๕๖๐ 

เรือ่ง  
แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่(พ.ศ.25๖๑-

๒๕๖๔) 
และคณะกรรมการประเมนิผลและตดิตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่(

พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

******************** 
  ตามหนงัสือส านกังาน ป.ป.ช.ที่ปช. 00๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวนัที่  ๒๐  
มี น า ค ม  25๖ ๐  
เรือ่งการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
น  
ตามแนวทางการด าเนินโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด า
เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ 
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ
ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือกบักระทรวงมหาดไทยโดยกรมสง่เสริมการ
ป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น  Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
เ มื่ อ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . 2558 
โดยทางส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตเิสน
อการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) 
และดชันีวดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัของส านกังานคณะกรรมการป้
องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ
 

  เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่(พ.ศ.25๖๑-
๒ ๕ ๖ ๔ ) 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการ
จ ัด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ัติ ก าร ป้ อ งก ัน ก ารทุ จิ ต สี่ ปี (พ .ศ .25๖ ๑ -๒ ๕ ๖ ๔ ) 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  ประกอบดว้ย 
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  1. นายสุระปรีชา  รตันรุ่งโรจน์   ปลดัเทศบาลต าบลหนองปล่อง    
ประธานกรรมการ 

  2 .  น . ส . วิ ไ ล ว ร ร ณ์   แ พ ร่ ง สุ ว ร ร ณ์
 รองปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  กรรมการ 

  3. นายธนากร  ธีรวโิรจน์   ผู้อ านวยการกองช่าง
  กรรมการ 

  4. พ.จ.อ.อนุชา  อารีรมัย์   หวัหน้าส านกัปลดั 
 กรรมการ 

  5. นางสาวสนทยา  คงสืบชาต ิ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา
 กรรมการ 

  6 . น า ย พี ร ยุ ท ธ   ส า ร ว จ ว ง ศ์  
รร.แทนแทนผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม กรรมการ 

  7. นางสาวอศิรารกัษ์  พมิพ์วชิยั  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
 กรรมการ/เลขานุการ 
   

  ใ ห้ ผู้ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง มี ห น้ า ที่  
พจิาณากล ั่นกรองศกึษาขอ้มูลน ามาก าหนดเป็นจดัท าแผนการป้องกนัและปรา
บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ๒ ๕ ๖ ๑ -
๒ ๕ ๖ ๔ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตอ่ไป 
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สว่นที ่1 

บทน า 

1. 
การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
 
 การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กรโด
ยการประเมนิโอกาสของการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกีย่วขอ้งกบัการกระท าทุจรติเพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัก
ารทุจรติทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรือไม่ 

 
 การทุจรติในระดบัทอ้งถิ่นพบวา่ปจัจยัทีม่ีผลตอ่การขยายตวัของการทุจริ
ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
ไดแ้กก่ารกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แมว้า่โดยหลกัการแล้
วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพือ่ใหบ้รกิารตา่งๆของรฐัสามารถตอ
บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 
มีประสทิธภิาพมากขึน้แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่
เ พิ่ ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 
 

 
 ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น7  
ประเภท ดงัน้ี 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบ ัญชีการจดัซ้ือจดัจ้าง 
และการเงนิการคลงัสว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น 
  2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
  3) 
สภาพการทุจรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจแล
ะขาดคณุธรรมจรยิธรรม 
  5) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
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  6) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลาก
หลายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ 
  7) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจบารมีและอทิธพิลทอ้งถิ่
น 
   

 
 สาเหตุและปจัจยัที่น าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สาม
ารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 
  1) 
โอกาสแมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแตพ่บว่ายงัคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิ
การทุจรติ 
  2) 
สิง่จูงใจเป็นทีย่อมรบัวา่สภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่ง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยมสงัคมทุ
น นิ ย ม  ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย  
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติม
ากยิง่ขึน้ 
  3) 
การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใสการทุจรติในปจัจุบนัมีรูปแบบทีซ่ ั
บซ้อนขึน้โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความ
ช อ บ ธ ร ร ม ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ข า ด 
ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ด ั ง นั้ น จึ ง เ ป็ น ก า ร ย า ก ที่ จ ะ เข้ า ไ ป ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
บุคคลเหลา่น้ี 
  4) 
การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาคร ัฐได้แก่การจ ัด ซ้ือ -
จดัจา้งเป็นเรือ่งของการผกูขาดดงันัน้จงึมีความเกีย่วขอ้งเป็นหว่งโซผ่ลประโยช
น์ทางธุรกจิในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการให้สนิบนแก่่เจา้หน้าทีเ่พือ่ให้ตนเองได้
รบัสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก ่
การผกูขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 
  5) 
การไดร้บัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสมรายไดไ้มเ่พียงพอตอ่รายจา่ยความยากจน
ถื อ เ ป็ น ปั จ จ ัย ห น่ึ ง ที่ ท า ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น  
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ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาชอ่งทางเพือ่เพิม่“รายไดพ้เิศษ”ใหก้บัตนเองและคร
อบครวั 
  6) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคณุธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือวา่เป็นเครือ่งวดัค
ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  พ บ ว่ า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ า ป น้ อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 
  7) 
มี ค่ า นิ ยมที่ ผิ ด ปัจจุบ ันค่ านิ ยมของส ังคมได้ เปลี่ยนจากยกย่องคนด ี
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง 
ดว้ยเหตุน้ีผูท้ีม่ีคา่นิยมทีผ่ดิเห็นว่าการทุจรติเป็นวิถีชีวิตเป็นเรือ่งปกตธิรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

2. หลกัการและเหตุผล  
 
 ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรงัที่
นบัวนัยิง่จะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงก
ว้ า ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ช า ต ิ
เป็นปัญหาล าดบัต้นๆที่ขดัขวางการพัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมืองเน่ืองจากเกดิขึน้ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยไมว่า่จะเป็นภาคก
า ร เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อื้อตอ่การทุจรติคอร์รปัช ั่นและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
งานของทางราชการอยูเ่สมอซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจแ
ล ะ ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ต่ อ ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจริตคอร์รปัช ั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รปัช ั่น(Corruption 
Perception Index : 
CPI)ซึ่งเป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมินการทุจรติคอร์รปัช ั่นท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเ
พื่ อความโปร่ งใสนานาชาติ (Transparency International : IT) พ บว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555 – 2558 อยู่ที่35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่76จาก 168 ประเทศท ั่วโลก 
แ ล ะ เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 
ในประเทศอาเซี ยนรองจากประเทศสิ งคโป ร์และประเทศมาเลเซี ย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
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2 5 5 8  ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ีปญัหาการคอร์รปัช ั่นอ
ยูใ่นระดบัสูง  
 

  แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทุจริ
ต  ( United Nations Convention Against Corruption : 
UNCAC) พ . ศ . 2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาตไิดจ้ดั
ท ายุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั 
แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตทุีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทา
ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ัง้อยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 
วตัถุนิยมตดิความสบายยกยอ่งคนทีม่ีเงนิและมีอ านาจคนไทยบางสว่นมองวา่กา
ร ทุ จ ริ ต ค อ ร ั ป ช ั่ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ป ก ติ ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้
ซึ่งนบัไดว้า่เป็นปญัหาทีฝ่งัรากลกึในสงัคมไทยมาต ัง้แตอ่ดีตหรือกลา่วไดว้า่เป็
นสว่นหน่ึงของคา่นิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท า
งานทีไ่ม่ไดบู้รณาการความรว่มมือของทุกภาคสว่นไวด้ว้ยกนัจงึสง่ผลให้การท า
งานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเต็ม
ศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 
 

 ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อ
ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่ 3 เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ . ศ . 2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี 
พ.ศ.2564ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบโดยไดร้บัควา
มร่วมมื อจาก ฝ่ ายการเมื อ ง ห น่ วยงานของร ัฐ  ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศ รีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่ น้ อ ยก ว่ าร้อ ย ล ะ50ใน ปี 
พ.ศ.2564  
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ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤตกิรรมแตกตา่งจากทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 
 

 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่ีความส าคญัยิง่ในการขบัเค
ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ      
และตอ้งยอมรบัว่าปญัหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเรือ่งทีม่ี
ค า ค ร ห า 
ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นเ
วลาช้านานซึ่งหากพจิารณาจ านวนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกบั
มีปัจจ ัยนานัปการที่คอยย ั่ วยวนใจบ ั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสตัย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป 
และหากวา่กนัไปแลว้เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานใ
นหน่วยงานราชการอืน่ไดเ้ช่นเดยีวกนัเพียงแตค่นท างานในองค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่มีจ านวนมากกวา่คนท างานในหน่วยราชการอืน่ๆจงึมีโอกาสหรือควา
ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อ า จ ต้ อ ง ถู ก ค ร ห า ใ น เรื่ อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ 
และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถงึเจต
จ านงทางการเมืองของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในการตอ่ตา้นการ
ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจริต ๔ ปี 
( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๔ )  ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ
ว่าด้วยการป้องก ันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)โดยด าเนินการสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานดว้ยค
ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี
ห รื อ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บ ั ง เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 15 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
นใหค้รอบคลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศ  

 

 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกิ
ด ผ ล         เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จ ริ ต      ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ . 2 5 6 0  - 2 5 6 4 ) 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดักา
ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิ
า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  4  ปี ( พ . ศ . 2 5 6 1  – 
2564)ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นกา
รป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างช ัดเจนอนัจะน าไปสู่การปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่ง
แทจ้รงิ 

วสิยัทศัน์  
“เทศบาลต าบลหนองปลอ่งโปรง่ใสบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลตา้นการทุจริ

ต” 

  ค าอธบิายวสิยัทศัน์ 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริต๔ปี(
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  – 
๒๕๖๔)ซึ่งจะมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นมิตใิหมท่ีป่ระชาชนในพื้นทีไ่มเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบบรหิารงาน
ดว้ยความโปรง่ใสมีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชนในพื้นทีม่ีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการของ
อ ง ค์ ก ร 
มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการขององค์กรไดทุ้กข ั้นตอนและรบัฟงัความ
คดิเห็นของประชาชน 
 

พนัธกจิ  
 
 “สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทุจรติปลุกจติส านึกใหม้ีความตระหนกัในกา
ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  มี จ ริ ย ธ ร ร ม 
บรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาล ค านึงถงึประโยชน์สุขของประชาชน” 
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  ค าอธบิายพนัธกจิ 
  ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ย ะ 4 
ปีข้างหน้าจะเริ่มจากการสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต         ทุกรูปแบบ 
น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวติต ัง้แตพ่ื้นฐานของความคดิทีต่อ้
ง มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต ต่ อ ต น เ อ ง  ต่ อ ส ั ง ค ม 
และประเทศชาตไิมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติปลูกฝงัและปลุกจติส านึกใหม้ีความตร
ะหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม 
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ก า ร ท า ง า น มี ก า ร ข ับ เค ลื่ อ น น โ ย บ า ย โ ป ร่ ง ใ ส ห ั ว ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ทุ ก ข ั้ น ต อ น 
และมีกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจาก
ประชาชน 
 

3. วตัถุประสงคก์ารจดัท าแผน 
  ๑ . 
เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาล
ต าบลหนองปลอ่ง 
  ๒ .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้ ั
งเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในก
ารประพฤติปฏิบ ัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
  ๓ . 
เพือ่ให้การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นไปตามหลกัการบ
รหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 ๔ . 
เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการมีสว่นรว่มของประชาชนทีส่อดคลอ้งและเหมาะสม
กบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
  ๕. 
เพือ่เสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลหนองปลอ่งทีม่ี
ประสทิธภิาพและเขม้แข็ง 

 

4. เป้าหมาย 

 
 1.สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหนอ
งปลอ่งบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งรวมถงึประชาชนในท้องถิ่นมีจิต
ส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่
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ประชาชนทอ้งถิน่ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามม
าตรการจรยิธรรมการขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
   2 . 
เป็นเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและประ
พฤตมิชิอบของพนกังานเทศบาล 
  3 . 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มา
มีสว่นรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบรหิารราชการของเทศบาลต าบลหนอ
งปลอ่ง 
  4 .  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลหนองป
ล่ อ ง มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคมุและถว่งดลุการใชอ้ านาจอยา่งเหมาะสม 
  5 . 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีแผนงานทีม่ีประสทิธภิาพลดโอกาสในการกระท ากา
รทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

  1 . 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหนองปลอ่งบุ
คลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งรวมถงึประชาชนในท้องถิ่นมีจติส านึกรกั
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง อ ั น จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต (Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ล ัก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ล ัก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถึงหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิ
ตประจ าวนั 
  2 . 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิกา
ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ( Good Governance)  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
   3 . ภ าค ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติ 
  4 .  ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลหนองป
ลอ่งท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจ
รติ 
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  5 . 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีแนวทางการบรหิารราชการทีม่ีประสทิธภิาพลดโอก
าส ในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
  ๖ . 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติและน าไปสูก่ารปฏบิตัแิล้
ว 
จะสง่ผลถงึระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 

  

 

สว่นที ่2 
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สว่นที ่2 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับรุีรมัย ์

 
 

มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

1 . 
การสรา้งสงั
คมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริ
ต 

1 . 1 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแก่บุค
ลากรท ั้งข้ารา
ชการการเมอืง
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการฝ่า
ยการเมืองฝ่าย
สภ าท้ อ งถิ่ น 
และฝ่ายประ
จ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

๑ . ๑ . ๑ 
สรา้งจติส านึกและคว
ามตระหนกัในการป
ฏบิตัริาชการตามอ าน
าจหน้าทีใ่หบ้งัเกิดปร
ะโยชน์สขุแกป่ระชาช
นในทอ้งถิน่  
 
1.โครงการพฒันาคุ
ณธรรมจรยิธรรม 
 
2.โครงการส่งเสริมคุ
ณธรรมและจริยธรร
มในการป้องกนัการทุ

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐

 
 
 
 
 
 

*รอ
บรร
จุเขา้    
* 
แผน
4ปี 
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จรติ 
 
3.โครงการฝึกอบรม
คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมแกผู่บ้รหิาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
และพนกังานาเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง 
 
๑ . ๑ . ๒ 
สรา้งจติส านึกและคว
ามตระหนกัในการปร
ะพฤตติามประมวลจริ
ยธรรม 
1.มาตรการสง่เสรมิก
ารปฏบิตังิานตามประ
มวลจริยธรรมของเท
ศบาลต าบลหนองปล่
อง 
2.มาตรการเสริมสรา้
งองค์ความรูด้้านการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
๑ . ๑ . ๓ 
สรา้งจติส านึกและคว
ามตระหนกัที่จะไม่ก
ระท าการอนัเป็นการ
ขดักนัแห่งผลประโย
ชน์หรือการมผีลประโ
ยชน์ทบัซอ้น 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี   

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

  1.กิจกรรมการใช้แอ
พพลิเคช ั่นกฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 100 
แ ล ะ  1 0 3 
เป็นเครื่องมือในการ
สรา้งเสรมิองค์ความรู้
เพือ่ 
ป้องกนัผลประโยชน์
ท ับซ้อน ในองค์ กร 
โดยส่งเสริมให้บุคลา
กรทดสอบเพือ่วดัควา

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*รอ
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี 
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มเข้าใจในแอพพลิเค
ช ั่ น 
เพื่อตระหนักในการ
ด ารงตนตามอ านาจห
น้าที่และกรอบของก
ฎหมาย 
2.มาตรการจดัท าคู่มื
อการป้องกนัผลประโ
ยชน์ทบัซ้อนของเทศ
บาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
3.กจิกรรมใหค้วามรูเ้
รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
ใหก้บับคุลากรของ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 1 . 2 
สร้างจิตส านึก
และความตระ
หนกัแก่ประช
าชนทกุภาคสว่
นในทอ้งถิน่ 

1. 2. 1 
สรา้งจติส านึกและคว
ามตระหนกัในการต่
อตา้นการทจุรติ 
1.โครงการปลูกต้นไ
มเ้พือ่เพิม่พื้นทีส่ีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อนในเ
ขตพื้นที่เทศบาลต าบ
ลหนองปลอ่ง 
1.2.2สรา้งจติส านึกแ
ละความตระหนกัใน
การปฏบิตัิตนตามหล ั
กเศรษฐกจิพอเพียง 
1.โครงการส่งเสริมค
วามพรอ้มทางดา้นอา
ชีพสตรี 
 

 
 
 

5๐,๐๐
๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐
๐ 

 
 
 

5๐,๐๐
๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐
๐ 

 
 
 

5๐,๐๐
๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐
๐ 

 
 
 

5๐,๐๐
๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐
๐ 
 
 

 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี 

 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 1 . 3 
สร้างจิตส านึก
และความตระ
หนักแก่เด็กแ
ละเยาวชน 

1.3.1สรา้งจติส านึกแ
ละความตระหนกัใน
ความซือ่สตัย์สจุรติ 
1.โครงการสรา้งภมูคิุ้
มกนัทางสงัคมใหเ้ด็ก
และเยาวชนเทศบาล
ต าบลหนองปล่อง“เด็
กไทยโตไปไมโ่กง” 
 

 
 

๑๐,๐๐
๐ 

 
 

๑๐,๐๐
๐ 
 

 
 

๑๐,๐๐
๐ 

 
 

๑๐,๐๐
0 

 
*รอ
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

มติทิี ่ ๑ รวม จ านวน  ๑๑  
โครงการ/กจิกรรม
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/มาตรการ 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

2 . 
การบริหาร
ราชการเพื่
อป้องกนักา
รทุจรติ 

2 . 1 
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใ
นการตอ่ตา้นก
ารทุจริตของผู้
บรหิาร 
 

1.กจิกรรมประกาศเจ
ตจ านงตอ่ต้านการทุจ
รติของผู้บรหิารเทศบ
าลต าบลหนองปลอ่ง 

- - - - *รอ
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 2 . 2 
มาตรการสรา้ง
ความโปรง่ใสใ
นการปฏบิตัริา
ชการ 

2.2.1สร้างความโปร่
งใสในการบรหิารงาน
บุคคลให้เป็นไปตาม
ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแ
ต่งต ั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดื
อ น 
และการมอบหมายงา
น 
1.มาตรการการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบคุคล 
 
2.มาตรการออกค าส ั่ง
มอบหมายของนายกเ
ทศมนตรีต าบลหนอง
ปล่องปลดัเทศบาลต า
บลหนองปลอ่งและหวั
หน้าสว่นราชการ 
 
3. 
กิจกรรมสรา้งความโ
ปร่งใสในการพิจารณ
าเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

2.2.2สร้างความโปร่
งใสในการบรหิารการ
เงิ น  ง บ ป ร ะ ม าณ 
ก า ร จ ั ด ห า พั ส ดุ 
การใช้ประโยชน์ในท
รพัย์สนิของทางราชก
า ร 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิ
ห้เป็นตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ 
กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอ

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

*รอ
บรร
จุเขา้
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ยา่งเครง่ครดั 
1.กจิกรรมควบคุมกา
รเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บญัญตังิบประมาณรา
ยจา่ยประจ าปี 
 
2.กจิกรรมสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้จา่ย
เงนิงบประมาณ 
 
3.โครงการเผยแพรข่้
อมูลข่าวสารด้านการ
จดัซื้อ-จดัจา้ง 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

แผน
4ปี  

 
*รอ
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี  
    

 
 
 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

  2.2.3สรา้งความโปร่
งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการปร
ะ ช า ช น 
เพื่อใหเ้กิดความพึงพ
อใจแกป่ระชาชนโดย
ทดัเทียมกนัและโดยไ
มเ่ลือกปฏบิตั ิ
1. 
มาตรการยกระดบัคุ
ณภาพการบริการปร
ะชาชน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

*รอ
บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     
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 2.3 
มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจแ
ละใช้อ านาจห
น้าที่ตามหลกั
การบริหารกิจ
การบ้านเมือง
ทีด่ี 

2.3.1มีการจดัท าแผ
นภูมขิ ัน้ตอนและระย
ะเวลาการด าเนินการเ
กีย่วกบัการบรกิารปร
ะชาชนรายละเอียดทีเ่
กี่ยวข้องในแต่ละข ั้น
ต อ น  เ ปิ ด เผ ย  ณ 
ทีท่ าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 
1.กจิกรรมการลดข ัน้
ตอนการปฏบิตังิาน 
 
2.3.2มีการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจเ
กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ส ั่ ง 
อ นุ ญ า ต  อ นุ ม ั ต ิ
ปฏิบตัิราชการแทน 
หรือการด าเนินการอื่
นใดของผูม้อี านาจใน
องค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
1.มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
ส ั่ ง ก า ร 
เพื่อลดข ั้นตอนการป
ฏบิตัริาชการ 
 
2.มาตรการมอบอ าน
าจของนายกเทศมนต
รีต าบลหนองปลอ่ง 
 
3.มาตรการการออก
ค าส ั่งมอบหมายของน
ายกเทศมนตรีต าบลห
นองปล่องปลดัเทศบา
ลและหวัหน้าสว่นราช
การ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 
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 2 . 4 
การเชดิชูเกียร
ติแก่หน่วยงา
น/บุคคลในกา
รด าเนินกิจกา
รการประพฤติ
ปฏิบตัิตนให้เ
ป็นทีป่ระจกัษ์ 
 

2.4.1ยกย่องเชิดชูเกี
ยรติที่มีความซื่อสตัย์ 
สุ จ ริต  มี คุณ ธรรม 
จรยิธรรม 

1โ ค ร ง ก า ร พ่ อ  – 
แมด่ีเดน่ 

2.กิจกรรมยกย่องแล
ะเชิดชูเกียรติพนกังา
นสงักดัเทศบาลต าบล
ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
และใหบ้รกิารประชา
ชนดีเดน่ 

 
 
 
 

15,00
0 
 
- 

 
 
 
 

15,00
0 
 
- 

 
 
 
 

15,00
0 
 
- 

 
 
 
 

15,00
0 
 
- 

 
 
 

รอบ
รรจุเ
ขา้แ
ผน4
ปี     

 2.5มาตรการ
จ ั ด ก า ร  
ในกรณีได้ทร
าบหรือรบัแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจรติ 

 

2.5.1ด าเนินการใหม้ี
ข้อตกลงระหว่างบุคล
ากรในองค์กรไดป้ฏบิ ั
ตหิน้าทีร่าชการดว้ยค
วามซื่ อส ัต ย์  สุ จริต 
มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และการบริหารราชก
ารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
-1. ม า ต ร ก า ร 
“จดัท าข้อตกลงการป
ฏบิตัริาชการ”  
2.5.2มกีารใหค้วามร่
วมมือกบัหน่วยงานร
า ช ก า ร  จ ั ง ห ว ั ด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินกา
รตามอ านาจหน้าทีเ่พื่
อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ค ว บ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัริาชกา
รขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
1. ม า ต ร ก า ร 
“แต่งต ัง้ผู้รบัผิดชอบเ
กีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน
” 
2.5.3ด าเนินการใหม้ี
เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
กฎหมายกรณีมเีรือ่งร้

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     
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องเรียนกลา่วหาบคุลา
กรในองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นทีป่ฏบิตัิร
าชการตามอ านาจหน้
าทีโ่ดยมชิอบ 
1.  ม า ต ร ก า ร 
“ด าเนินการเกี่ยวกบัเ
รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กรณีมบีุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วห
าเจา้หน้าทีข่องเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่งว่า
ทุจริตและปฏิบตัิราช
การตามอ านาจหน้าที่
โดยมชิอบ” 

มติทิี ่ ๒ รวม จ านวน  
17โครงการ/กจิก
รรม/มาตรการ 

     

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

3 . 
การสง่เสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วนร่
วมของภาค
ประชาชน 

3 . 1 
จดัให้มีและเผ
ยแพร่ข้อมูลข่
าวสารในช่อง
ทางที่เป็นการ
อ านวยความส
ะดวกแกป่ระช
าชนได้มีส่วน
รว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัริาช
การตามอ านา
จหน้าทีข่ององ
ค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่นได้
ทุกข ัน้ตอน 

3.1.1จดัให้มีศูนย์ข้อ
มลูขา่วสารตามกฎหม
ายว่าด้วยข้อมูลข่าวส
ารของทางราชการ 
1.ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหนองปลอ่ง 
 
2.จดัท าคูม่ือการปฏบิ ั
ติงานการให้บริการข้
อ มู ล ข่ า ว ส า ร ณ 
ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารขอ
งเทศบาลต าบลหนอง
ปลอ่ง 
 
3. กิ จ ก ร ร ม 
“อบรมให้ความรูต้าม 
พ . ร . บ . 
ข้อมูลข่าวสารของรา
ชการ พ.ศ. 2540” 
 
3.1.2มกีารเผยแพรข่้
อมูลข่าวสารเกี่ยวกบั

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     
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การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมา
ณ  ก า ร เ งิ น 
ก า ร จ ั ด ห า พั ส ดุ 
การค านวณราคากลา
ง 
รายงานผลการปฏบิตัิ
ง า น 
เป็นไปตามหลกัเกณ
ฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคบั 
ที่ก าหนดให้องค์กรป
กครองส่วนท้องถิ่นต้
องเผยแพร่ให้ประชา
ชนทราบและตรวจสอ
บได ้
1. ม า ต ร ก า ร 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวส
ารทีส่ าคญัและหลากห
ลาย” 
2. กิ จ ก ร ร ม 
“การเผยแพร่ข้อมูลข่
าวสารด้านการเงิน 
ก า ร ค ล ั ง  พ ั ส ดุ 
และทรพัย์สนิของเทศ
บาลต าบลหนองปลอ่ง
และการรบัเรื่องรอ้งเ
รียนเกีย่วกบัการเงนิก
ารคลงั” 
 
3.1.3มกีารปิดประกา
ศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสา
รเกี่ยวกบัการปฏบิตัิร
าชการที่เป็นประโยช
น์กบัการมีส่วนร่วมต
รวจสอบของประชาช
น 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 
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  1.มาตรการ 
“จดัใหม้ชีอ่งทาง   
ทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้
มลูขา่วสารของเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง” 
2.กจิกรรมการจดัท า
สือ่ประชาสมัพนัธ์ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี    

 3 . 2 
การรบัฟงัควา
ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอ
บสนองเรื่องร้
องเรียน/รอ้งทุ
กข์ของประชา
ชน 

3.2.1มกีระบวนการร ั
บฟงัความคดิเห็นของ
ป ร ะ ช า ช น 
ในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครองสว่นท้
อ ง ถิ่ น 
โดยเฉพาะการด าเนิน
กจิการทีจ่ะมีผลกระท
บต่ อค ว าม เป็ น อยู ่
และสุขอนามยัของปร
ะชาชนในทอ้งถิน่ 
1.การด าเนินงานศูน
ย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์
ของเทศบาลต าบลหน
องปลอ่ง 
3.2.2มีซอ่งทางใหป้ร
ะชาชนในทอ้งถิน่สาม
ารถรอ้งเรียน/รอ้งทุก
ข์ไดโ้ดยสะดวก 
1. 
โครงการเทศบาลต าบ
ลหนองปล่องพบประ
ชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 

  3.2.3มรีายงานหรือแ
จ้งเป็นลายลกัษณ์อกั
ษ ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบถึงการได้รบั
เ รื่ อ ง  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
และผลการด าเนินกา
รเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรีย
น/รอ้งทกุข์ 
1. กิ จ ก ร ร ม 
รายงานผลการตรวจส
อ บ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ใ ห ้        

ผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ร ั
บทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     
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 3 . 3 
การส่งเสริมใ
ห้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริห
ารกิจการของ
องค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ 

3.3.1ด าเนินการใหป้
ระชาชนมีส่วนร่วมใ
นการจดัท าแผนพฒั
น า 
การจดัท างบประมาณ 
1.มาตรการแต่งต ัง้ค
ณ ะ ก ร ร ม 
การสนบัสนุนการจดั
ท าแผนพฒันาเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง 
2.กจิกรรมการประเมิ
นผลการปฏบิตัริาชกา
รตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศ
บาลต าบลหนองปลอ่ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 
หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

มติทิี ่ ๓ รวม จ านวน  ๑๒  
โครงการ/กจิกรรม

/มาตรการ 

     

4.การเสริม 
สร้างและป
รบัปรุงกลไ
กในการตร
ว จ 
สอบการปฏิ
บตัิราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ 

4 . 1 
มีการจดัวางร
ะบบและรายง
านการควบคมุ
ภายในตามทีค่
ณ ะ 
กรรมการตรว
จเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1,มีการจดัท าแล
ะรายงานการจดัท าระ
บบควบคุมภายในให้
ผูก้ ากบัดูแล 
1.กิจกรรมการจดัท า
รายงานการควบคุมภ
ายในและการติดตาม
ประเมนิผลการควบคุ
มภายใน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

 

 4 . 2 
การสนบัสนุน
ใหภ้าคประชา
ชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิหรือกา
รบริหารราชก
า ร 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนิ
นการได ้

4.2.1สง่เสริมให้ประ
ชาชนมีส่วนร่วมตรว
จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการจดัหาพัสดุ 
ท ั้ ง น้ี 
ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบงัคบัของกฎหมา
ย 
1. 
กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้า่ยเงนิใหป้
ระชาชนไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

รอบ
รรจุเ
ขา้แ
ผน4
ปี     
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 4 . 3 
การส่งเสริมบ
ทบาทการตรว
จสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

4.3.1ส่งเสริมและพั
ฒนาศกัยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีควา
ม รู ้
ความเข้าใจในการป
ฏบิตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องไ
ดก้ าหนดไว ้
1. 
โครงการอบรมให้คว
าม รู้ ด้ าน ร ะ เบี ย บ 
ก ฎ ห ม าย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่
น 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

บรร
จุเขา้
แผน
4ปี     

  2.กิจกรรมการสง่เสริ
มและพฒันาศกัยภาพ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 

- - - - รอบ
รรจุเ
ขา้แ
ผน4
ปี     

  4.3.2สง่เสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบ
าทในการตรวจสอบก
ารปฏบิตังิานของฝ่าย
บริหารตามกระบวน
การและวธิีการทีก่ฎห
ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องไ
ด้ ก า ห น ด ไ ว ้
โดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ายใด 
1 
กิจกรรมส่งเสริมสมา
ชกิสภา 
ท้องถิ่นให้มีบทบาทใ
นการตรวจสอบการป
ฏิบตัิงานของฝ่ายบริ
หาร 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

รอบ
รรจุเ
ขา้แ
ผน4 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 หมา
ย 
เหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 
(บาท) 

 4.4เสรมิพลงั
การมสีว่นรว่ม
ของชุมชน(C
ommunity) 
และบรูณาการ

4.4.1สง่เสรมิใหม้กีา
รด าเนินการเฝ้าระวงั
การทจุรติ 
1.มาตรการเฝ้าระวงั
คอรปัช ั่นโดยภาคปร

 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

รอบ
รรจุเ
ขา้แ
ผน4
ปี     
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ทกุภาคสว่นเพื่
อตอ่ตา้นการทุ
จรติ 

ะชาชน 
2.มป้ีายประชาสมัพนั
ธ์กรณีพบเห็นการทจุ
รติ 

- - - - 

มติทิี ่ ๔ รวม จ านวน  ๗  
โครงการ/กจิกรรม

/มาตรการ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
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สว่นที ่3 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร
ฯ 

 

มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
 1.1การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเ
มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่  
  ๑ . ๑ . ๑ 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งั
เกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
 

ล าดบัที ่ ๑    
1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2.หลกัการและเหตุผล 
 
 การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมีความสุขอยา่งย ั่งยืนและสาม
ารถกา้วพน้ทุกวกิฤตของโลกทีม่ากบักระแสโลกาภวิตัน์มีรากฐานส าคญัจากก
ารพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆใหเ้ป็นคนดีซึ่งมีความเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักา
รพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ“เจา้หน้าทีข่องรฐั”ซึ่งไ
ดร้บัมอบหมายภารกจิในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจทีไ่ด้
รบัอย่างซื่อสตัย์ต้องดูแล จดัการตดัสินใจเกี่ยวกบัการให้บริการสาธารณะ 
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชนและตอ่ประเ
ทศชาต ิ
  คณะรฐัมนตรีในการประชุมเมื่อวนัที่26 สิงหาคม 2551 
มีมติ เห็นชอบในหลักการเกี่ยวก ับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรมในภาครฐัไว5้ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที4่การสง่เสรมิคุณธรรมใ
นองค์กรเพือ่เป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รียนรูแ้ละปฏบิตัติาม 
  จ า ก ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ด ั ง ก ล่ า ว 
เทศบาลต าบลหนองปล่องจึงเห็นความส าคญัในการพฒันาบุคลากรในสงักดั 
เพือ่ตระหนกัถงึการสรา้งจติส านึกให้มีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏบิตังิานดว้ย
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
จงึไดท้ าโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ปลกูจติส านึกใหพ้นกังานเจา้หน้าที่เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีคุณธรรมจ
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ริ ย ธ ร ร ม  เ ข้ า ใ จ ห ล ั ก ธ ร ร ม ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
และน้อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชี
วติสว่นตวั และในการปฏบิตัริาชการ 
  3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
และพฒันาตนเองให้มีจติสาธารณะเกดิความส านึกรว่มในการเสรมิสรา้งสงัค
ม แ ห่ ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ส ม า น ฉั น ท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบคร ัว ประชาชน 
แ ล ะป ร ะ เท ศ ช าติ  ส ร้ า งจิ ต ส า นึ ก ใน ก ารท าค ว าม ดี  รู ้ จ ัก ก าร ให ้
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่มกนั 
  3 . 3 
เพือ่เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งในการเสรมิสร้
างคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  จดัให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 
แนวทางคอื 
  6.1การจ ัดกิ จกรรมบรรยาย เสริมสร้างคุณ ธรรมจริยธรรม 
โดยคณะผูบ้รหิารปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่งบรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเจา้
หน้าที ่
  6.2 จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที ่สง่เสรมิใหรู้ร้กั สามคัค ี
เ สี ย ส ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสงัคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น 
ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น ส ั ง ค ม 
หรือท าบุญถวายทานแกพ่ระภกิษุสงฆ์ทีช่ราภาพ หรืออาพาธ เป็นตน้ 
  6 .3  ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ท า บุ ญ ถ ว า ย เค รื่ อ ง ไ ท ย ธ ร ร ม 
และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วดัตา่งๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง   อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 .1  พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็
นแนวทางในการด าเนินชีวติ และการปฏบิตังิาน 
  1 0 .2  พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
พฒันาตนใหม้ีจติสาธารณะเกดิความส านึกรว่มในการสรา้งสงัคมแหง่คุณธรรมแล
ะ ส ม า น ฉั น ท์  ส ร้ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ค ร อ บ ค ร ั ว แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ช า ต ิ
รูจ้กัการใหแ้ละเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
  1 0 . 3  ส ร้ า ง ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล  
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ล าดบัที ่ ๒  
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  โครงการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคญัยิง่ในการพฒันาแ
ละขบัเคลือ่นองค์กรไปสูค่วามส าเร็จท ัง้ดา้นคุณภาพประสทิธภิาพและประสทิธผิลอ
งค์ ก รนั้ น ๆย่อมประสบความส า เร็ จมี ค วาม เจริญ ก้ าวห น้ าต่ อไป  ท ั้ ง น้ี 
ขึ้นอยู่ก ับบุ คลากรที่มี คุณภาพสู ง มี ความ รู้ความสามารถ มีท ักษะต่างๆ 
ในการปฏบิตังิานมีประสบการณ์มีความรูแ้ละเขา้ใจงานเป็นอยา่งดีเมือ่ไดร้บับทบา
ทใหก้ระท าหน้าทีใ่ดๆแลว้ยอ่มสามารถแสดงบทบาทนัน้ๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมา
ะสมเสมอในทางตรงกนัขา้มหากบุคลากรในองค์กรดอ้ยความสามารถไรอุ้ดมการ
ณ์ ไ ม่ มี ท ั ก ษ ะ ห รื อ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ท า ง า น 
ย่ อ ม ท าให้ อ งค์ ก รนั้ น ๆด้ อ ยพ ัฒ น าห รื อ เจริญ ก้ าวห น้ าได้ อ ย่ า งล่ าช้ า 
น อ ก จ า ก บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
มี ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น สู ง แ ล้ ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลกิภาพหรือคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นตวัช้ีน าทางในการปฏบิตังิานตามต า
แ ห น่ ง 
หน้าที่และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดม ั่นในหลกัคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
มีความรบัผิดชอบต ั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง า น  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานและผูม้าขอรบับรกิารหรือรกัษาผลประโยชน์ของประชาชนและป
ระเทศชาตแิลว้ยอ่มน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุง่ไปสูค่วามเจรญิกา้วหน้ามากยิ่ง
ขึ้ น 
มีความโปรง่ใสมีการป้องกนัการทุจรติและสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแห่ง
ธรรมาภิบาลเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัโครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิ
ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 
เพือ่เป็นการสง่เสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรภายในประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิารส
มาชิกสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งตลอดท ัง้ประชาชนท ั่วไปให้มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบ ัติ งานให้ห่ างไกลจากการทุ จริต 
และการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกติสุข รู ้จกัความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏบิตัติามระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบัมีเจตคตทิีด่มีีจรรยาบรรณวชิาชีพตอ่ตนเ
อง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรบับริการต่อผู้บงัคบับญัชาแล 
ตอ่ประเทศชาตบิา้นเมืองตอ่ไป 
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3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3 . 2 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิ
บตังิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3 . 3  เ พื่ อ ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น ท ั ศ น ค ต ิ
ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กรต่อการท างานต่อเพื่อนร่วมงาน 
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ยีิง่ขึน้ 
  3 . 4 
เพื่อให้สถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซือ่สตัย์สุจรติ ใหแ้กบุ่คลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

4. กลุม่เป้าหมาย 
  ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชกิสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

7. กจิกรรมและวธิีการด าเนินการ 
  7 .1  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ไ ป ย ั ง ว ั ด 
(สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนากรรมฐาน) 
  7.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  7 . 3  จ ั ด ท า ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร ฯ 
ก าหนดการและหลกัสูตรการจดัการอบรมฯ 
  7 .4  เสนอรายละเอี ยด โครงการ ก าหนดการและหล ักสู ต ร 
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิความเหมาะสม 
  7 . 5 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปทีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมโครงการฯ 
  7.6 วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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  1 0 . 1  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ 
  1 0 . 2 
บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชใ้นการปฏบิ ั
ตงิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
  10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทศันคติ ค่านิยม 
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ จ ต ค ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ี 

ล าดบัที ่ ๓  
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนกังานเทศบาล  และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  
 ปญัหาจริยธรรมมกัถูกสงัคมมองว่าเป็นเรือ่งนามธรรมทีเ่กดิจากจิตส านึ
กของบุคคลน้อยนกัทีจ่ะเห็นวา่เป็นปญัหาหลกัส าคญัของประเทศเหมือนปญัหาทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร เ มื อ ง เ พ ร า ะ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า จ ริ ย ธ ร ร ม   
ไมส่ามารถสะทอ้นผลลพัธ์ทีเ่ป็นรูปธรรมแกส่งัคมไดป้ระกอบกบัปจัจุบนัปญัหาจรยิธ
รรมและการทุจริตคอร์ร ัปช ั่ น         มีความสล ับซ ับซ้อนขึ้นไปเป็นล าด ับ 
รวมถงึคา่นิยมทีส่รา้งความแปลกแยกจนท าให้คนไทยไมส่ามารถแยกแยะความถู
ก ผิ ด ดี ช ั่ ว ไ ด ้
จงึเป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งฟ้ืนฟูคนในชาตใิหม้ีจติส านึกทีด่รีว่มกนัดว้ยกล
ยุทธ์การสรา้งคนคุณภาพและสงัคมคุณธรรมใหส้ามารถตา้นทานตอ่กระแสวตัถุนิ
ยมในสงัคมยุคปจัจุบนั   
 
 ในการน้ีเทศบาลต าบลหนองปล่องไดเ้ล็งเห็นความส าคญัทีจ่ะส่งเสรมิสนบั
สนุนสร้างค่านิยมของสงัคมให้ยึดม ั่นในความซื่อสตัย์สุจริตถูกต้องชอบธรรม 
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ส่งเสริมและพฒันาพนกังานเทศบาล 
และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งใหต้ระหนกัในการเป็นเจา้หน้าทีข่อ
งเทศบาลต าบลหนองปล่องที่ดีต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ สุจริต 
ไม่ มี ผ ลป ระโยช น์ ท ับ ซ้ อน  โดยมุ่ งป ระส งค์ ให้ ทุ กคน เป็ นข้ าราชการ 
ห รือพนักงานที่ ดี  มี เกี ยรติ  และศ ักดิ ์ศ รีความ เป็นพนัก งานส่วนต าบล 
และพนกังานจ้างรูจ้กัความพอเพียงเป็นตวัอย่างที่ดีของสงัคมยึดม ั่นในคุณธรรม  
ยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้องตระหนกัในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสตัย์ สุจริต 
เสียสละมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จรยิธรรมการตดัสนิใจทีจ่ะกระท าหรือไมก่ระท าการใดไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยเฉพา
ะในเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี 
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  ๑)  การยดึม ั่นและยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
  ๒)  ความซือ่สตัย์สุจรติและความรบัผดิชอบไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  ๓)  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้
  ๔)  การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไมเ่ลือกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 
  ๕)  การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
  ด ั ง นั้ น 
จงึเห็นควรจดัโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป
ฏิ บ ั ติ ง า น ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ร ว ม ท ั้ ง 
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ 
ภายในพื้นทีต่ าบลหนองปลอ่งและประชาชนภายในต าบลหนองปลอ่ง 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่เป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติ 
  3 . 2 
เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้
าทีใ่หเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
  3 . 3 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
  3 . 4 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรื
อมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

  

4. เป้าหมาย 
  ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชกิสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีการด าเนินการ 
  จ ั ด อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปล่องโดยเชิญวิ
ทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ 
ในการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยึ
ด ม ั่ น ใ น ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
และมีการศกึษาดงูานหรือท ากจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
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  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  ตวัช้ีวดั 
 
 ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีเ่ทศบาลต าบลหนองปลอ่งประเมนิความพงึพอใจก
ารปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาล  พนกังานจา้ง  โดยใช้แบบประเมนิเป็นตวัช้ีวดั 
และตอ้งไดร้บัผลการประเมนิไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 70 
  ผลลพัธ์ 
  ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเกดิจติส า
นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตามหลกัประมวลจรยิธรรม 

1 . 1 . 2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

ล าดบัที ่๔ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 
 มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลห
นองปลอ่ง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามทีเ่ทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดป้ระกาศใช้ประมวลจรยิธรรมของเ

ทศบาลต าบลหนองปลอ่งพ.ศ.25๖๐โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่
างมีประสทิธภิาพท ัง้น้ีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว
ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยัซึ่งมีการก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความร้
ายแรงแหง่การกระท าประกอบกบัไดม้ีประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงั
ห ว ั ด บุ รี ร ั ม ย์ 
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้
า ง  
ก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีหน้าที่
ด า เ นิ น ก า ร  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาตอิ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการไดแ้ก่ 
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 1.  ยดึม ั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม  
 2.  มีจติส านึกทีด่ ีซือ่สตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบ 
 3.  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และไมม่ีประโยชน์ทบัซอ้น 
 4.  ยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5 .  

ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็วมีอธัยาศยัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
 6 .   ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น 

ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
 7 .   มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น  ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น 

มีคณุภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 
 8 .  

ยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข  
 9.  ยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร  
 น อ ก จ า ก น้ี  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 

ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนกรณี
ก าร เรี่ ย ไ ร  แ ละก ร ณี ก าร ให้ ห รื อ ร ับ ข อ งข ว ัญ ห รื อ ป ระ โยช น์ อื่ น ใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์
ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่
นตนและประโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 
ล ง ว ั น ที่  2 5  ธ ั น ว า ค ม 
2557ซึง่เทศบาลต าบลหนองปลอ่งควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใ
ชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชือ่ถือไวว้างใจของประชาชน
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดจ้ดัท ามาตรการ“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจ
ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง ”  ขึ้ น 
เพือ่ใหบุ้คลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้า
ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพือ่ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้น
ต่ า ง ๆ 
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ของเทศบาลต าบลหนองปล่องเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  3 . 3 
เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบัเพิม่ความน่าเชือ่ถือเกดิความม ั่นใจแ
กผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
  3 . 4 
เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหวา่งองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบัโดยให้ฝ่ายบรหิ
า ร          ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
ส ร้ า ง ร ะบ บ ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ งข้ า ร าช ก า รต่ อ ต น เอ ง ต่ อ อ งค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 
  3 . 5 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่
าจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชกิสภาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนอปงลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  1 . 
เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่ใชเ้ป็นคา่นิยมส าหรบั
อ ง ค์ ก ร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบั
อืน่ๆอยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
  2 . 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเปิด
เผยเป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้ีสว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบตามป
ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดใหข้อ้มูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโปรง่
ใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม
มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบ 
  งานนิติการ ส านักปลดั  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่งปฏบิตังิานตามประมว
ลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

ล าดบัที ่๕ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการ“เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ร ะ ย ะ ที่  3 ( พ . ศ . 2 5 ๖ ๐  –  
2 5 6๔ )มุ่ งสู่ ก าร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธรรม จริ ย ธ รรม 
เป็ น ส ังค ม มิ ติ ให ม่ ที่ ป ร ะช าชน ไม่ เพิ ก เฉ ยต่ อ ก ารทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
โ ด ย ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง 
หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละ
ประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทีย
ม น า น า อ า ร ย ป ร ะ เ ท ศ 
โดยก าหนดวสิยัทศัน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท ัง้ชาตติา้นทุจรติ”มีเป้าหมายหลกั
เพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู ้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50ในปีพ.ศ.2564 

 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้การบรหิารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์ฯขา้งตน้เทศ
บาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดก้ าหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นก
ารทุจรติขึน้เพือ่ใหส้ามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ . 2 5 6 ๐  – 
256๔)ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยืนในการปฏบิตัิ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ าตลอดจนพนกังานจา้ง 
  3 . 2 
เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจริยธรรมแก่ค
ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ขา้ราชการฝ่ายประจ าตลอดจนพนกังานจา้ง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 ขอ้มูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๓ 
เรือ่งขึน้ไป 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอข านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  1 . 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นกา
รต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 
103/7  สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึก 
  2 . เผ ย แ พ ร่  ป ร ะช าส ัม พ ัน ธ์ แ ล ะ ส ร้ า ง เส ริ ม อ งค์ ค ว าม รู ้
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ไ ด้ ร ับ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง เค ร่ ง ค ร ัด 
ผา่นโครงการ/กจิกรรม และสือ่ชอ่งทางตา่งๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่ 
 
 

 

๑ . ๑ . ๓ 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโ
ยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ล าดบัที ่๖ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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กจิกรรมการใชแ้อพพลเิคช ั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ  
มาตรา 103 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบ

ปรามการทุจริตพ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา100และมาตรา 103  
ซึ่ ง ม า ต ร า 
๑๐๐ก าหนดเรือ่งการขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและส่วนรวมไวเ้พือ่ลดระบบ
อุปถมัภ์ในสงัคมไทยใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมีจติส านึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคคลแ
ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม อ อ ก จ า ก ก ั น ไ ด ้
หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้ือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ยการ
ข ั ด ก ั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ  “Conflict of 
Interest”ไดร้บัการกลา่วถงึอยา่งกวา้งขวางในรอบหลายปีทีผ่า่นมาโดยเฉพาะอยา่
ง ยิ่ ง 
ในชว่งระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นของผูด้ าร
งต าแหน่งทางการเมืองหรือผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสูงในองค์กรตา่งๆซึ่งไดส้ง่ผลกร
ะทบตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมท ัง้ไดส้รา้งความเสียหายให้
ก ั บ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ 
ก าหนดไวว้า่หา้มไม่ใหเ้จ้าหน้าทีข่องรฐัรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคค
ล นอกจากมีกฎหมายบญัญตัใิหร้บัได ้เวน้แตก่ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 จากทีก่ลา่วไวข้า้งตน้จ าเป็นทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งเรง่สรา้งองค์ความ
รู้ให้บุคลากรมีความพร้อม  ที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจยัที่น าสู่การคอร์รปัช ั่น 
เพื่ อจะได้หาทางป้องก ันและปฏิบ ัติห น้ าที่ ให้ห่ างไกลจากต้น เหตุต่างๆ 
ทีน่ าไปสูก่ารทุจรติคอร์รปัช ั่นโดยเฉพาะในเรือ่งการปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเ
ขา้ใจเกีย่วกบัความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
รวมท ัง้ใหต้ระหนกัถงึผลกระทบจากปญัหาความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่
วนตนและผลประโยช น์ ส่ วน รวมห รื อ เกิ ด เป็ นผ ลป ระโยช น์ ท ับ ซ้ อน 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั ญ ห า เ ชิ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ห ล า ย มิ ต ิ
ท ัง้มิตดิา้นสงัคมการเมืองและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและคา่นิยม
ในการบรหิารทีด่อ้ยพฒันา 

 เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัไดต้ระหนกัในการด ารงตนตามอ านาจหน้าทีแ่
ละกรอบของกฎหมายเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึจดักจิกรรมการใช้แอพพลเิคชั่น
ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช . ม า ต ร า  1 0 0  แ ล ะ  1 0 3  
เพือ่เป็นเครือ่งมือในการสรา้งเสรมิองค์ความรูเ้พือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใน
องค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวดัความเข้าใจในแอพพลิเคช ั่น 
ซึง่จะมีแบบทดสอบเกีย่วกบัมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วตัถุประสงค์ 
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  3.1 เพือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓แกบุ่คลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  3 . 2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการท างานเพือ่สว่นรวม 
ยึดถือหลกัจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบตัิราชการเป็นส าคญั 
อนัจะน ามาซึง่การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร 
  ๓ . ๓ 
เพือ่ไมใ่หก้ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่องรฐัจากบุคคลในโ
อ ก า ส ต่ า ง ๆ  มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
ซึง่เป็นสาเหตุหน่ึงของการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่
นรวม 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 ผูบ้รหิารพนกังานเทศบาลต าบลหนองปล่องท าแบบทดสอบทีอ่ยูใ่นแอพพลิเ
คช ั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถู้กตอ้งทุกขอ้ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล ทุ ก ค น 
ดาวน์โหลดแอพพลเิคช ั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศพัท์ 
จากนัน้ก็ลงทะเบียนในระบบเพือ่เขา้ท าแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  งานนิติการ ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 ผู้บริหารพนกังานเทศบาลท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคช ั่นกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถู้กตอ้งทุกขอ้ 
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ล าดบัที ่๗ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการจดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาล
ต าบลหนองปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ร ัฐ บ า ล ภ าย ใต้ ก า รน า ข อ งพ ล เอ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ัน ท ร์ โอ ช า 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระ
แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ ร ั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  1 1  ด้ า น 
อนัรวมถงึประเด็นเรือ่งการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลแล
ะการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      มิชอบในภาครฐั 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเ
ป็ น ธ ร ร ม       
ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่เีพือ่สรา้งความเชือ่ม ั่นวางใจในระบบราชกา
ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติและการมีผลประโยชน์     ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
  ปั จ จุ บ ั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
โ ด ย เฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
ส านัก งานคณ ะกรรมการ ป้ องก ันและปราบปรามการทุ จริตแห่ งช าต ิ
รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ       ในภาครฐั 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 ) 
และพฒันาเครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของห
น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)ปีงบประมาณพ.ศ.2560ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อนัรวมถึง 
การตอ่ตา้นการทุจรติในองค์กรซึ่งสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการเรือ่งเกี่
ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคูม่ือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลปร
ะโยชน์ทบัซอ้นแกเ่จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย 
 
 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปร
า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น 
และเพือ่น าเครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขอ
งหน่วยงานภาครฐัการปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกส าคญัทีจ่ะป้องกนัการทุจรติโดยเฉพาะก
ารกระท าทีเ่อื้อตอ่การมีผลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าทีใ่นภาครฐัเทศบาลต าบล
หนองปลอ่งจงึไดต้ระหนกัและเห็นถงึความส าคญัของการจดัท าคูม่ือการพฒันาแล
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ะสง่เสรมิการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลหนองป
ล่ อ ง ขึ้ น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกบุ่คลากรให้เกดิความตร
ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า ใ น เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล่ า ว  ร ว ม ท ั้ ง 
เป็นขอ้มูลใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดศ้กึษาเพือ่เป็นพื้นฐานการปฏบิตัตินในการร่
ว ม ก ั น ร ณ ร ง ค์ ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ไ ท ย ใ ห้ เ ป็ น ส ั ง ค ม ที่ ใ ส ส ะ อ า ด 
ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลไ
ดต้อ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพื่อผลิตคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลหนองปล่อง    
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูก
ตอ้ง 
  3 .2  เพื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 บุคลากรมีคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลหนองปลอ่
ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 
  2. จดัท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  4. จดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
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  งานนิติการ ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  มีการจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ล าดบัที ่๘ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  กจิกรรมใหค้วามรู ้
เรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกีย่ว
ข้องจนส่งผลกระทบต่อการต ัดสินใจหรือการปฏิบ ัติห น้าที่ ในต าแหน่ง 
ก า ร ก ร ะ ท า ด ั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิืบตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นวา่จะเป็
น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้ง
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ ( ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม ) 
แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
  “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ”ห ม า ย ถึ ง 
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู ่
และมีการใชอ้ทิธพิลตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สว่
น ต ั ว โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 
ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรพัย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ 
ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น ก็ ไ ด ้
อาทกิารแตง่ต ัง้พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆท ัง้ในหน่วยราชการ
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า ก ั ด 
หรือการทีบุ่คคลผูม้ีอ านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีสว่นไดส้ว่นเสี
ยไดร้บัสมัปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมชิอบท ัง้น้ีหมายรวมถงึควา
มขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมซึ่งในปีงบประ
ม า ณ  พ . ศ . 2 5 5 9  - 2 5 6 0 
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้รบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใ
น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสมัมนาภายในองค์กรเพือ่ใหค้วาม
รูเ้รือ่งการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแกเ่จา้หน้าทีเ่พือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อ
น 
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  ด ังนั้น เทศบาลต าบลหนองปล่องจึงได้จ ัดกิจกรรมให้ความรู ้
ความเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแกบุ่คลากรในเทศบาลต าบลหนองปล่
อ ง เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
ผา่นการประชุมผูบ้รหิารกบัพนกังานสว่นต าบลเพือ่ใหพ้นกังานทุกคนท างานโดยยึ
ด ถื อ ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ แ ก่ พ นั ก ง าน เท ศ บ า ล  
พนกังานจา้งเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 2 
เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวิธีการท างานทีสุ่จรติโปรง่ใสของขา้ราชการและเจ้า
หน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  3 . 3 
เพือ่เสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีจติส านึก 
คา่นิยม และวฒันธรรมเรือ่งความซื่อสตัย์ สุจริต มุ่งม ั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มี คุณธรรมอ ันม ั่ นคง ส่ งผลให้ห น่วยงานปลอดจากการทุ จริตคอร์ร ัปช ั่ น 
มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 
 

4. เป้าหมาย 
  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีการด าเนินการ 
  จดัประชุมประจ าเดอืนและใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนิติการส านักงานปลดัเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  ตวัช้ีวดั 
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 พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งมีความเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  ผลลพัธ์ 
 
 พนกังานเทศบาลและพนกังานจ้างมีความรูเ้กี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และมีความประพฤตปิฏบิตังิานไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1.2 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

 1.2.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ล าดบัที ่๙ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ต้ น ไ ม้ เ พื่ อ เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว 
ลดภาวะโลกรอ้นในเขตพื้นทีต่ าบลหนองปลอ่ง 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เ น่ื อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บ ั น 

โลกก าลงัเผชิญก ับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ(Climate 
Change)ที่ ท า ให้ อุณ หภู มิ โ ลก สู งขึ้ น  ห รื อ ที่ เรี ย ก ว่ า  สภ าวะโลก ร้อ น 
ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกบัวิถีชีวิตของมนุษย์  
อ า ทิ  เ กิ ด ค ว า ม แ ห้ ง แ ล้ ง  มี ไ ฟ ไ ห ม้ ป่ า 
ฝนตกไมต่รงฤดกูาลอากาศหนาวและหมิะตกในประเทศทีไ่มเ่คยมีหมิะตก เป็นตน้ 
ส่ ว น ห น่ึ ง เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก ก า ร ต ั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า ข อ ง ม นุ ษ ย์  ด ั ง นั้ น 
ประเทศตา่งๆท ั่วโลกจงึไดร้ว่มมือกนัป้องกนัและแกไ้ขภาวะโลกรอ้นซึง่เป็นปญัหา
ทีส่ าคญัสง่ผลกระทบตอ่คุณภาพชีวติของประชาชนท ัง้ในระดบัภูมภิาคและระดบัป
ร ะ เ ท ศ 
การเพิม่พื้นทีส่ีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเ
น่ื อ ง จ า ก ต้ น ไ ม้ เ ป็ น แ ห ล่ ง ดู ด ซ ั บ ก๊ า ซ ค า ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ 
แหลง่กรองมลพษิและผลติกา๊ซออกซเิจนอีกท ัง้เป็นการสรา้งความสมดุลการใช้พื้น
ที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่น ั้นๆลงได้อย่างน้อย 2 
อ ง ศ า เ ซ ล เ ซี ย ส  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
และเพือ่เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในพื้นทีก่สกิรรมของประชาชนและพื้นทีว่่างเปลา่ในเขตเ
ทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่ใหเ้กดิความรม่รืน่แกชุ่มชนพรอ้มท ัง้เป็นการเพิม่คุณ
ภาพชีวติของประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท าโครงการ“ป
ลู ก ต้ น ไ ม้ เ พื่ อ เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว 
ลดภาวะโลกรอ้นในพื้นทีต่ าบลหนองปลอ่ง”เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการแ
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ก้ ไ ข ปั ญ ห า ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น ส ร้ า ง เมื อ ง น่ า อ ยู่ ส ว ย ง า ม (Beautified 
City)และเพือ่ถวายเป็นราชสกัการะในวโรกาสมหามงคล  

3. วตัถุประสงค์ 
  3 .1  เพื่ อ ให้ ป ระช าชนตระหนัก ในคุณ ค่ าขอ งสิ่ งแ วดล้อม 
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นสาธารณะรว่มกนั 
  3 . 2 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีสว่นรว่มในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโ
ดยเพิม่พื้นทีส่ีเขยีวในต าบลหนองปลอ่ง 
  3 . 3 
เพื่อให้ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนั 
เกดิความสมดลุเพิม่มูลคา่ทรพัยากรทีม่ีและลดภาวะโลกรอ้น 
  3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม(Beautified 
City) สรา้งความรม่รืน่และคลายรอ้นแกป่ระชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนรว่มกนัปลูกตน้ไมจ้ านวน๕๐๐ตน้ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  พื้นทีส่าธารณะในเขตต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินงาน 
  6 .1  ป ร ะ ส าน ง าน ก ับ ส่ ว น ร าช ก า ร  อ งค์ ก ร ภ าค เอ ก ช น 
สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชนและประชาชนในทอ้งถิน่เขา้รว่มกจิกรรม 
  6 . 2 
ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในพื้นทีใ่ห้จ ั
ดเตรียมสถานทีเ่พือ่ปลูกตน้ไม ้
  6.3 จดัซ้ือกลา้ไม ้พนัธุ์ไม ้เพือ่ใชใ้นโครงการ 
  6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
สถาบนัการศกึษากลุม่พลงัมวลชน และประชาชนในทอ้งถิน่ 
  6 . 5  ดู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล โ ด ย   ส า นั ก ป ล ั ด  
เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ   
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
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10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1 
ท าใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความเขา้ใจถงึความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่
งแวดลอ้ม 
  1 0 . 2 
ท าใหเ้พิม่พื้นทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่แีละชว่ยลดภาวะโลกรอ้น 
  1 0 . 3 
ท าใหป้ระชาชนมีจติส านึกในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  1 0 . 4 
ท าใหเ้ยาวชนและกลุม่พลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคแีละสร้
างความรม่รืน่ในชุมชน 
 

ล าดบัที ่๑๐ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  โครงการสรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้

ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสม
เด็จพระเจ้าอยู่ห ัวฯได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พ ร้อมท ั้ งได้พ ระราชทานแนวทางการด า เนิน งานให้ห น่ วยงานต่ างๆ 
น าไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบควา
ม ทุ ก ข์ ย า ก 
ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมภิาคตา่งๆท ั่วประเทศโดยเน้นใหผ้ลการด าเนินงานต
กถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง“พออยู ่
พ อ กิ น ”แ ล ะ ข ณ ะ 
เดยีวกนัก็เป็นการปูพื้นฐานไวส้ าหรบั“ความกนิดีอยูด่ีในอนาคต”ดว้ยดงันัน้โครงก
ารอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไรใ้หม้ีฐาน
ะความเป็นอยูท่ีด่ขีึน้โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูห่า่งไกลทุรกนัดารและยาก
จ น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
โดยมีหลกัการส าคญัคือการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าเป็นข ัน้ตอนตามล าดบัความจ า
เ ป็ น ป ร ะ ห ย ั ด  ก า ร พึ่ ง พ า ต น เ อ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู ้
แ ล ะ เ ท ค นิ ค วิ ช า ก า ร ส ม ั ย ใ ห ม่ ที่ เ ห ม า ะ ส ม  น อ ก จ า ก นั้ น 
ยงัมุง่เน้นการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ให้ชุมชนสามารถวเิคราะห์ปญัหาและค
ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 
ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง พื้ น ที ่
และความพรอ้มของเกษตรกรไดด้ว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการแบบมีสว่นรว่มขอ
งเกษตรกร 
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 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูก้ารสรา้งอ
าชีพสรา้งรายไดโ้ดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียงซึ่งเป็นหน่ึงในโคร
งการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กบัผู้มีรายได้น้อย 
ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนท ั่วไปทีส่นใจ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 สง่เสรมิอาชีพใหก้บัคนยากจนในต าบลหนองปลอ่ง 
  3 . 2 
สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเห็ดใหก้บัคนยากจนในต าบลหนองปลอ่ง 
  3.3 สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
  3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสนิคา้ตา่งๆ 
  3.5 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนและผูท้ีม่ีความสนใจในการสรา้งอาชีพในต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสมัพนัธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ 
  6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเพาะเห็ดใหก้บัผูร้ว่มโครงการ 
  6.3 ศกึษาดงูานในสถานทีจ่รงิ 
  6.4 ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,๐๐๐  บาท 
 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  กองสว ัสดิการส ังคม  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเพาะเห็ด 
  10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการแปรรูปเห็ด 
  10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได ้
  10.4 มีรายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพียง 
  10.5 เกดิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 56 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
ล าดบัที ่๑๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลหนองปลอ่
ง(กจิกรรม “เด็กไทยโตไปไมโ่กง”) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ในปจัจุบนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นเป็นปญัหาทีท่ าลายสงัคมอยา่งรุนแรงแ

ล ะ ฝั ง ร า ก ลึ ก เ ป็ น ปั ญ ห า    
ที่ ส ะ ท้ อ น วิ ก ฤ ต ก า ร ณ์ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งค น ใน ส ั ง ค ม 
ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ั่งยืนนัน้คนในสงัคมตอ้งมีคา่นิยมในการรกัความ
ดแีละรูส้กึไมย่อมรบัพฤติกรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะ     
ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ตามพระราชบญัญตัิเทศบาลพุทธศกัราช2537และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบบัที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 เทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล  
ท ั้ ง ใ น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
แ ล ะ ม า ต ร า 6 7 ภ า ย ใ ต้ บ ั ง ค ั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
เทศบาลต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าในเขตเทศบาล(5)สง่เสรมิการศกึษาศาสนาวฒันธรร
มและ(6 ) ส่ ง เสริมการพ ัฒ นาสตรี  เด็ ก  เยาวชน  ผู้ สู งอายุ  และผู้พิ ก าร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่น
ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 ม า ต ร า  1 6 
ใหเ้ทศบาลมีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ข
อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  ด ั ง น้ี 
(9)จดัการศกึษา(10)การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็กสตรีคน
ช ร า 
และผูด้อ้ยโอกาสและพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตพิุทธศกัราช2542และแก้
ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3 ) พ . ศ . 2 5 5 3 ม า ต ร า 
6ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท ั้งด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ 
ส ังคมและสติปัญญา ความรู้มี คุณ ธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า 
25ก าหนดใหร้ฐัตอ้งสง่เสรมิการด าเนินงานและจดัต ัง้แหลง่เรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูป
แบบ นัน้ 

 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งพจิารณาเห็นความส าคญัของปญัหาดงักลา่ว 
จงึไดจ้ดัโครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลหนองปลอ่ง(กจิ
ก ร ร ม 
“เด็กไทยโตไปไมโ่กง”)ขึน้เพือ่เป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัและคา่นิยมทีถู่กตอ้งซึง่จะเป็
นรากฐานที่ส าคญั ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเป็นการป้องกนัแกไ้ขปญัหาทุจรติคอร์รปัช ั่นทีไ่ดผ้ลทีสุ่ดโดยการปลูกฝงัจติส า
นึ ก ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ร ัก ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
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การยดึม ั่นในความสตัย์จรงิรูจ้กัแยกแยะถูกผดิปฏบิตัติอ่ตนเองและผูอ้ืน่โดยชอบไ
ม่ ค ด โ ก ง  มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  มี จิ ต ส า นึ ก เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม 
ต ร ะ ห นั ก รู ้ แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ส ั ง ค ม ส่ ว น ร ว ม 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต ั ว เ อ ง ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ใ ด ๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝงัให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจรยิธรรมมีความซื่
อสตัย์ สุจรติ 
  3 . 2 
เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปั
ช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  3 . 3 
เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะและพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่น
ตน    เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย 
  เชิงปรมิาณ 
  เด็กและเยาวชนต าบลหนองปลอ่ง  จ านวน 150  คน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนกัรู ้สามารถแยกแยะถูก ผิด ช ั่ว ด ี
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ ไ ด้ ร ับ ม า ป ร ับ ใ ช้ ก ั บ ต น เอ ง 
และสงัคมสว่นรวมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5. กจิกรรมและข ัน้ตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
  5.2 แตง่ต ัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ   

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
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  กองการศกึษา  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รบัการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ 
  1 0 . 2  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  1 0 . 3  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

ล าดบัที ่๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 
 กจิกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหนอ
งปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉ บ ั บ ปั จ จุ บ ั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  3 เ ริ่ ม จ า ก ปี 
พ.ศ.2560จนถงึปีพ.ศ.2564ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริ
ย ธ ร ร ม 
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบโดยไดร้บัความร่
ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศ รี แ ละ เกี ย รติ ภู มิ ในด้ านความ โป ร่ งใสท ัด เที ยมน าน าอารยประ เทศ 
โ ด ย ก า ห น ด วิ ส ั ย ท ั ศ น์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท ัง้ชาตติา้นทุจรติ”มีเป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไ
ด้รบัการประเมินดชันีการรบัรู ้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ50ในปี พ.ศ.2564ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ  
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งกา

รจ ัดระเบี ยบบริห ารราชการตามหล ักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการสง่เ
ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโย
ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยืนรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิ
ระแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนาร
ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิาร
สาธารณะรวมท ั้งมี ส่วนร่วมในการต ัดสินใจแก้ไขปัญหาในระด ับพื้ นที ่
สว่นการก ากบัดแูลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎห
มายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 ทั้ ง น้ี 
ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเรือ่งทีม่ีค าครหา
ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นเวล
าชา้นานซึง่หากพจิารณาจ านวนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกบัมีปจัจ ั
ยนานปัการที่คอยย ั่วยวนใจบ ั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว 
เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอืน่ไ
ด้เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกวา่คนท างานในหน่วยราชการอืน่ๆจงึมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งทีค่
นท างานในทอ้งถิน่อาจตอ้งถูกครหาในเรือ่งการใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบมากกวา่ 
แมว้า่โอกาสหรือช่องทางทีค่นท างานในทอ้งถิน่จะใช้อ านาจใหอ้อกนอกลูน่อกทาง
จะมีไดไ้ม่มากเทา่กบัทีค่นท างานในหน่วยงานราชการอืน่และมูลคา่ของความเสีย
ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีข
องความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  ด ั ง นั้ น 
จงึมีความจ าเป็นทีผู่บ้รหิารเทศบาลต าบลหนองปลอ่งตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมื
องในการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธรรมดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติสง่เสรมิให้เทศบาลต าบลหนอปงลอ่งบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส 
มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีหรือห
ลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนและยกระดบัมาตรฐานในการป้อ
งกนัการทุจรติขององค์กรตนเองตอ่ไปใหค้รอบคลุมพื้นที่ท ั่วประเทศตอ่ไป 
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3. วตัถุประสงค์ 
 
 เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบา
ลต าบลหนองปล่องด้วยการจ ัดท าแผนปฏิบ ัติการป้องก ันการทุ จริต๔  ปี 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั 
  4.2 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชนอยา่งน้อ
ย 1 คร ัง้ 
  4.2 มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 
ปีของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบล
หนองปลอ่ง 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6.3 จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  6.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผลผลติ 
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  - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั 
  - 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
  - มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4 ปีจ านวน 1 ฉบบั 
  10.2 ผลลพัธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
  - ลดขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
ล าดบัที ่๒ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล(ถือปฏบิตัติ
ามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนอปงลอ่งเป็นบุคลาก
ร  
ทีม่ีความส าคญัตอ่องค์กรโดยการขบัเคลือ่นการพฒันางานของเทศบาลใหม้ีศกัยภ
าพโดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ตอ่องค์กรและประชาชนการพฒันาง
านขององค์กรจะบรรลุผลไดต้อ้งเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิานซึ่งเป็นปจัจยัส าค ั
ญในการพฒันางานให้มีคุณภาพจะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชั
ดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้ 
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 
 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปพระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ.2๕๓๗แกไ้
ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  ๖ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๒ ม า ต ร า  ๖ ๙ / ๑ 
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลตอ้งเป็นไปเพือ่ประ
โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ด ี
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
พ .ศ . 2546 มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้ าน เมื องที่ดีนั้ น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
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ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดับุรีรมัย์  เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลและประกาศคณ
ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จ ั ง ห ว ั ด บุ รี ร ั ม ย์ เ รื่ อ ง 
มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 
  ด ั ง นั้ น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็ น ไปตามห ลักคุณ ธรรม  จริ ย ธรรม ในก ารท างาน  มี ค วาม โป ร่ งใส 
และตรวจสอบการท างานไดจ้งึไดจ้ดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิา
รงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล 
  3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร มี รู ป แ บ บ 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้งโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
  3 . 3 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบริ
หารงานบุคคล 
  3 . 4 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสิ
ทธภิาพไดค้นด ีคนเกง่เขา้มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลของเทศบาลจ านวน1มาตรการ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนอปงลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์  
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
ก าหนดหลกัเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้โยกยา้ยโอนเลือ่น
ต า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อ น 
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดับุรีรมัย์เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงื่
อนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล 
  6.2 
น าหลกัเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคค
ล 
  6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผลผลติ 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 
1มาตรการ 
  - 
เจา้หน้าทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธร
รมาภบิาล 
  10.2 ผลลพัธ์ 
  - ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาล 
ไมน้่อยกวา่ 90 % 
  - 
บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 
  - ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง เท ศ บ า ล มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่๓ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 
 มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลหนอปงลอ่งปลดัเท
ศบาลและหวัหน้าสว่นราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่ีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชน
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ในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลท ัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาเท
ศบ าลแ ละ เท ศ บ าลต าบ ลพ .ศ .2๕๓๗  แ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บ ับ ที่  ๖ ) 
พ.ศ.๒๕๕๒หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใ
ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดให้เทศบาลมีหน้าทีต่อ้งท าอีกมากมายในการใ
ห้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารบับริการติดต่อก ับหน่วยงานต่างๆ 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล  นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภา
รกจิมีมากมายไปรวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้รหิารไมม่ีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ า
นาจหน้าที่ในการส ั่งการอนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านกั กอง 
และฝ่ายตา่งๆซึ่งเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิารท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่
าชา้ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริ
ตประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าทีส่ง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภ
าครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปพระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ.2๕๓๗แกไ้
ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  ๖ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๒ ม า ต ร า 
๖๙/๑ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประ
โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น 
โดยใชว้ธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ตีามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์แ
ละวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่พี.ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ทีก่ าหนดให้
การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภา
รกจิของรฐัไมม่ีข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็นประชาชนไดร้บัการอ านวย
ความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการการบรหิารงานมีประสทิธภิาพ
คุม้คา่พระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถึง 
( ฉ บ ั บ ที่  ๖ ) 
พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา๕๙ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่ในการส ั่ง 
อ นุ ญ า ต  แ ล ะ อ นุ ม ั ติ  เ กี่ ย ว ก ั บ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล  ม า ต ร า 
๖๐ก าหนดใหน้ายกเทศมนตรีควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศ
บาลและเป็นผู้บงัคบับญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลมาตรา 
๖๐นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรีทีไ่
ดร้บัแตง่ต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมนตรีได ้มาตรา ๖๐/๑ 
ก าหนดใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาลรอง
จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แ ล ะ อ า น า จ ห น้ า ที่ อื่ น  
ตามทีม่ีกฎหมายก าหนดหรือตามทีน่ายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกบัประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จ ั ง ห ว ั ด บุ รี ร ั ม ย์ เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบหิารงานบุคคลของเทศบาล 
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  ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงือ่น
ไ ข ข ั้ น ต อ น ที่ มี ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง           
มีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่งขึน้  

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพื่อเป็นการลดข ัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
  3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการส ั่ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
  3 . 4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริ
ตและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  จ ัดท าค าส ั่ งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปล ัด เทศบาล 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  4 
ฉบบัประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรีนายกเทศมนต
รี ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่งอ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
  6 . 2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแท
นรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
  6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
  6 . 4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบห
มายในทุกเดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผลผลติ 
  มี ค าส ั่ งม อบหม ายงาน ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งปฏิบ ัติ ร าชการแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
  10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นชอ่งทางแหง่การทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่๔ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงินเดือน 
เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใช้หลกัการการใหร้า
งว ัล เป็นแรงจู งใจให้ผู้ ปฏิบ ัติ งาน เกิดแรงกระตุ้น ในการพัฒนาผลงาน 
ซึง่นายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่งไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดี
ค วามชอบห รื อ ก ารพิ จ ารณ า เลื่ อ น ข ั้น เงิน เดื อน เป็ น เรื่ อ งล าด ับ ต้ น ๆ 
ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏิ
บตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบ
าลจงัหวดับุรีรมัย์เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศ
บ า ล 
ไดก้ าหนดใหน้ายกเทศมนตรีแตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนพนั
ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ดว้ยเหตุผลน้ีเองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่
อนข ัน้เงนิเดอืน 
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3. วตัถุประสงค์ 
 
 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนมีความโปรง่ใสเป็นธ
รรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  พนักงานเทศบาลส ังก ัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบา
ล โ ด ย แ ต่ ง ต ั้ ง ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
และพนกังานเทศบาลทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
  6 . 2 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนของพนกังานเทศบาลประกอบดว้
ย ประธานกรรมการผู้อ านวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
และพนกังานเทศบาลทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
  6 . 3 
ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบา
ล    
เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจ้า
หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 
  6 . 4 
คณะกรรมการพิจารณากล ั่นกรองการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศ
บ า ล 
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานใหแ้กค่
ณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนพนกังานเทศบาล 
  6 . 5 
คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนของพนกังานเทศบาลพจิารณาทบทวนผ
ลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการกล ั่นกรองการปร
ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล เส น อ ม า 
โดยใชห้ลกัเกณฑ์ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัห
วดับุรีรมัย์ เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ชว่งระยะเวลามีนาคม – เมษายน และกนัยายน – ตลุาคม 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  งานบรหิารงานบุคคล  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  มีการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ล าดบัที ่๕ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 
 กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี 
การจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นแนวทางเดีย
วกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่จงึมีกจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากรทางกองคลงัเทศบาลต าบลหนองปลอ่
งจดัท าทะเบียนคมุเงนิรายจา่ยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัทิ าใหเ้กดิความคุ้
มคา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตามเทศบญัญตังิบประมา
ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือส ั่
ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรือ่งส าคญัทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งท าตามกฎหมายระเบียบ
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบประกาศ และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3 . 2 
เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชกา
ร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  กองคลงัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
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6. วธิีด าเนินการ 
  จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  กองคลงั เทศบาลต าบลหนอปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดัรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1  บุ ค ล า ก ร ส ั ง ก ั ด ก อ ง ค ล ั ง 
เทศบาลต าบลหนองปล่องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบ ัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 
  10.2 
ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการแล
ะเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
  10.3 เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
 

ล าดบัที ่๖ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ พ.ศ.2558 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
  3.2 เพือ่ใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 3  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนอปงลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
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6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ถงึความเกีย่วขอ้งกบั         ผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ 
  6 .2  ป ร ับ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร จ ัด ห าพ ั ส ด ุ
โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจ ั
ดหาพสัด ุเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  กองคลงั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  10.2 มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
  10.3 มีการปฏบิตังิานทีม่ีประสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้
 

ล าดบัที ่๗ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 เน่ืองจากเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีฐานะเป็นนิตบิุคคลมีอ านาจหน้าทีใ่นกา
รจดัท าบรกิารสาธารณะดว้ยตนเองท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิแ
ละการบรหิารงานตา่งๆตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะแตต่อ้งเป็นไปต
ามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไวด้งันัน้การทีเ่ทศบาลจะบรหิารงานใหม้ีปร
ะสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนจะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตั
ย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ.2๕๓๗
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  ๖ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๒ ม า ต ร า 
๖๙/๑ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลตอ้งเป็นไปเพื่
อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่แีละใหค้ านึง
ถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจดัซ้ือจดัจา้งและการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ม า ต ร า ๖ ๙ / ๑       
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ทีก่ าหนดใหเ้ทศบาลมอี านาจหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบ
าล ท ั้ ง น้ี  ต ามพระราชบ ัญญัติ ข้ อมู ลข่ าวสารของราชการ พ .ศ . 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
พ . ศ . 
2546มาตรา23ทีก่ าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งใหส้ว่นราชการด าเนินการโดยเปิดเผ
ยแ ละ เที่ ย งธ ร รม  โด ยพิ จ ารณ าถึ งป ร ะ โย ช น์ แ ล ะผ ล เสี ย ท างส ังค ม 
ภ า ร ะ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น คุ ณ ภ า พ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ จ ะ ใ ช้  ร า ค า 
และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองปล่องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่จงึมีความจ าเป็น
ต้ อ ง จ ัด โค ร งก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ด้ าน ก า ร จ ัด ซ้ื อ  – จ ัด จ้ า ง 
เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช าช น ไ ด้ เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว ก ับ ก า ร  จ ัด ซ้ื อ  – 
จดัจา้งของเทศบาลต าบลหนอปงลอ่งทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือ – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆของเทศบาล 
  3 . 2 
เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธ
รรมาภบิาล 
  3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  เผยแพร่ข้อมูลการจดัซ้ือ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ของเทศบาลทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2535แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบบัปัจจุบนั จ านวน ๓ 
ชอ่งทาง ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือ  

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งและชุมชนตา่งๆภายในเขตเทศบาลต าบลหนองปล่
อง 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดเุพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 
   - ประกาศการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
   - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
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   - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือ – 
จดัจา้ง 
   - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  6 . 2 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามชอ่งทางการประชาสมัพนัธ์ของเทศบ
าล ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือสง่หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
  กองคลงัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผลผลติ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวก ับการจดัซ้ือจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ชอ่งทาง 
  10.2 ผลลพัธ์ 
  - 
ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่น้อยกวา่รอ้ยละ70ข
องโครงการทีจ่ดัซ้ือจดัจา้งท ัง้หมด 
  - การจดัหาพสัดเุป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กข ัน้ตอน 
  - สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจดัซ้ือจดัจา้งได ้
 

 2. 2. 3 
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไมเ่ลือกป
ฏบิตั ิ

ล าดบัที ่๘ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“ยกระดบัคณุภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 ดว้ยประชาชนในพื้นทีเ่ขตเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความหลากหลายทางว ั
ฒ น ธ ร ร ม  ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ส ั ง ค ม พ หุ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
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เทศบาลต าบลหนอปงลอ่งจงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลือก
ปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพื้นทีม่ากทีสุ่ดโดย
น าแนวท างตามหล ักก ารบริห ารจ ัดก ารต ามหล ัก ธรรม าภิบ าล (Good 
Governance) หรือหล ักการบริห ารกิจการบ้ าน เมื องที่ดี ม าประยุกต์ ใช ้
โดยเฉพาะหลกัความโปรง่ใส(Transparency)และหลกัเสมอภาค(Equity)โดยไ
ม่ แ บ่ งแ ย ก ด้ าน เพ ศ  ถิ่ น ก าห น ด  เ ช้ื อ ช าติ  ภ าษ า  อ ายุ  ค ว าม พิ ก าร 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆสอดคล้องกบัมาตรา 8 
แหง่พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่พี.ศ
. 
2546ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูย์ก
ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไป
โดยความซือ่สตัย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
  ด ังนั้ น  เพื่ อ ให้ห น่ วยงานมี ก ารใช้ ระบบหรือ เกณ ฑ์ที่ ช ัด เจน 
เทศบาลต าบลหนองปล่องจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบ ัติงาน 
เ พื่ อ ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
มี ก า ร แ ส ด ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ช ั ด เจ น 
มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นกา
รใหบ้รกิารรวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของปร
ะชาชน เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
ซึง่จะชว่ยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้ริ
การ    อยา่งมีความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
  3 . 2 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1  จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีม่ีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏบิตัเิป็นมาตรฐา
นเดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบตัรคิวในการให้บริการ 
เป็นตน้ 
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  6.2 จดัให้มีการแสดงข ัน้ตอนการปฏิบตังิาน อตัราค่าบริการ (ถ้ามี) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการใหผู้ใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียทราบอ
ยา่งชดัเจน 
  6 . ๓ 
จดัใหม้ีสถานทีส่ าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไมเ่ลือกปฏบิตัไิดแ้กท่างลาดชนัหอ้ง
น ้าส าหรบัผูพ้กิาร 
  6.๔ จดัใหม้ีป้ายอยา่งน้อย ๒ ภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย ภาษาองักฤษ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 

2 . 3 
มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิ
ารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

ล าดบัที ่๙ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

2. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า 5 2 
ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบา้นเมือ
งทีด่ีโดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ าน
ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัใหม้ีการรบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิารเพือ่ป
รบัปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้ีการประเมนิองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีการบรหิ
ารจดัการทีด่ ีและไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอย่างตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 
 
 เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบ้านเมืองทีด่ีเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยเกิ
ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 75 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

เกิ ดผลส ัม ฤทธิ์ต่ อภ ารกิ จขององค์ ก รมี ป ระสิท ธิภ าพและความคุ้ ม ค่ า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้
ย่ า งแ ท้ จ ริ งห รื อ อ ย่ า ง น้ อ ย มี ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ไม่ ต ่ า ก ว่ า ปี ที่ ผ่ าน ม า 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ข ั้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบ
รหิารจดัการทีด่ขีององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิ
ารสว่นต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
  3 . 2 
เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
  3.3 เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
  3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  4 . 1 
เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งใหส้ ัน้ลงมีความรวดเร็ว
มากยิง่ขึน้ 
  4.2 ประชาชนในพื้นทีต่ าบลหนองปลอ่ง 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  4.5 ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่งการ 
อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ ม ั ติ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ ด ๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
  6 . 2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏิ
บ ั ต ิ
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้ริงและพิจาร
ณ า ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ว่ า เ รื่ อ ง ใ ด         
ที่ผู้บงัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง การอนุญาต 
การอนุมตัหิรือการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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  6 . 3 
ประกาศลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศกระบวนงานบรกิ
า ร ป ร ะ ช า ช น ที่ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 
มอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไปพ
รอ้มท ัง้จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนท
ราบ 
  6 . 4 
มี ระบบการร ับฟั งข้อร้อ งเรี ยนหรือมี ก ารสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
  6 . 5  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่งๆใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลหนอปงลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
และมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่
  1 0 . 2  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว 
และบุคลากรมีความกระตอืรือรน้ในการปฏบิตังิาน 
  1 0 . 3 
การปฏบิตัริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริูประบบราชการ 
  1 0 .4  ท า ให้ ภ าพ ล ัก ษ ณ์ ข อ ง เท ศ บ าลต า บ ลห น อ งป ล่ อ ง  
เปลีย่นไปในทศิทางทีด่ีขึน้และท าใหป้ระชาชนมีความศรทัธาตอ่คณะผูบ้รหิารมาก
ยิง่ขึน้ 
 

ล าดบัที ่๑๐ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้น
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ต่ า ง ๆ ภ า ย ใ น     อ ง ค์ ก ร นั้ น 
ก็เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวัรวดเร็
วซึ่งการพจิารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอ
บหมายให้ผู้ใต้บ ังค ับบ ัญชาจะพิจารณาถึงความส าคญั  คุณสมบัติ ความรู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ด ี
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
  ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถาน
การณ์    ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ า ร กิ จ แ ห่ ง ร ัฐ  ก าร ลด ข ั้ น ต อ น ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ     ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แ ต่ ท ั้ ง น้ี ต้ อ ง มี ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ผ ล ข อ ง ง า น 
ซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

3. วตัถุประสงค์ 
 
 เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งภายใตก้รอบอ านาจ
ห น้ า ที่ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้าหมาย 
  คณะผูบ้รหิารเทศบาลปลดัเทศบาลหรือหวัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จดัท าบ ันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุม ัติ อนุญาต ส ั่ งการ 
แต่งต ั้งมอบหมายคณะผู้บริหารปล ัด เทศบาล หรือห ัวห น้าส่วนราชการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
  6 .3  ส า เน าค าส ั่ งฯ  แจ้งคณ ะผู้ บ ริห าร เทศบาลปล ัด เทศบาล  
หรือหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น  ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  สว่นราชการ สงักดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่งทุกสว่น 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
การปฏบิตังิานเกดิความคลอ่งตวัและรวดเร็วตลอดจนการอ านวยความสะดวกและ
การใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

ล าดบัที ่๑๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ต ามพ ระร าช บ ัญ ญัติ ส ภ า เท ศบ าลแ ละ เท ศ บ าลพ .ศ .2537  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บ ั บ ที่  6  พ . ศ . 
2552ไดบ้ญัญตัเิกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีไวห้ลายเรือ่งหลายประก
ารรวมท ัง้มีกฎหมายอืน่อีกหลายฉบบัทีบ่ญัญตัอิ านาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีเอ
าไวก้ารทีน่ายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรือ่งตา่งๆเพียงผูเ้ดยีวก็อาจท าใหเ้กดิช่อ
ง ว่ า ง ใน ก า ร ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ข ั้ น ต อ น ต่ า ง ๆ  เกิ ด ขึ้ น ไ ด้  ด ั ง นั้ น 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ 
ทีอ่าจเกดิขึน้เทศบาลต าบลหนอปงลอ่งจงึไดก้ าหนดมาตรการใหม้ีการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรีใหร้องนายกเทศมนตรีปลดัเทศบาลไดป้ฏบิตัริาชการแทนนา
ยกเทศมนตรี 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่ใหก้ารใชดุ้ลยพนิิจตา่งๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
  3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นของเจา้หน้าที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  มีการมอบอ านาจอยา่งน้อยจ านวน ๑ เรือ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 
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  6 . 2 
ออกค าส ั่ งมอบหมายหน้าที่ของนายก เทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 
ปลดัเทศบาล ปฏบิตัริาชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักงานปล ัด เทศบาลต าบลหนองปล่อง  
อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ 

ล าดบัที ่๑๒ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
 
 มาตรการการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีปลดัเทศบาลและหวัห
น้าสว่นราชการ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่ีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนใ
น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ท ัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลพ.ศ.2๕๓๗แกไ้ขเพิม่เ
ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  ๖ ) 
พ.ศ.๒๕๕๒หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดใหเ้ทศบาลต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าอีกมากมายใน
การใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชนผูม้ารบับรกิารตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่งๆของเ
ท ศ บ า ล นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภา
รกจิมีมากมายไปรวมอยูก่บัฝ่ายบรหิารไมม่ีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ าน
าจหน้าที่ในการส ั่งการ อนุมตัิ อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบัส านกั กอง 
แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ท าใหก้ารบรกิารเกดิความลา่ช้าประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุ
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หน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏบิตัริาชการของเจ้าหน้าที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ. 
2537   แ ก้ ไข เพิ่ ม เติม ถึ ง   (ฉบ ับ ที่   6 )  พ .ศ . 2552   ม าตรา  69 /1  
ที่ ก า ห น ด ให้ ก า รป ฏิ บ ัติ ง าน ต าม อ าน า จห น้ าที่ ข อ ง เท ศ บ าล ต าบ ล 
ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่
ดตีามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดีพ.
ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยช
น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ้ ม ค่ า 
ตามพระราชบญัญตัิสภาเทศบาลและเทศบาลต าบลพ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิ่มเตมิถึง  
(ฉบ ับที่  6 )  พ .ศ . 2552   ม าตรา  59   ที่ ก าหนดให้ น ายก เทศมนตรี  
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง  อ นุ ญ า ต  แ ล ะ อ นุ ม ั ต ิ
เ กี่ ย ว ก ั บ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า ต ร า   6 0   
ก าหนดใหน้ายกเทศมนตรีควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศบา
ล และเป็นผู้บงัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลมาตรา  60  
ว ร ร ค ห้ า  
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีที่
ไดร้บัแตง่ต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมนตรีไดม้าตรา60/1  
ก าหนดใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาลต าบ
ล ร อ ง จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แ ล ะ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ อื่ น  ต า ม ที่ มี ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
หรือตามทีน่ายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเ
ทศบาลจงัหวดับุรีรมัย์เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขอ
งเทศบาลจงัหวดับุรีรมัย์ 
  ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง เงื่อนไขข ั้นตอนที่มี ความยุ่งยาก  
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวกรวดเร็วเป็นธ
รรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
  3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
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  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการส ั่ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
  3 . 4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจ
รติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
 

4. เป้าหมาย 
  จ ัดท าค าส ั่ งมอบหมายงานของนายก เทศมนตรีปล ัด เทศบาล  
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  ๓  ฉ บ ั บ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ล ั
ดเทศบาลและหวัหน้าสว่นราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
  6.2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแท
นรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
  6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
  6 . 4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบห
มาย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักงานปล ัด เทศบาลต าบลหนองปล่อง  
อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 ผลผลติ 
  มี ค าส ั่ งม อบหม ายงาน ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งปฏิบ ัติ ร าชการแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ ๓ ฉบบั 
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  10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นชอ่งทางแหง่การทุจรติ 
 
 

2.4การเชิ ดชู เกี ยรติแก่ห น่ วยงาน/บุ คคลในการด าเนิ นกิ จการ 
การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
 

ล าดบัที ่๑๓ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

โครงการพอ่ – แมด่เีดน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
  เ น่ื อ ง ใ น ว โ ร ก า ส  5  ธ ั น ว า ค ม 
ของทุกปีเป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเป็นวนัพ่อแห่
ง ช า ติ แ ล ะ ใ น ว โ ร ก า ส  1 2  สิ ง ห า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 
เป็นว ัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็ จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิ นีนาถ 
เ ป็ น ว ั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ต ิ
ซึง่เทศบาลต าบลไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการจดังานวนัพอ่วนัแมแ่หง่ชาตเิป็นปร
ะจ าทุกปีตดิตอ่กนัมาเพือ่เทดิทูนพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อ
ยู่ ห ั ว แ ล ะ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ 
ที่ ท ร ง มี ต่ อ พ ส ก นิ ก ร ช า ว ไ ท ย อ ย่ า ง น า นั ป ก า ร 
พระองค์ทรงเป็นพอ่และแมข่องปวงชนชาวไทยทีเ่ป่ียมลน้ดว้ยพระเมตตาทรงหว่ง
ใยอยา่งหาทีเ่ปรียบมไิดแ้ละเป็นการเผยแพรพ่ระคุณของพ่อและแมท่ีม่ีตอ่ครอบค
รวั สงัคมและประเทศชาต ิ
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาเทศบาลและเทศบาล พ.ศ. 
2537  แก้ไข เพิ่ ม เติมถึง  (ฉบ ับที่   6 )  พ .ศ . 2552   มาตรา  67  (6 )  
ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพ ัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และคนพกิารประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัส านั
ก ง าน คณ ะก ร รม ก าร ป้ อ งก ัน แ ล ะป ร าบ ป ร าม ก ารทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช าต ิ
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใ น ก า ร เชิ ด ชู เกี ย ร ติ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น /บุ ค ค ล ใน ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
การประพฤติตนให้เป็นทีป่ระจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี ่มีความซื่อสตัย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตผิูท้ีใ่หค้วามชว่ยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
  ด ังนั้น  เทศบาลต าบลจึงได้จ ัดกิจกรรมว ันพ่อ ว ันแม่แห่งชาต ิ
คือการคดัเลือกพ่อและแม่ดีเดน่ในพื้นที่เทศบาล เพือ่มอบโล่ประกาศเกียรตคิุณฯ 
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง แ บ บ ฉ บั บ ที่ ดี ใ ห้ ป ร า ก ฏ แ ก่ ส า ธ า ร ณ ช น 
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แ ล ะ ให้ ส ั ง ค ม ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ห น้ า ที่ อ ัน ส า ค ัญ ยิ่ ง ข อ งพ่ อ แ ล ะ แ ม ่
ทีส่ าคญัเพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองคนในชุมชนตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิก่พ่อแม่ผูม้ีความซื่อสตัย์สุจรติต ัง้ม ั่นอยู่ในหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม 
  3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รบัการคดัเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร 
ธดิา และสงัคมสืบไป 
 

4. เป้าหมาย 
  จดัพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 คร ัง้/ปี 
คร ัง้ละ 16  คนรวม  32  คน 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกพ่อ แม ่
ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รบัการค ัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดี เด่น ประจ าปี 
เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
  6 . 2 
แจ้งประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลจ านวน  10  
ห มู่ บ้ า น   เ พื่ อ ใ ห้ แ ต่ ล ะ ห มู่ บ้ า น ด า เ นิ น ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก 
กล ั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอชือ่เขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มายงัเทศบาลเพือ่ให้
คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 
  6 . 3 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่กเ
สนอชือ่จากหมูบ่า้นตา่งๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  6 . 4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  เ ส น อ ชื่ อ พ่ อ  แ ม ่
ดี เ ด่ น ที่ ผ่ า น ก า ร ก ล ั่ น ก ร อ ง ด้ า น คุ ณ ส ม บั ต ิ
โดยเสนอรายชือ่ใหผู้บ้รหิารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ด าเนินการจ ัดพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ 
ในวนัส าคญัทีต่รงกบัวนัเฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภู
มิพลอดุลยเดชและของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติพ์ระบรมราชินีนาถ จ านวน 2 
คร ัง้/ปี  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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  จ านวน  15,000  บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กองการศกึษา  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
  10.1 ผลผลติ 
  - มี พ่ อแม่ดี เด่น  ที่ ได้ร ับ เชิ ด ชู เกี ยรติ ไม่ น้ อยกว่าร้อยละ80 
ของจ านวนกลุม่เป้าหมาย 
 
  10.2 ผลลพัธ์  
  - พ่ อ  แ ม่ ดี เ ด่ น ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ โ ล่ ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ 
มีความพงึพอใจไมน้่อยกวา่ระดบัดี 
  - มีพอ่ แมด่เีดน่ ทีเ่ป็นบุคคลตน้แบบแกบุ่ตร ธดิา และสงัคมสืบไป 

ล าดบัที ่๑๔ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชูเกียรตพินกังานสงักดัเทศบาลต าบลหนองปล่
องผูม้ีคุณธรรม จรยิธรรม และใหบ้รกิารประชาชนดีเดน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 พนกังานเทศบาลพนกังานจา้งและลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็
นผูท้ีม่ีบทบาทส าคญัและเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ท ัง้ยงัมีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอ
บส าคญัในอนัทีจ่ะบ าบดัทุกข์บ ารุงสุขและสรา้งคณุภาพชีวติทีด่ีใหแ้กป่ระชาชนใน
ท้ อ งถิ่ น โดย ให้ ส อดคล้อ งก ับน โยบ ายของร ัฐบ าลแ ละท้ อ งถิ่ น  ด ังนั้ น 
การทีป่ระชาชนในแตล่ะทอ้งถิน่จะมีความเป็นอยูท่ีด่ีมีความสุขหรือไมจ่งึขึน้อยูก่บั
การประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ทุกคนหากขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็น
ผูม้ีคุณธรรมปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรมเป็นผูม้ีจติส านึกทีจ่ะตอบสนองคณุแผ่
นดนิดว้ยการกระท าทุกสิง่เพือ่คณุประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาตโิดยน้อ
มน าพระราชจรยิวตัรพระราชกรณียกจิและอญัเชิญพระบรมราโชวาทของพระบา
ทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัใสเ่กลา้ฯเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ใหเ้กดิผลดีอย่
างเต็มก าลงัความสามารถแลว้ยอ่มสง่ผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวา
ทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมพิลอดลุยเดชมหาราชไดพ้ระราชทานคุณธร
ร ม ๔ 
ประการแกข่า้ราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรตันโกสนิทร์๒๐๐ปีดงั
น้ี 
  
 ประการที๑่คือการรกัษาความสจัความจรงิใจตอ่ตวัเองรูจ้กัสละประโยชน์สว่น
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น้ อ ย ข อ ง ต น  
เพือ่ประโยชน์สว่นใหญข่องบา้นเมืองทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิตส่ิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แล
ะเป็นธรรม 
   ป ร ะ ก า ร ที่ ๒ 
คอืการรูจ้กัขม่ใจตนเองฝึกใจตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นความสจัความดนีั้น 
  
 ประการที๓่คือการอดทนอดกล ัน้และอดออมไม่ประพฤตลิว่งความสตัย์สุจรติไ
มว่า่จะดว้ยเหตปุระการใด 
   ป ร ะ ก า ร ที่ ๔ 
คือการรู้จกัละวางความชั่ วความทุจริตและรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย       
ของตนเพือ่ประโยชน์สว่นใหญข่องบา้นเมือง 
  
 คณุธรรม๔ประการน้ีถา้แตล่ะคนพยายามปลูกฝงัและบ ารุงใหเ้จรญิงอกงามขึน้
โดยท ั่วกนัแลว้จะชว่ยใหป้ระเทศชาตบิงัเกดิความสุขความรม่เย็นและมีโอกาสทีจ่ะ
ปรบัปรุงพฒันาใหม้ ั่นคงกา้วหน้าตอ่ไปไดด้งัประสงค์  

 คณุธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นเครือ่งมืออนัส าคญัยิง่ทีจ่ะชว่ยใหข้า้ราช
การพนกังานและลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้ีหลกัการและแนวทาง
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น ไ ป ใ น ท า ง ที่ ถู ก ต้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม น า ม า          
ซึ่งประสทิธภิาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรื
องของประเทศชาตแิละสง่ผลให้เกดิความสุขความเจรญิยอ้นกลบัมาสูต่วัผูป้ระพฤ
ตปิฏบิตัเิองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เรือ่งมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ไดแ้จง้แนวทางด าเนินการเพือ่ใหม้าตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมบงัเกดิผลใ
นทางปฏบิตั ิ

 ๑.สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สรา้งความรูแ้ละทศั
นคตใิหแ้กเ่จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทุกคนใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจอยา่งชดัแจง้วา่การประพ
ฤตปิฏบิตัติามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของหน่วยงานของต
นเป็นอย่างไรพฤตกิรรมใดคือพฤตกิรรมทีค่วรปฏบิตัพิฤตกิรรมใดคือพฤตกิรรม      
ทีพ่งึละเวน้ 

 ๒ . 
การใชม้าตรการยกยอ่งใหร้างวลัแกผู่ท้ีป่ระพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบของมาตรฐา
นทางคณุธรรมและจรยิธรรมจนเป็นทีป่ระจกัษ์ชดัอาจเป็นในรูปตวัเงนิหรือมใิชต่วั
เ งิ น ก็ ไ ด้ เ ช่ น ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย ก า ร ม อ บ โ ล ่
การประกาศเกียรตคิณุการประกาศชือ่ทางสือ่มวลชนเป็นตน้นอกจากน้ีมาตรการที่
ควรด าเนินการควบคูไ่ปกบัการยกยอ่งให้รางวลัคือการไมส่นบัสนุนผูท้ีไ่ม่ประพฤ
ตปิฏบิตัติามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่แสดงให้เห็นควา
มแตกตา่งและสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้กผู่ก้ระท าดี 
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 ๓.การเป็นแบบอยา่ง(model)คือการน าตวัอย่างทีด่ีมาช้ีให้เห็นโดยจุ
ด เ น้ น ส า ค ั ญ คื อ            
ตวัผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งใช้ภาวะผูน้ าในการท าตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ีสรา้งศ
รทัธาใหเ้กดิขึน้แกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาและชกัน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไปสูก่ารประพฤตปิ
ฏบิตัติามมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

 ๔.การต ัง้ชมรมหรือสรา้งเครือขา่ยเป็นวธิีการหน่ึงในการสรา้งความรู้
สกึรว่มใหเ้กดิขึน้กบัเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานซึง่จะน าไปสูก่ารรว่มมือรว่มใจกนัรณร
งค์ใหเ้กดิการถือปฏบิตั ิ

 ๕ . 
การจดักจิกรรมรณรงค์คอืการจดัใหม้ีกจิกรรมทีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่ใีนรูปแบบตา่งๆเช่
นประกวดเจา้หน้าทีห่รือหน่วยงานดีเดน่โดยใช้หลกัการปฏบิตัติามมาตรฐานทางคุ
ณธรรมและจรยิธรรมขององค์กรเป็นแนวพิจารณาเป็นตน้ท ัง้น้ีอาจจดัให้ประชาช
น ห รื อ บุ ค ค ลภ าย น อ ก เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม เห ล่ านั้ น เช่ น 
มีสว่นรว่มในการคดัเลือกหรือตดัสนิจะท าใหเ้กดิพลงัผลกัดนัจากภายนอกไดอ้ีกสว่
นหน่ึง 

 ๖ . 
การประชาสมัพนัธ์คอืเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจกระจายขา่วในรูปแบบของสือ่ปร
ะเภทตา่งๆอยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหเ้จา้หน้าทีใ่นองค์กรผูร้บับรกิารประชาชนและสงัค
มไดร้บัทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมขององค์กรเช่นจดัท าโปสเตอร์
ตดิประกาศท าจดหมายขา่วแผน่พบัวดิทีศัน์เป็นตน้ 

 ๗ . 
การศกึษาดูงานคือการศกึษาดงูานจากหน่วยงานอืน่ทีส่ามารถน ามาเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ีไดห้รือการใหห้น่วยงานอืน่มาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุน้ให้เกดิควา
มตอ้งการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการท างานดว้ยตวัของเจา้หน้าทีเ่อง 

 ๘ . 
น าหลกัธรรมหรือค าสอนของศาสนาตา่งๆมาใช้กบัขา้ราชการพนกังานและลูกจา้ง
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 จากความส าคญัของคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการองค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ประกอบกบัเทศบาลต าบลหนองปล่องไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรร
มและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง เทศบาลต าบลหนองปล่องนั้ น 
จงึเห็นควรใหม้ีการจดัท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรตพินกังานเทศบาลและพนกัง
านจา้งของเทศบาลต าบลหนอปงลอ่งผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชก
ารและใหบ้รกิารประชาชนดีเดน่เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการซึ่งจะช่
วยใหผู้ไ้ดร้บัการชมเชยหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรตมิีขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิา
นและรูส้กึวา่งานหรือผลของการกระท านัน้เกดิความคุม้คา่และสรา้งความภูมใิจให้
ก ั บ ต น เ อ ง 
จงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้เพือ่เสนอนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่งไดพ้จิารณาอ
นุมตัติอ่ไป 
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๓. วตัถุประสงค์           
 
 ๓.๑เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาล
ต าบลหนองปล่องผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและให้บรกิารป
ระชาชนดเีดน่   

๓.๒ เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการ 
๓.๓ เพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัพนกังานเทศบาล 
๓.๔ เพือ่เป็นเกียรตแิละศกัดิศ์รีใหแ้กต่วัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 ๔.๑คดัเลือกพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่
งผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีดน่   

 ๔ . ๒  
คดัเลือกพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งผูม้ีคุณธร
รมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการดเีดน่ปีละ ๑ คร ัง้ 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการ เพือ่พจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 ๖.๒เชญิประชุมเพือ่ใหพ้นกังานเทศบาลและลูกจา้งในสงักดัรบัทราบใ

นโครงการและวตัถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖ . ๓ 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาคดัเลือกพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศ
บาลต าบลหนองปลอ่งผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิา
รประชาชนดเีดน่  
  ๖ . ๔ 
ประชุมคณะกรรมการฯและผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดหลกัเกณฑ์คดัเลือกพนกังานเท
ศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีดน่ 

 ๖.๕ ด าเนินการตามโครงการ 
๖ . ๖ 

ประเมนิผลและสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอตอ่นายกเทศมนตรี 
  ๖ . ๗  จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่
ประชาสมัพนัธ์ยกยอ่งเชดิชูเกียรตบิุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกียรตใิหเ้ป็นทีป่ร
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ะจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อสงัคม (Social 
Media) เป็นตน้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกียรต ิ
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ 
หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 

ล าดบัที ่๑๕ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
นภาคร ัฐได้ก าหนดด ัช นี ในการประเมินที่ ค า นึ งถึ งห ล ัก ธรรม าภิบ าล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจรงิของการทุจรติทีเ่กิดขึน้
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดงันั้น 
วิธีการบริหารจ ัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปร ับ เปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้
ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นก
า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคญัที่หน่วยงานต้องสรา้งให้เกิดการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กร        
ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 89 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแ
บบ 
 
 ดงันัน้เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท ามาตรการ“จดัท าขอ้ตกลงการปฏิ
บตัิราชการ” ที่ก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุ จ ริ ต 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ขีึน้เพือ่เป็นการพฒันาวธิีการด าเนินงา
นภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน
งานใหสู้งขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพื่ อให้บุ คลากรปฏิบ ัติราชการด้วยความซื่อส ัต ย์  สุ จริต 
มีคณุธรรม ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
  3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏบิตัิ 
  3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคณุธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 บุคลากรในองค์กรปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกบัผู้
บริหารทอ้งถิ่นทีม่ีดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
  6 . 2 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทรา
บ 
  6.3 ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถือปฏบิตัิ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 
 

ล าดบัที ่๑๖ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ดว้ยเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลสง่เสรมิใหภ้าค
ประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรีย
น แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็นซึ่งสามารถยืน่ค ารอ้งเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก ่
ระบบอนิเตอร์เน็ตทางโทรศพัท์ หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
  ฉ ะ นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถแกไ้ขค
ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าเทศบาลต าบลหนอ
งปลอ่งรวมถงึจดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งขึน้ 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนตา่ง
ๆ  เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ  
  3 . 2 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการ
ทุ จ ริ ต เป็ น ไป ต าม ข ั้ น ต อน ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน ที่ ส อ ด ค ล้ อ งก ับ ก ฎ ห ม าย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 
 มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรีย
น 

 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
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  6.2 จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  6 . 3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในก
ารปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ด้รบัจากช่องทางการรอ้
งเรียนตา่งๆใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั      โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
  6 . 4 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบา
ลต าบลหนองปล่องให้ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนท ั่วไป 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบัคว
ามตอ้งการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิจงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเรือ่
งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งตามคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศ
บาลต าบลหนองปลอ่งโดยปฏบิตัติามข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมา
ย ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 

ล าดบัที ่๑๗ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 ม า ต ร ก า ร 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้
หน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่งวา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่
ดยมชิอบ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
  สืบเน่ืองจากค าส ั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ าหนดใหทุ้กสว่นร
าชการและหน่วยงานของรฐัก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปญัห
าก ารทุ จ ริ ต ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ส่ วน ร าช ก ารแ ล ะห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง        ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
และสง่เสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคสว่นในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพือ่สกดัก ัน้   
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มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ 
จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรีไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลตอ่สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิ
เ มื่ อ ว ั น ที่  1 2  ก ั น ย า ย น  2 5 5 7 
ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบ
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัเป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิา
พ 
ในการน้ีเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท ามาตรการการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่
ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปล่
อ ง ว ่า ป ฏ บิ ตั ริ า ช ก า ร ต า ม อ า น า จ ห น ้า ที โ่ ด ย ม ิช อ บ ขึ น้  ท ั ง้ น้ี 
เพือ่ให้ประชาชนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียไดท้ราบช่องทางการรอ้งเรียนแนวทางการพิ
จ า ร ณ า ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
และการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรียนในเรือ่งการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบของขา้รา
ช ก า ร 
และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้
หน้าทีก่ระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบนอกเหนืออ านาจทีต่นมีไดอ้ีกทางหน่ึง
ดว้ย 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งยดึม ั่นในคุณธรรมจรยิธรรมทีด่ีและ
ตระหนกัถงึความส าคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  3 . 2 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 
 

4. เป้าหมาย 
  “เจ้าห น้าที่ ” หมายถึง พนักงาน เทศบาลพนักงานครู เทศบาล  
และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

 
6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรือ่งรอ้งเรียนวา่มีมูลแ
ละเขา้องค์ประกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรือไม่ 
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  6 . 2  แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
กรณีมีเจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 6 . 3  ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
แจง้เบาะแสขอ้มูลเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันาช่องทางการรอ้
ง เ รี ย น ใ ห้ ง่ า ย  ส ะ ด ว ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เ พื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
ในการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 
  6 . 4 
แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบผลและความคบืหน้าการด าเนินการภายใน 
5 วนั 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนิติการส านักงานปลดัเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  ต ั ว ช้ี ว ั ด : 
รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนของเจา้หน้าทีท่ีม่ีการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  ผลลพัธ์  : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที ่

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 
3 . 1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระ
ชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 
 

ล าดบัที ่๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  “ปรบัปรุงศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลใหม้ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อย
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ 
ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
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โดยเรียกสถานทีท่ีจ่ดัเก็บรวบรวมขอ้มูลขา่วสารและใหบ้รกิารวา่“ศูนย์ขอ้มูลขา่วส
าร”โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกี่
ยวกบัการด าเนินการตา่งๆ ของรฐั 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทศบาลต าบลหนองป
ลอ่งจงึไดใ้ห้มีสถานทีส่ าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลขา่วสารซึ่งไดร้วบรวมไว ้
โดยจ ัด เป็นศูน ย์ข้อมู ลข่าวสาร เทศบาลต าบลหนองปล่องให้บริก าร ณ 
ส า นั ก ง า น ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง โ ด ย มี 
เจา้หน้าทีป่ระจ าศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มูลขา่วสารตา่งๆทีป่ระชาช
นสามารถเขา้ตรวจดูไดเ้พือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่
างเต็มทีใ่นการแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัค
วามเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอยา่งครบถว้นถูกตอ้งแล
ะไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ  
  3 . 2 
เพือ่เพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเท
ศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจ านวน 1 แหง่ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  ณ 
ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง(ภายในหอ้งส านกังานปลดัเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง) 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
มีการจดัต ัง้ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มูล 
  6.2 มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
  6 . 3 
มีการจดัวางเอกสารขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลการบรหิารงบประ
ม า ณ  ก า ร เ งิ น  ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
วธิีการทีก่ฎหมายระเบียบกฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้ง
เผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่ าหนด 
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  6 . 4 
มีการจ ัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม  พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการพ.ศ. 2540 
  6 . 5 
มีการให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
  6.7 มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  จ านวนศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนอปงลอ่ง 
 

 
 
 

ล าดบัที ่๒ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  จ ัด ท าคู่ มื อ ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน ก าร ให้ บ ริ ก ารข้ อ มู ลข่ า วส ารณ 
ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 อาศยัอ านาจตามมาตรา9แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการพ.ศ
.2540           ซึ่ งบ ัญญัติไว้ว่าภายใต้บ ังค ับมาตรา 14 และมาตรา 15 
หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัให้มีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปน้ีไวใ้ห้
ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ท ั้ ง น้ี 
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีค่ณะกรรมการก าหนดและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราช
บญัญตัิการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การมีสว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได ้
 

3. วตัถุประสงค์ 
  1 .  เ พื อ่ ใ ห ้เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จึงจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานการให้บริการขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนอง
ปล่อง 
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  2 . 
เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มูลขา่วสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศกึษา คน้ควา้ 
ตลอดจนเผยแพร ่จ าหน่าย จา่ยแจก รวมท ัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
  3 . 
เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มูลขา่วสาร ดงัน้ี 
   3.1 ขอ้มูลขา่วสารทีล่งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา 
   3.2 ขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้
   3.3 ขอ้มูลขา่วสารอืน่ 
   3.4 ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคล 

4. เป้าหมาย 
  1 . คู่ มื อ ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน ก าร ให้ บ ริ ห าร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร  ณ 
ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  จ านวน 1 เลม่ 

 ๒. แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มูลขา่วสาร 

 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  ภายในส านักงานปล ัด เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีการด าเนินงานโครงการ 
  6 . ๑ 
จ ัดท าร่างคู่มื อการปฏิบ ัติงานการให้บริการข้อมู ลข่าวสารของราชการ 
เสนอตอ่ผูบ้รหิาร    เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
  6 .๒  จ ัด ท า ร่ า ง แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
  6 . ๓   เ มื่ อ ผู้ บ ริ ห า ร อ นุ ม ั ติ แ ล้ ว 
แจง้เวียนใหเ้จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานทราบ 
 

7. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินการ 
  เ ริ่ ม ต ั้ ง แ ต่ เ ดื อ น  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
25๖๐ เป็นต้น ไปณ ส านัก งาน เทศบาลต าบ ลหนองปล่อ ง   อ า เภอช า นิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 
 
 

8. งบประมาณ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
  ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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  ๑ .  มี ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ค ร บ ถ้ ว น 
ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 
  ๒. มีประชาชนขอตรวจดขูอ้มูลขา่วสารทางราชการ 
 

ล าดบัที ่๓ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรม“อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
  คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุกแหง่พงึปฏบิตัเิพือ่ใหเ้
กิดการบริหารจดัการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ 
ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างาน       ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยหน่ึงในแนวทางทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความโปรง่ใสในการท างานคอืการเปิดเผยขอ้มู
ลข่าวสาร ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา  41  
บ ัญญัติเกี่ยวก ับสิทธิการร ับรู ้หรือร ับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า 
บุ ค ค ล แ ล ะ ชุ ม ช น ย่ อ ม มี สิ ท ธิ   ( 1 )  
ไดร้บัทราบและเขา้ถงึขอ้มูลหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานข
องรฐัตามที่กฎหมายบญัญตัิและตามพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540ไดร้ะบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชก
า ร ว่ า ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนิน
ก า ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถูกต้
องมากยิง่ขึน้ 
 
 การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งใหป้ระชาชนรบัรูอ้ย่
า ง ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว จ า ก ก า ร ท า ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิ่งซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห
นองปลอ่ง 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่เสรมิสรา้งใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลโคกกระเบื้องมีความโปรง่ใสในการท า
ง าน ม าก ยิ่ ง ขึ้ น  จึ ง ไ ด้ จ ัด กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
น า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สู่ อ ง ค์ ก ร 
เพือ่ใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินการ
เข้าถึ งข้อมู ลข่ าวสารของราชการและเรียนรู้ เรื่อ งคุณ ธรรม  จริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
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และเมื่อ เกิดความ เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปย ังผู้ ใกล้ชิด 
สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือระหวา่งเทศบาลกบัภาคประชาชนใหม้ีความเขม้แข็งยิ่
งขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  เพือ่ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการท างานและมีความรูเ้กีย่วกบัสทิธใินการเขา้ถงึข้
อมูลขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ   พ.ศ. 2540 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ผูเ้ขา้รว่มอบรม   จ านวน  80  คน 
  ผลการเรียนรูเ้ฉลีย่  รอ้ยละ  80 
  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความพงึพอใจ รอ้ยละ  80 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ   จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  ข ัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
  ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสูตร 
  ข ัน้ตอนที ่3 ด าเนินกจิกรรม 
  ข ัน้ตอนที ่4 วดัผลความรู ้
  ข ัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนิติการส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 
  10.2 รอ้ยละของผลการเรียนรูเ้ฉลีย่ 
  10.3 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
 

ล าดบัที ่๔ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 
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2. หลกัการและเหตผุล 
  ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า 9 
ก าหนดให้ห น่วยงานของร ัฐจะต้องจ ัดให้มี การเผยแพร่ข้อมู ลที่ส าค ัญๆ 
ของหน่วยงาน เช่น  โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 

  ด ังนั้ น  เท ศบ าลต าบ ลหน อ งป ล่ อ ง   จึ งได้ จ ัด ท าม าต รก าร 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า ค ั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ”ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึข้
อมูลตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
  3.2 เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีห่ลากหลาย 
  3 . 3 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  มี ข้ อ มู ล ป ร ะ เภ ท ต่ า ง ๆ  เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ป ร ะ ช าช น ใน พื้ น ที ่
และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึน้ไป 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  จ ั ด ใ ห้ มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เผยแพรใ่หป้ระชาชนทัง้ในและนอกพื้นทีไ่ดแ้ก ่

๑) แผนพฒันาทอ้งถิน่   
๒) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
๓) แผนการด าเนินงาน   
๔) แผนอตัราก าลงั 
๕) แผนการจดัหาพสัดุ   
๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง   
๘) ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงนิ  
๑๐)  รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
๑๑)  รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
๑๒)  รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
๑๓)  ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  จ านวนขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
 

ล าดบัที ่๕ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัดุ 
และทรพัย์สนิของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการเ
งนิการคลงั” 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มและมีบทบาทอยา่งมากในการบรหิารงานของรา
ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
การบรหิารงานราชการสว่นทอ้งถิ่นตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ตอ้งมีความโปรง่ใส 
ตอ้งใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลขา่วสารในการด าเนินกจิกรรมตา่งๆเพือ่เป็นกา
ร ป้ อ ง ก ั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภาคประชาชน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบตัิงานให้ประชาชนได้รบัรู ้ 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิานของภาครฐัเพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่มขอ
งภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิส
รา้งและพฒันาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ใ น ภ า ค ร ั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
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 เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบังบประมาณรายการบญัชีรบัจา่ยเงนิประจ าปี
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ซ้ื อ     
จดัจา้งจดัหาพสัดุตา่งๆรวมถงึการประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการช าระภาษีทอ้งถิน่แล
ะการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทางดา้นการเงนิการคลงัผา่นทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
หนองปลอ่งและปิดประกาศขอ้มูลดงักลา่วทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลต าบล
หนองปลอ่ง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัของทางราชการประชาชนมีโอกาสไ
ด้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
 

ล าดบัที ่๖ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
 
 มาตรการจดัใหม้ีชอ่งทางทีป่ระชาชนเข้าถงึขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบล
หนองปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า 9 
ก าหนดให้ห น่วยงานของร ัฐจะต้องจ ัดให้มี การเผยแพร่ข้อมู ลที่ส าค ัญๆ 
ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจ ัดองค์กร อ านาจหน้าที่  แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 
  ด ั ง นั้ น 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของการเผยแพรข่อ้มู
ล ที่ ส า ค ั ญ ๆ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่ อ ให้ ก ารเผยแพร่ข้อมู ลข่ าวสารครอบคลุมทุ กกลุ่ม เป้ าหมายได้แก ่
ห น่ ว ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ ส ั ง ค ม      ( Social 
Media)หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โ ท ร ท ั ศ น์  วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ท ั้ ง น้ี 
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เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึ
ขอ้มูลตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ใหม้ีชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
  3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
  3 . 3 
เพือ่ใหม้ีชอ่งทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ช่ อ งท า ง ใน ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ งห น่ ว ย ง าน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 7 ชอ่งทาง 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
 
 จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวก
แกป่ระชาชน ไดแ้ก ่

๑. บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
๒ . 

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลต าบลหนอปงลอ่งทีอ่ยูต่ามชุมชน/หมูบ่า้
น 

  ๓ . 
ประกาศเสียงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายขา่ว/หน่วยประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 

๔ . 
ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิาร
ประจ า 
๕. จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
๖ . ป ร ะช าส ัม พ ัน ธ์ ข้ อ มู ล ก ารด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน 

ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
๗. หนงัสือพมิพ์หรือวทิยุทอ้งถิน่ 

  ๘. ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ของอปท. 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ทุกสว่น/กองเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  จ านวนชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
ล าดบัที ่๗ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ใน ภ าวะส ังค ม ปั จ จุ บ ัน  ค วาม เจริญ ก้ าวห น้ าด้ าน วิช าก าร 
และเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
ที่ ท ั น ส ม ั ย  แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง  ก า ร น า เอ า เท ค โ น โ ล ยี ต่ า ง ๆ 
เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส ั้นๆ 
หรือช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐานสร้างความน่าเชื่อถือ 
และน่าสนใจให้กบักิจกรรม/โครงการของเทศบาลใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็
นความ เกี่ ย ว โย งก ัน ของกิ จก รรม /โครงก ารต่ างๆ  ได้ ช ัด เจนถู กต้ อ ง 
ฉะนัน้การสรา้งความสมัพนัธ์กบัประชาชนตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ถงึและมีสว่นร่
ว ม ร ั บ รู ้ ใ น ภ า ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้ เหมาะสมก ับสภาวการณ์นั้น ๆ 
ก า ร ใ ช้ สื่ อ เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 
ใ น แ ต่ ล ะ ข ั้ น ต อ น ที่ ต่ า ง ก ั น เ ป็ น สิ่ ง ส า ค ั ญ 
ท ั้ ง น้ี เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ย อ ม ร ับ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ส นั บ ส นุ น 
ซึง่จะมีผลตอ่การพฒันาตามภารกจิบทบาท หน้าที ่อยา่งโปรง่ใสและยุตธิรรม 

3. วตัถุประสงค์ 
  1 . 
เพื่อประชาส ัมพ ันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้ร ับทราบ    
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โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทศัน์, สื่อ Social 
network ผา่นทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
  2 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู ้
รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานของเทศบาลอยา่งถูกตอ้งและโปรง่ใส 
  3 . 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มและรบัผดิชอบในภารกจิของเทศบาล 
  4. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 
  5 .  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผ ล ง า น / โ ค ร ง ก า ร โ ด ด เ ด่ น 
ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 

4. เป้าหมาย 
 
 เพือ่ผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรภ่ารกจิของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งประ
ชาชนโดยท ั่วไปทราบอยา่งกวา้งขวาง 
  4.1 จดัท าวารสารรายงานประจ าปี  
  4 . ๒  จ ั ด ท า แ ผ่ น พ ั บ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ ท ศ บ า ล 
และคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 
  4.๓ จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
  4.๔ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
  4.๕เสียงตามสาย 
  4.๖ อืน่ๆ  

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 เสนออนุมตัโิครงการ 
  6.2 ด าเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการรว่มน าเสนอรา่งรูปแบบ 
  6 . 4  ผ ลิ ต สื่ อ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิการเรียนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกจิ 
  6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 105 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปล่
องโดยก าหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ เ ข้ า ใ จ ถึ ง บ ท บ า ท 
ภารกจิของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและมีความพงึพอใจในสือ่เอกสารในการประ
ชาสมัพนัธ์ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 

3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

ล าดบัที ่๘ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  การด าเนินงานศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการให้บรกิารประชาช
น  แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการอ านวยความสะ
ดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเทศบาลต าบลหนองปล่องจึงมีก
ารจดัต ัง้ศูนย์รบัเรื ่องราวรอ้งทุกข์เพื ่อไว้ส าหรบัรบัเรื ่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นตา่งๆ 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่รบัทราบปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่และจะไดแ้ก้ไขปญัหาไ
ดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ 
ทีท่ าการเทศบาล 
 
 3.3เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุลากรของเทศบาลกบัประชาช
นในพื้นที ่
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4. เป้าหมาย 
  ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
จากประชาชนในพื้นทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้ง 
โด ย ก ารป ฏิ บ ัติ ร าช ก ารต้ อ งส าม ารถ ให้ บ ริ ก า ร ได้ อ ย่ า งมี คุ ณ ภ าพ 
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับริการ 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะ
สมและ     มีการจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

๖. วธิีด าเนินการ 
  5 . 1 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
  5 . 2 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 
  5 . 3 
น าเรือ่งเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้งเพือ่แกไ้ขปญัหาตา
มความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
  5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศกุร์ต ัง้แตเ่วลา 08.30 น. 
– 16.30 น.โดยชอ่งทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ดงัน้ี 
  ๗.1  ทีท่ าการเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
  ๗.2 ทางโทรศพัท์หมายเลข 0 4418 8021ทางโทรสารหมายเลข0 
4418 8021 

  ๗.3 ทางเว็บไซต์http://www.nongplong.go.th หรือทางไปรษณีย์ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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  1 0 . 1  มี ส ถิ ติ จ า น ว น เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 
ป ร ะ จ า ส ั ป ด า ห์ / ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
ท าให้เห็นวา่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของเทศบ
าลต าบลหนองปลอ่ง 
  1 0 . 2 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
  10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน  5  วนั 
 

ล าดบัที ่๙ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
  โครงการเทศบาลต าบลหนองปลอ่งพบประชาชน 
 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการให้บรกิารประชาช
น แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้การด าเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการให้บ
ริ ก า ร ใ น เ ชิ ง รุ ก 
จงึไดจ้ดัท าโครงการเทศบาลเคลือ่นทีบ่รกิารดว้ยใจรบัใชป้ระชาชนเพือ่ส ารวจควา
มตอ้งการของประชาชนตามครวัเรือนวา่ตอ้งการให้เทศบาลด าเนินการใหบ้รกิารใ
น ด้ าน ใด บ้ า งแ ล ะ ให้ บ ริ ก าร ง าน ด้ าน ต่ า งๆ  ซึ่ ง อ ยู่ ใน อ าน าจห น้ าที ่
อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรือร่วมมือกบัองค์กรเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิารฟรีแก่ป
ระช าชน  ห รื อห ากจ า เป็ น ต้ อ งคิ ด ว่ าบ ริก าร ก็ ให้ คิ ด ใน อ ัต ราถู กที่ สุ ด 
เพือ่ให้ประชาชนเดือดรอ้นน้อยทีสุ่ดรว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมาร ับบริการ ณ 
ทีท่ าการเทศบาลซึง่อาจเสียคา่ใชจ้า่ยหรือเสียเวลาเพิม่ขึน้ 
  3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่
และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน 
โครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
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  3 . 3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้น
ที ่
 

4. เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 
 
 น าบริการในหน้าทีข่องทุกสว่นงานของเทศบาลออกไปใหบ้ริการแกป่ระชา
ช น ห มุ น เ วี ย น ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตเทศบาลท ัง้หมดรว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
 
 ด าเนินโครงการเทศบาลเคลือ่นทีร่ว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่ ในเขตเทศบาล 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  1. จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัิ 
  2. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
  3 .  ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ทุ ก ก อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
เพือ่คดัเลือกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปให้บรกิารแก่ประชาชนในเขตเท
ศบาลต าบลหนองปลอ่งท ัง้หมด 
  4. ก าหนดสถานที่  ว ัน  เวลา ในการออกให้บริก ารเคลื่อนที ่
(รว่มกบัการประชาคมท าแผนพฒันาทอ้งถิน่) 
  5. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
  6. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบลว่งหน้าทางเสียงตามสาย  
  7. น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
  8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ   
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1 
มีสถติจิ านวนประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยูใ่นเขตต าบลหนองปลอ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มโครงก
า ร ฯ  ไ ด้ ร ั บ บ ริ ก า ร ที่ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  ป ร ะ ห ย ั ด 
พรอ้มท ัง้ไดร้บัทราบนโยบายตา่งๆของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งอยา่งท ั่วถงึ 
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  1 0 . 2 
ประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยูใ่นเขตต าบลหนองปลอ่งมีโอกาสไดแ้สดงความคดิเห็นโด
ย มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ร่ ว ม ร ั บ ฟั ง 
ท ั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

ล าดบัที ่๑๐ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
 
 กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทรา
บ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ก ารแ ต่ ง ต ั้ ง เจ้ าห น้ าที่ ใ น ก าร ร ับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งทุ ก ข์ 
เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทุกคร ั้งจะต้องมีการตรวจสอบ 
ก ล ั่ น ก ร อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จ 
โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รบัทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่ถูกต้อง 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทร
าบโดยเร็วไมเ่กนิ  15  วนัท าการ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1  เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 
  3 . 2 
เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ
  3 . 3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่เ
สรมิภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผูร้อ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 การปฏิบ ัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
  10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
 

3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 
 

ล าดบัที ่๑๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 หมวด 1องค์กรจดัท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลหนองปลอ่งในฐานะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีองค์กรในก
ารจดัท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาข
อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 8 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งโดยงานนโยบายและแผนจงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัส
นุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 
 เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและตวัแทนประชาชน
จากทุกภาคสว่นไดม้ีสว่นรว่มและแสดงความคดิเห็นในการจดัท ารา่งแผนยุทธศาส
ตร์การพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและแผนพฒันาสีปี่ของเทศบาลต าบลหนอง
ป ล่ อ ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ป ร ะ เ ด็ น ห ล ั ก ก า ร พ ั ฒ น า   
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ที่ประชาคมและคณะกรรมการพฒันาเทศบาลก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลจ านวน ๑ คณะ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งบาง
ต าแหน่ง ในปัจจุบ ันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  ตามที่ระเบียบฯ 
ก า ห น ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง       
จงึตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักลา่วมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมก
า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า เท ศ บ า ล แ ท น ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ที่ ค ร บ ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององ
ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558หมวด1องค์กรจดัท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) 
และขอ้ 9 ทีก่ าหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเท
ศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่เป็นองค์กรในการยกรา่งหรือจดัท ารา่งแผนยุทธศาสตร์
การพฒันาเทศบาลและรา่งแผนพฒันาสีปี่ของเทศบาลเพือ่ใชเ้ป็นแผนพฒันาในกา
รพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตต า
บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง  ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  โ ป ร่ ง ใ ส  สุ จ ริ ต 
และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
 

ล าดบัที ่๑๒ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
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 กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ
บรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ขีองเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกค
ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ซึ่ ง เป็นกระบวนการว ัดผลการบริห ารและปฏิบ ัติ ราชการของเทศบาล 
ว่ า ส ั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม ่
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข  ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ของเทศบาลตอ่ไป 
  ด ังนั้ น  อ าศ ัยอ าน าจต ามความ ในม าตรา9 (3 ) แ ละม าตรา 
45แหง่พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
พ . ศ . 
2546เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท ากิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชก
ารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งขึน้ 
 
 เพือ่ให้การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีกา
ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่งจะสง่เสรมิใหเ้ทศบาลมีมาตรฐานในการปฏบิตัริาชการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิา
น และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด 
 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิตัิ
ราชการ 
  3 . 2 
เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริ
าชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิาร
จดัการตามภารกจิของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  3.3 เพือ่ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
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 คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 
 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1 
ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 
  6.2 จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
  6.3 จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
  6 . 4 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมิ
นผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลหนองปล่อง(ตามหนงัสือส ั่งการ ที่ มท 
0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูท้รงคณุวุฒ ิ      2  คน 
  (4) ปลดัเทศบาล     
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั    
 เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 
  ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 
  1 ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งตามหลกัเกณฑ์และวธิี
การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 2 ) ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ าล  ปี ล ะ  2 
คร ัง้เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลหนองปล่องทราบ 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ของเทศบาล 
  3 ) 
จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏบิตัริาชการของเทศ
บาล ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรือ่งอืน่ๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลหนองปลอ่งมอบหมาย 
  6 . 5 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการป
ฏบิตัริาชการ 
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  6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
  6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  6 . 8 
จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานตา่งๆขอ
งเทศบาล พรอ้มตวัช้ีวดั 
  6.9 การตดิตามและประเมนิผล 
  6 .1 0  ก า ร จ ัด ท า ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ลก าร ด า เ นิ น โค ร งก าร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 ผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบกบั
ปีทีผ่า่นมา 

 
มิ ติ ที่  4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 
 

ล าดบัที ่๑ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
 
 กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบคุมภายในและการตดิตามประเมนิผลกา
รควบคุมภายใน 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานกา
ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น พ . ศ . 
2544ก าหนดใหห้น่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนด
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ไ ว้ ร า ย ง าน ต่ อ ผู้ ก า ก ับ ดู แ ล แ ล ะค ณ ะก ร รม ก าร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
อยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
  ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
จงึไดม้ีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่
นดนิก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 .1  เพื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองค์กรของเทศบาล 
  3 . 2 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตา
มแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 
  3 . 3 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ ากบัดแูลและคณะ
กรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  สว่นราชการ/กอง ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  สว่นราชการ/กอง ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

6. วธิีด าเนินการ 
  1. แต่งต ัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร 
  2. แต่งต ัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
  3 . 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใ
น 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระด ับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปย.2 
  5 . 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระด ับองค์กร 
ด าเนินการรวบรวม  เพื่อจดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 
ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร 
และน าเสนอผูบ้รหิารพรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเ
งนิแผน่ดนิ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 116 
              เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับรีุรมัย์ 
  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  สว่นราชการ/กอง ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 
  1 0 . 2  ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 
  10.3 เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

ล าดบัที ่๒ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 การปฏิบตัิงานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส ั่ งการ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ประชาชนหรือผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนมา
ก ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง    
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปรง่ใสไมเ่กดิการทุจรติคอร์รปัช ั่นมีการท าง
า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รายงานการเงินจากห น่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
  3 . 2 
การใช้งบประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรว
จสอบได ้
  3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3 . 4 
ในการบรหิารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบไดจ้งึตอ้งมีการปรบัปรุ
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งแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนในเขตต าบลหนองปลอ่ง 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  จ ั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม  โ ด ย เ ปิ ด เผ ย เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ 
ที่ ท าก าร เท ศบ าลต าบ ลหนอ งป ล่อ งภ าย ใน เก้ าสิ บ ว ัน นับ แต่ ว ัน สิ้ น ปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก า ห น ด  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือ
น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี  ( ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 ๖ ๑  – 
25๖๔)และด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1 
มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิาพ 
  10.2 มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
  1 0 . 3 
มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
ล าดบัที ่๓ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร 
และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
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2. หลกัการและเหตผุล 
  ในการบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ทีส่มาชิกสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลือกต ัง้มาจากประชาชนตอ้งรู ้
แ ละยึด เป็ นแนวท างการปฏิบ ัติห น้ าที่  ก ารด า เนิ นการอย่ าง เคร่งคร ัด 
ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ ง เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มกัมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ 
เงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งผดิๆสง่ผลใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่โดยเ
ฉ พ า ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ต ก เ ป็ น ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
เพ ร า ะ ไ ม่ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช าช น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
จากปญัหาดงักลา่วขา้งตน้จงึจ าเป็นทีส่มาชิกสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย ค า ส ั่ ง 
และหลกัเกณฑ์ตา่งๆทีส่ าคญัและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัมีผลใหเ้กิดประสทิธภิาพและเกดิผลดีตอ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมท ัง้สม
าชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไมต่อ้งเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 
  ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปล่องเพิ่มพูนความรู ้
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ . ศ .  2 5 4 7 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
มีความรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคค
ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทร ั
พ ย์ สิ น ห รื อ ป ระโยช น์ อื่ น ใด ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ  ต าม ม าต รา  1 03 
แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ง า น นิ ติ ก า ร 
ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นร
ะเบียบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
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  3 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจระเบียบกระท
รวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
  3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชี
แสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
  3 . 3  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการที่
เป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา100 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
  3 . 4  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการปฏบิ ั
ตสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่อง
ร ั ฐ  ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  4.1 ผูบ้รหิารเทศบาล   จ านวน   4  คน 
  4.2 สมาชกิสภาเทศบาล   จ านวน  12  คน 
          รวม  16  คน 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 
  6 . 2  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ โ ค ร ง ก า ร  ว ั น  เ ว ล า 
และสถานทีใ่หแ้กผู่บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลเขา้รบัการอบรม 
  6 . 3  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ โ ด ย วิ ท ย า ก ร 
พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจระเบียบกร
ะทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
  1 0 . 2  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชี
แสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
  1 0 . 3  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการที่
เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 
1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
  1 0 . 4  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัิ
ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่อ
ง ร ั ฐ  ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

ล าดบัที ่๔ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางการเมื
อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใ
หม้ีความพรอ้มทีจ่ะรบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้กชุ่มชนจงึเป็นเรือ่งทีส่ าคญัอย่
า ง ยิ่ ง 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิง่ส าคญัประการหน่ึงทีเ่ทศบาลต าบลหนอง
ป ล่ อ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทกัษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
ร ว ม ถึ ง มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว ก ับ ร ะ เบี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพือ่พฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การปฏบิตัหิน้า
ทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล 
 
 ดงันั้นเทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึไดม้ีการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้ร ั
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บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น อ ยู่ เ ส ม อ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร 
พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มีความเจรญิกา้วหน้า 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1 
เพือ่สรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีควา
มเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
  3 . 2 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
  3 . 3 
เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาท้องถิน่ไดอ้ยา่งถู
กตอ้ง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  สมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งทุกคน 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  ทัง้ในเทศบาลต าบลหนองปลอ่งและหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
 

6. วธิีการด าเนินการ 
  6 . 1 
งานบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมท ัง้ภายในเทศบาลและหน่วย
ง า น ภ า ย น อ ก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรือรว่มประชุมสมั
มนาแลว้แตก่รณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหล ักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่สง่สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเขา้รบัการฝึกอบรมหรือเ
ขา้รว่มประชุม หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 
 
 6.3แจง้ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึ
กอบรมเสนอประธานสภา โดยผา่นนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง 

  6 . 4 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิน่แ
ละรายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่งทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ   
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1 
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้า
ที ่
  1 0 . 2 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
  1 0 . 3 
การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

ตวัช้ีวดั 
 
 จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดู
งาน 
 
 

ล าดบัที ่๕ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 การส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ขอ งฝ่ ายบ ริห าร      เป็ น ก ลไกส าค ัญ ที่ ใช้ ส าห ร ับ ติ ด ต าม  ต รวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึง่อ านาจในการบรหิารปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการด า
เ นิ น ง า น  มี ง บ ป ร ะ ม าณ เ ป็ น ข อ ง ต น เอ ง แ ต่ ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น อิ ส ร ะ 
สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานตา่งๆขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 
เพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันารว่มกนันอกจากจะท าให้องค์การบรหิารสว่นต าบล
มี บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร ท า ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ยงัสรา้งความน่าเชือ่ถือใหก้บัองค์กรสามารถน าไปสูค่วามโปรง่ใสในเทศบาลและล
ดการทุจรติ 
 
 เทศบาลจงึไดด้ าเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ขึ้ น 
เพื่ อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
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โดยใหส้มาชกิสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเพือ่
ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
อีกท ัง้ยงัเป็นการชว่ยลดปญัหาการทุจรติได ้
 

3. วตัถุประสงค์ 
  3 . 1  เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า ห ร ั บ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
  3.2 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
  3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 
 

4. เป้าหมาย 
  สมาชกิสภาเทศบาลต าบลหนองปลอ่งทุกคน 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีการด าเนินงาน 
 
 6.1จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ใช้ส าห
รบัการประชุม 
  6 . 2 
แตง่ต ัง้สมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการตา่งๆเช่นก
ารแป รญัต ติ ร่ า ง เท ศ บ ัญ ญัติ ป ระจ า ปี  ก ารต รวจราย งานก ารป ระ ชุ ม 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 
  6 . 3 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที ่
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
  10.2 การปฏบิตังิานตา่งๆมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

4 .4 เส ริ ม พ ล ั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
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ล าดบัที ่๖ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นโดยภาคประชาชน 

 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น  ห ม า ย ถึ ง 

การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัหรือผลประโยชน์
ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง  โ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
เจา้หน้าทีข่องรฐัมีหน้าทีร่กัษาผลประโยชน์ของสว่นรวมหากใช้ต าแหน่งหน้าทีท่ีไ่
ด้ ร ับ ม อบ ห ม ายก ระท าก าร เพื่ อ ผ ลป ระ โยช น์ ส่ วน ต ัวห รื อพ วกพ้ อ ง 
ก็ถือวา่มีการกระท าคอร์รปัช ั่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบา้นเมือ
ง ที่ ดี พ . ศ . 
2546และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั(PMQA)มุง่เน้นก
า รพัฒ น าคุ ณ ภ าพ แ ล ะ ธ ร ร ม าภิ บ า ล ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ  ท ั้ ง น้ี 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและมีธรรมาภบิาลอนัจะท าใ
ห้ ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม ม ั่ น ใ จ ศ ร ั ท ธ า 
และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาล 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในชุมชนเทศบาล 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

6. วธิีด าเนินการ 
  6 . 1  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัช ั่น 
  6 . 2  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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  ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1 0 . 1  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัช ั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รปัช ั่นได้ 
  1 0 . 2  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นในระดบัเทศบาล 
 

ล าดบัที ่๗ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ปญัหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประ

เทศชาตอิยา่งมากจ าเป็นทีทุ่กภาคสว่นในสงัคมจะตอ้งตระหนกัและรว่มกนัแกไ้ขจ ั
ดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในรูปแบบการกระตุน้ให้ทุกภาคสว่นในจงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอ
ร์รปัช ั่นและมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 

3. วตัถุประสงค์ 
  3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 
  3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนในเขตต าบลหนองปลอ่ง 

 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
  6 . 2  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ 
บรเิวณหน้าทีท่ าการเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
  6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตทุางโทรศพัท์ 
  6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 
  6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ 
  6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ 
  10.2 น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 
 

 


