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นโยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลห
นองปลอ่ง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
ตามแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่

วยงานภาครฐั (ITA) 
****************** 

  ตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจ ักรไทย 
(ฉบบัช ั่ วคราว)พ.ศ.2557 พระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
พ . ศ . 2 5 4 0 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่  3  (พ.ศ.2561 –  2564)และนโยบายของร ัฐบาล ข้อที่  10 
การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและป้องกนัปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จรยิธรรมและจติส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รีความเป็นขา้ราชการและความซือ่ส ั
ต ย์  สุ จ ริ ต 
ควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ีประสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัและตอบสนองควา
ม ต้ อ ง ก า ร พ ร้ อ ม อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
เพือ่สรา้งความเชือ่ม ั่นในระบบราชการ นัน้ 
 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น 
แนวทางการปฎบิตัแิละคา่นิยมส าหรบัขา้ราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึ
ด ถื อ ป ฏิ บ ั ติ ค ว บ คู่ ก ั บ ก ฎ 
ระเบียบและขอ้บงัคบัอืน่ๆโดยมุง่ม ั่นทีจ่ะน าหน่วยงานใหด้ าเนินงานตามภารกิ
จด้วยความโปร่งใสส าหรบับริหารงานด้วยความซ้ือสตัย์สุจริต มีคุณธรรม 
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่ใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักลา่วจงึก าหนดแนวทางถือปฎบิตัแิละด าเนินการด ั
งน้ี 

 
      (นายสนิ  บุญรอดดวง) 
        นายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง 
        วนัที ่  25 มกราคม พ.ศ.2561 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          1 ดา้นความโปรง่ใส 
 1.นโยบายเกีย่วกบัการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่
มในกระบวนการด าเนินงาน 
โดยการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานใน
ข ัน้ตอนตา่งๆของหน่วยงาน ต ัง้แตก่ารแสดงความคดิเห็น 
รว่มวางแผนและจดัท าแผนงาน รว่มด าเนินการ 
และรว่มตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 1.1 
นโยบายเกีย่วกบัการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่มในกระบวน
การด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
 นโยบายหลกัที ่1 
ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการ
ปฎบิตังิาน โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง ซือ่สตัย์โปรง่ใส 
 มาตรการ/แนวทาง 
 1.จดัใหม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีการแสดงความคิ
ดเห็นการจดัท าแผนงาน/โครงการและการด าเนินงานในแตล่ะแผนงาน/โครง
การภารกจิหลกั 
 โครงการ/กจิกรรม 
 1.จดัท ารายงานวเิคราะห์การเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่
มในการปฎบิตังิานตามภารกจิหลกั 
 1.2 นโยบายการด าเนินการเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกอบดว้ย 
 นโยบายหลกัที ่1 มุง้เน้นการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยความซือ่สตัย์ 
สุจรติ โปรง่ใส ยดึความถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ความคุม้คา่และตรวจสอบได ้
 มาตรการ/แนวทาง 
 1)จดัใหม้ีแผนปฎบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ เรือ่ง 



การจดัท าแผนปฎบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ.2546 
โดยน าผลการวเิคราะห์การจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
มาใชใ้นการปรบัปรุงการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณพ.ศ.2561 
 2)จดัให ้มีฐานขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ย 
ซือ่โครงการงบประมาณ ผูย้ืน่ซองและผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 3).นโยบายการให ้เปิดเผย และเขา้ถงึขอ้มูลขององค์กร 
โดยจะตอ้งใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตา่งๆของหน่วยงานอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง 
และครบถว้น 
รวมถงึการใหป้ระชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียสามารถเขา้ถงึขอ้มูลตา่งๆของ
หน่วยงานไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
 4)จดัใหม้ีฐานขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการ ประกอบดว้ย 
การประกาศเผยแพรก่ารจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ระยะ
เวลาตามทีก่ฎหมายก าหนดการประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดั
เลือกการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการ 
การประกาศเผยแพรว่ธิีการค านวณราคากลางแตล่ะโครงการ 
การประกาศเผยแพรร่ายชือ่ผูม้ีคณุสมบตัเิบื้องตน้ในการซ้ือ 
หรือจา้งแตล่ะโครงการ 
และการประกาศเผยแพรผ่ลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการ 
พรอ้มระบุวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งและเหตผุลทีใ่ชใ้นการตดัสนิผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 5)จดัใหม้ีชอ่งทางทีเ่หมาะสมกบัประชาชนในการเขา้ถงึขอ้มูลเกีย่วกบัแ
ผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง 
และขอ้มูลการจดัซ้ือซื้อจา้งแตล่ะโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 6)จดัใหม้ีการเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง ฐานขอ้มูลการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ตอ่สาธารณชนทราบ 
 7)จดัใหม้ีบญัชีรายชือ่ทีแ่สดงความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งก ั
บผูเ้สนองานในแตล่ะปีงบประมาณเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 โครงการ/กจิกรรม 
 1)วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ประกอบด้วยรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ะ ห ย ั ด ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ข้อ เสนอแนะหรือแนวทางการปร ับปรุ งกระบวนการจ ัด ซ้ือจ ัดจ้ า ง 
รายงานการวเิคราะห์ผลการการจดัซ้ือจดัจา้งทีม่ีรายละเอียดรอ้ยละของจ านวน
โครงการตามวิธีการจดัซ้ือจดัจ้างที่ได้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างแล้วเสร็จ 
และรอ้ยละของจ านวนงบประมาณตามวธิีการจดัซ้ือจดัจา้งทีไ่ดด้ าเนินการจดัซ้ื
อจดัจา้งแลว้เสร็จ 
 2)จดัท าแผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
และเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ใหป้ระชาชนทราบ 



 3)จดัท าฐานข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ ซ้ือซอง ผู้ยื่นซองและผู้ได้รบัการคดัเลื อก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 
 4)จดัท าข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 
ตวัช้ีวดัความส าเสร็จ : มีการเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง 
ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็นระบบ 
และขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ใหป้ระชาชนทราบภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 1.3 นโยบายการให ้เปิดเผย และเขา้ถงึขอ้มูลขององค์กร ประกอบดว้ย 
น โ ย บ า ย ห ล ั ก ที่  1 
ให้ความส าค ัญในการเ ปิดเผยข้อมูลขององค์กรด้วยความโปร่งใส 
ตอบสนองตามความต้องการของประชาชน โดยยึดหลกัความถูกต้อง 
ตรวจสอบได ้ภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย 
มาตรการ/แนวทาง 
 1)จดัใหม้ีหน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน 
 2)จดัใหม้ีสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต า
บลหนองปลอ่ง 
 3)จดัมีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิทีเ่ป็นปจัจุบนัท
างเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง หรือสือ่อืน่ ๆ 
 4)จดัใหม้ีระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลข
โทรศพัท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรบัอตัโนมตั ิ
หรือมีเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานใหบ้รกิารขอ้มูลตลอดเวลาท าการหน่วยงาน 
 โครงการ/กจิกรรม 
 1)การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่
าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ตวัชีวดัความส าเร็จ : 
รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนตอ่การเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
เป้าหมายรอ้ยละ 80 
 1 . 4 
นโยบายการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน/การใหบ้ริการของห
น่วยงาน ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
มุง่เน้นการบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารด้
วยความโปรง่ใส รวดเร็ว 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งและความเป็นมืออาชีพของบุคลากร 
มาตรการ/แนวทาง 
 1)จดัใหม้ีการก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนและข ัน้ตอน/กระบวนการจดั
การเรือ่งรอ้งเรียน 
 2)จดัใหม้ีการก าหนดหน่วยงานหรือผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
 3)จดัใหร้ะบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 



 4)จดัใหม้ีรายงานการสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนพรอ้มระบุปั
ญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบผา่นเว็บไซต์ หรือสือ่อืน่ๆ 
 5)จดัใหม้ีรายงานสรุปผลโดยแยกเป็น 2 กรณี คอื (1) 
ขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ (2) 
ขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กจิกรรม 
 1)การบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนทีแ่จง้ผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนตามระยะเวลาทีก่ าห
นด เป้าหมายรอ้ยละ 75 
2.ดา้นความพรอ้มรบัผดิ หมายถงึ 
การมีเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานและมีความพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบในการ
ปฏบิตังิานและบรหิารงาน ไดแ้ก ่
 2.1 นโยบายความพรอ้มรบัผดิในการปฏบิตังิาน/การบรหิารงาน 
ทุกข ัน้ตอนทีต่อ้องมีความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ 
อยา่งครบถว้นเครง่ครดั ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 มุง่ม ั่นใหก้ารปฏบิตังิาน/การบรหิารงาน 
ทุกข ัน้ตอนตามหลกันิตธิรรม ความรบัผดิชอบ 
โดยยดึความถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบอยา่งครบถว้นเครง่ครดั 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีกรอบในการบรหิารงานภาครฐัตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภ
าครฐั 
 2) 
จดัใหม้ีการแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัและระยะเวลาทีใ่ชใ้น
การด าเนินการใหผู้ร้บับรกิารหรือใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอยา่งชดัเจน 
 3 ) 
จดัใหม้ีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิ
น้าทีต่ามภารกจิหลกั 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
ด าเนินการปรบัทศันคตขิองบุคลากรในการปฏบิตังิานทีมุ่งเน้นการท างานทีถู่ก
ตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ อยา่งครบถว้นเครง่ครดั 
 2) 
จดัท ามาตรฐานและระยะในการปฏบิตังิานและการแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิา
นตามภารกจิหลกัใหผู้ร้บับรกิารหรือใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบ 
 3) 
จดัท าระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้
าทีต่ามภารกจิหลกั 



ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
รอ้ยละของบุคลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่งทีถู่กรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติใ
นภาครฐั เป้าหมายไมเ่กนิรอ้ยละ 5 
 2.2 
นโยบายทีแ่สดงถงึทศิทางเจตจ านงของผูบ้รหิารในการบรหิารงานอยา่งซือ่สตั
ย์สุจรติและพรอ้มรบัผดิชอบเมือ่เกดิความผดิพลาด ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
มุง่ม ั่นในการแสดงถงึทศิทางเจตจ านงในการบรหิารงานโดยมีวสิยัทศัน์ยดึหลกั
ความซือ่สตัย์สุจรติ โปรง่ใส และพรอ้มรบัผดิ 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีการแสดงเจตจ านงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติตอ่บุคลากร
ในหน่วยงานและตอ่สาธารณชน 
 2)ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กจิกรรม 
เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใสตามแนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแตล่ะดา้
น คอื ดา้นความโปรง่ใส ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 
การทุจรติในการปฏบิตังิานดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร 
ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงานและดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
จดัท านโยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของเทศบาล
ต าบลหนองปลอ่ง 
 2)แสดงเจตจ านงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติตอ่บุคลากรใน
หน่วยงาน และตอ่สาธารณชนผา่นสือ่ทีเ่หมาะสม 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
มีการเผยแพรน่โยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของเ
ทศบาลต าบลหนองปลอ่ง เพือ่ใหบุ้คลากรยดึถือเป็นแนวทางการปฏบิตั ิ
3.ดา้นความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน หมายถงึ 
การท าใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติในเชงินโยบายและการทุจรติตอ่หน้าที่
ในการเอื้อประโยชน์หรือรบัสนิบน ไดแ้ก ่
 3.1 นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัไมใ่หเ้จา้หน้าทีเ่รียกรบัเงนิ สิง่ของ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
 3.2 
นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัไมใ่หเ้จา้หน้าทีใ่ชต้ าแหน่งเจา้หน้าทีใ่นการเอื้อปร
ะโยชน์ และ 3.3 นโยบายเกีย่วกบัความปลอดจากการทุจรติเชิงนโยบาย 
ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
ยดึม ั่นในการบรหิารจดัการองค์กรเกีย่วกบัความปลอดจากการทุจรติเชิงนโยบ
ายดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส มีสว่นรว่ม 
พรอ้มกบัการตรวจสอบโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 



นโยบายหลกัที ่2 
มีมาตรการเด็ดขาดเกีย่วกบัการป้องกนัไมใ่หบุ้คลากรเรียกรบัเงนิ สิง่ของ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียตามหลกัความซือ่สตัย์สุจรติในก
ารปฏบิตัหิน้าที ่
มาตรการ/แนวทาง 
 1) จดัใหม้ีมาตรการเกีย่วกบัการป้องกนัไมใ่หม้ีการเรียกรบัเงนิ สิง่ของ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
จดัท าระเบียบเทศบาลต าบลหนองปลอ่งวา่ดว้ยการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้
น พ.ศ.2561 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
แจง้เวียนเผยแพรร่ะเบียบเทศบาลต าบลหนองปลอ่งวา่ดว้ยการป้องกนัผลประโ
ยชน์ทบัซอ้น 
เพือ่ใหบุ้คลากรในสงักดัทุกคนรบัทราบและยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิ
น้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 
4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร หมายถงึ 
การสรา้งวฒันธรรมสุจรติในหน่วยงานและสืบทอดวฒันธรรมสุจรติ 
ไมท่นตอ่การทุจรติท ัง้ปวงและมีความละอายและเกรงกลวัทีจ่ะทุจรติ 
มีการด าเนินมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
รวมถงึการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ไดแ้ก่ 
 4.1 
นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน
โดยใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานมีความเขา้ใจเกีย่วกบัการกระท าทีเ่ป็นผลประโย
ชน์ทบัซอ้น 
หรือสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรว่มได ้
ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
มีมาตรการเด็ดขาดเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงานโดยใหบุ้คลา
กรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีการวเิคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ท ั
บซอ้นและขอ้เสนอแนะ 
หรือแนวทางการแกไ้ขปญัหาในการมปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้
อน 
 2) จดัใหม้ีคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) 
จดัใหม้ีการประชุมหรือสมัมนาหรือแลกเปลีย่นความรูภ้ายในหน่วยงานเพือ่ให้
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแกบุ่คลากร 



 4) 
จดัใหม้ีการปรบัปรุงข ัน้ตอน/แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพือ่ป้องกนัผ
ลประโยชน์ทบัซอ้น 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
วเิคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นและจ ั
ดท าขอ้เสนอแนะ 
หรือแนวทางการแกไ้ขปญัหาในการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้
น 
 2) จดัท าคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทีท่บัซอ้น 
 3) จดัประชุมหรือสมัมนาหรือและเปลีย่นความรูภ้ายในหน่วยงาน 
เพือ่ใหค้วามรูเ้รือ่งการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแกบุ่คลากร 
 4) 
จดัท ารายงานการปรบัปรุงข ัน้ตอน/แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพือ่ป้อ
งกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
รอ้ยละของการปรบัปรุงข ัน้ตอน/แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพือ่ป้องก ั
นผลประโยชน์ทบัซอ้นไดแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 4.2 
นโยบายในการสรา้งวฒันธรรมเพือ่ใหเ้กดิวฒันธรรมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติจน
กอ่ใหเ้กดิวฒันธรรมในการรว่มตอ่ตา้นการทุจรติได ้ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
สรา้งวฒันธรรมองค์กรเพือ่ใหเ้จา้หน้าทีไ่มท่นตอ่การทุจรติจนกอ่ใหเ้กดิวฒันธ
รรมในการรว่มตอ่ตา้นการทุจรติตามหลกันิตธิรรม 
ความรบัผดิชอบโดยยดึหลกัความถูกตอ้งและความซือ่สตัย์ 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีโครงการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัหลกัคณุธรรม 
จรยิธรรม หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ตอ่ตา้นการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2) จดัใหม้ีกจิกรรมเผยแพรค่ณุธรรม 
จรยิธรรมแกบุ่คลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ 
และตระหนกัถงึความส าคญัดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
การตอ่ตา้นทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) 
สนบัสนุนบุคลากรเขา้รว่มอบรม/รบัฟงัการบรรยายธรรมะซึง่จดัโดยหน่วยงาน
ภายนอก 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงตอ่ตา้นการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 



 2) กจิกรรมเผยแพรค่ณุธรรม 
จรยิธรรมแกบุ่คลากรเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัดา้
นคณุธรรม จรยิธรรม การตอ่ตา้นทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) 
จดัสง่บุคลากรเขา้รว่มการรบัฟงัการบรรยายธรรมมะซึง่จดัโดยหน่วยงานภาย
นอก 
ตวัช้ีวดัความส าคญั : 
บุคลากรไดร้บัฝึกอบรมเรียนรูป้ลูกจติส านึกดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ตอ่ตา้นทุจรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 
มีความรบัผดิชอบโดยยดึหลกัความถูกตอ้งและความซือ่สตัย์ 
 4.3 นโยบายการป้องกนัและการปราบปรามการทุจรติในองค์กร ไดแ้ก ่
การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
การตรวจสอบถว่งดุลภายในหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
ใหค้วามส าคญัการปฏบิตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในองค์กร
โดยยดึหลกันิธธิรรม 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีการวเิคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบป
รามการทุจรติปญัหาอุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ขปญัหาในการปฏบิตังิาน 
 2) 
จดัใหม้ีแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเทศบาลต าบลหนองป
ลอ่งประจ าปี 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเทศบาลต าบลหนองปลอ่
งประจ าปี 
และแจง้เวียนใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการตามแผนทีก่ าหน
ด 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติ เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
นโยบายหลกัที ่2 
สง่เสรมิใหม้ีการรว่มกลุม่ตรวจสอบถว่งดุลการบรหิารงานใหเ้กดิความถูกตอ้งโ
ปรง่ใสในองค์กร 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) จดัใหม้ีกจิกรรมสง่เสรมิเครือขา่ยบุคลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
หรือภาคประชาชน 
เพือ่การมีสว่นรว่มในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 



 1) กจิกรรมสง่เสรมิเครือขา่ยบุคลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
หรือภาคประชาชนเพือ่มีการสว่นรว่มในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพ
ฤตมิชิอบ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
จ านวนกจิกรรมสง่เสรมิเครือขา่ยบุคลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
หรือภาคประชาชนเพือ่มีการสว่นรว่มในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพ
ฤตมิชิอบ อยา่งน้อย 1 กจิกรรม 
5. ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถงึ 
มาตรฐานและคณุธรรมในการปฏบิตังิานโดยมีการก าหนดมาตรฐานการปฏบิ ั
ตงิานทีช่ดัเจน 
มีความเป็นธรรมในการปฏบิตังิานและคุณธรรมในการบรหิารงานในเรือ่งการ
บรหิารบุคคล การบรหิารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน 
และการบรหิารสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก ่
 5.1 
นโยบายเกีย่วกบัการก าหนดคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั
ทีช่ดัเจนและเป็นไปตามระเบียบข ัน้ตอน 
และมีระบบป้องกนัและตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 ใชม้าตรการเขม้งวดกบัการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน 
คูม่ือการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และความเสมอภาค 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) จดัใหม้ีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามหลกัภารกจิหลกั 
 2) 
จดัใหม้ีการรายงานผลการปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตา
มภารกจิหลกั 
 3) 
เปรียบเทียบข ัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิานตามทีก่ าหนดไวใ้นคูม่ือหรือมาตร
ฐานการปฏบิตังิานกบัการด าเนินการทีเ่กดิขึน้จรงิ 
การวเิคราะห์ปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
ตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน และการเสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหา 
หรือขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิ
บตังิาน 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
จดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัและระบบรายงานผลก
ารปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
รอ้ยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินการตามตวัช้ีวดัของก
ระบวนการ เป้าหมายรอ้ยละ 80 
 5.2 นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงานบุคคล ประกอบดว้ย 



นโยบายหลกัที ่1 มุง่เน้นการบรหิารจดัการ 
พฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่งมีระบบ มีคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
การมีสว่นรว่มและตรวจสอบได ้
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
จดัใหม้ีหลกัเกณฑ์ในการประเมนิและพฒันาบุคคลกรของเทศบาลต าบลหนอง
ปลอ่งทีค่รบถว้นและเป็นปจัจุบนั 
 2) 
จดัใหม้ีระบบฐานขอ้มูลเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนอง
ปลอ่งทีถู่กตอ้งและเป็นปจัจุบนั สามารถน าขอ้มูลทีม่ีอยูม่าใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 3) 
การวเิคราะห์และจดัท าแนวทางการประเมนิผลการพฒันาบุคลากรของเทศบา
ลต าบลหนองปลอ่ง 
 4) 
ตดิตามการประเมนิผลการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
มีหลกัเกณฑ์ในการประเมนิและพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 2) 
มีระบบฐานขอ้มูลเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง
ทีถู่กตอ้งและเป็นปจัจุบนั 
 3) 
มีการวเิคราะห์และจดัท าแนวทางการประเมนิผลการพฒันาบุคลากรของเทศบ
าลต าบลหนองปลอ่ง 
 4) 
มีการตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : ระดบัความส าเร็จในการบรหิารจดัการ 
พฒันาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งอยา่งมีระบบ มีคณุธรรม 
จรยิธรรม โปรง่ใส มีสว่นรว่มและตรวจสอบได ้
 5.3 นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงานงบประมาณ ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 
ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานงบประมาณอยา่งเป็นระบบตามหลกัความโป
รง่ใส หลกันิตธิรรม 
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยดึหลกัความคุม้คา่และตรวจสอบได้ 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) การมีระบบตรวจสอบภายในทีม่ีการตรวจสอบมากกวา่เรือ่งเงนิ/บญัชี 
เชน่ ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบพสัด ุระบบบรหิารความเสีย่ง 
ระบบตดิตามและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 2) 
การน าผลการประเมนิการตรวจสอบภายในไปใช้ปรบัปรุงการท างานใหม้ีประ
สทิธภิาพ และป้องกนัปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 



 1) มีระบบตรวจสอบภายในมากกวา่เรือ่งเงนิ/บญัชี 
และมีการน าผลประเมนิการตรวจสอบภายในไปใชป้รบัปรุงการท างานใหม้ีปร
ะสทิธภิาพและป้องกนัปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
จ านวนรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการงานของเทศบาลต าบลหนองป
ลอ่งโดยหน่วยตรวจสอบภายในทีม่ีการใหข้อ้แนะน าหรือขอ้เสนอแนะ 
ไมน้่อยกวา่ 5 เรือ่ง 
 5.4 นโยบายในการมอบหมายงานทีม่ีความเป็นธรรม เทา่เทียม 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 ใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานทีม่ีความเป็นธรรม 
เทา่เทียม และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
ด าเนินการมาตรฐานการควบคมุภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเ
งนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) รายงานผลการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : ขอ้มูลสรุปผลการประเมนิของการควบคมุภายใน 
 5.5 
นโยบายใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้ออ านวยและสง่เสรมิการปฏบิตังิ
าน ประกอบดว้ย 
นโยบายหลกัที ่1 สง่เสรมิ 
สนบัสนุนในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้ออ านวยตอ่การปฏบิตังิาน 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) สรา้งวฒันธรรมองค์กรใหม้ีการท างานเป็นทีม 
ท างานรว่มกนัอยา่งไวว้างใจและยอมรบันบัถือใหค้วามรว่มมือชว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั 
 2) สง่เสรมิ 
สนบัสนุนการรวมกลุม่หรือกจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งสุขภาพแกบุ่คลากร 
 3) ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม อุปกรณ์ออกก าลงักาย 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการออกก าลงักาย 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) จดักจิกรรมการออกก าลงักาย 
เพือ่ในบุคลากรในหน่วยงานไดอ้อกกก าลงักายเสรมิสรา้งสุขภาพพลานามยั 
รา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง จติใจรา่เรงิลดความเครียด กอ่ใหเ้กดิความสามคัคี 
ความรว่มมือรว่มใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเป็นการเพิม่พลงัในการปฏบิตังิานตามนโยบายของรฐับาล 
 2) จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความสามคัค ีเช่น จดักจิกรรมรดน ้าด าหวั 
กจิกรรม 5 ส. เป็นตน้ 
เพือ่สรา้งความสามคัครีะหวา่งเจา้หน้าที/่บุคลากรในองค์กร 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : บคุลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเขา้รว่มกจิกรรม 
กอ่ใหเ้กดิความสามคัคแีละเกดิผลดใีนการปฏบิตังิานรว่มกนั 



6. ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน คอื การทีห่น่วยงานตอ้งมีรูปแบบ วธิีการ 
การสือ่สาร 
เพือ่ถา่ยทอดเกีย่วกบันโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงา
นตามหลกัประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัรบัรูเ้ขา้ใจและน าไปปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
มาตรการ/แนวทาง 
 1) 
มีการมอบหมายผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการด าเนินการถา่ยทอดเกีย่วกบันโยบ
ายสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 2) 
มีชอ่งทางและวธิีการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบเพือ่ให้
เกดิความตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึการปฏบิตังิานทีม่ีคุณธรรมความโปร่
งใส 
 3) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรม 
และรายงานผลใหผู้บ้รหิารรบัทราบ 
โครงการ/กจิกรรม 
 1) 
แจง้เวียนใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัและบุคลากรในหน่วยงานทราบและลงรายมื
อชือ่รบัทราบนโยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 2) 
เผยแพรท่างเว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองปลอ่งเพือ่ทุกหน่วยงานในสงักดัและบุ
คคลภายนอกทราบโดยท ั่วกนั 
 3) 
มีการตดิตามประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรม 
พรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงตอ่ผูบ้รหิาร 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ : 
บุคลากรเทศบาลต าบลหนองปลอ่งรบัทราบนโยบายสรา้งคณุธรรมและความโป
รง่ใสในหน่วยงาน 
เกดิความตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึการปฏบิตังิานทีม่ีคุณธรรมความโปร่
งใส 
1. ข ัน้ตอนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
1 . 1 
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการจดัท านโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในหน่วยงานตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ
นงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA ) 
1.2 
ศกึษาท าความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัท านโยบายการสรา้งคุณธรรมและโปรง่ใส
ในหน่วยงานตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ
นงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA ) 



1.3 
จดัท ารา่งนโยบายการสรา้งคณุธรรมและโปรง่ใสในหน่วยงานดา้นความโปร่งใ
สด้านความพร้อมรบัผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน 
ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
และดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน 
1.4 ก าหนดแนวทางปฏิบ ัติ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ภายใตน้โยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานในแตด่า้น 
1 . 5 
ขออนุมตัแิละการประกาศใชน้โยบายการสรา้งความคณุธรรมและโปรง่ใสในห
น่วยงาน 
1 . 6 
น านโยบายการสรา้งความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่การปฏิบตัิ 
ประกอบด้วย การสื่อสาร การสร้างความรู้ความเข้าใจท ั่ วท ั้งองค์กร 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรม 
และรายงานผลการด าเนินการพรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงตอ่ผูบ้รหิาร 
2. การสือ่สารนโยบายการสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
2.1 สือ่สารและประชาสมัพนัธ์ตามชอ่งตา่งๆ ดงัน้ี 
 - แจง้เวียนทุกหน่วยงานในสงักดัและบุคลากรในหน่วยงาน 
 - เผยแพรท่างเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


