
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติส าหรบัองคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 

 
สว่นที ่๑ ขอ้มูลท ั่วไป 
๑. ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพทัยา 
           องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั       
               
      เทศบาล    ต าบลหนองปลอ่ง 
  องค์การบรหิารสว่นต าบล    ขนาด   
  

๒. สถานทีต่ ัง้ส านกังาน/ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เลขที ่153     หมูท่ี ่ 3    ถนน  หนองปลอ่ง-กระเดือ่ง   ต าบลหนองปลอ่ง  
อ าเภอช านิ  
จงัหวดั  บุรีรมัย์  รหสัไปรษณีย์  31110  โทรศพัท์   0 4418 8021  
โทรสาร 0 4418 8021  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ www.nongplong.go.th 
   

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 5,629  คน     
1,368 ครวัเรือน 

๔. พื้นทีร่วมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  36 ตารางกโิลเมตร(ครอบคลุม   
10 หมูบ่า้น/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไ้มร่วมเงนิอุดหนุน  14,881,553.97        บาท 
 -รายไดจ้ากเงนิอุดหนุน  ๒1,250,629   บาท 

๖. รายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
 32,220,181.70 บาท 

๗. พนกังานทอ้งถิน่/ลูกจา้ง ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ท ัง้หมดจ านวน 34
  คน 

๘. สมาชกิสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ท ัง้หมดจ านวน  12 
  คน 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
ส าหรบัส านกังาน 

ป.ป.ช. 

...163.......

....... 
 (คะแนนทีไ่ด)้ 
 

200 
(คะแนนเ
ต็ม) 
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9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนทีไ่ดร้วมท ัง้สิน้จ านวน   163      คะแนน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชือ่ผูป้ระสานงาน  นางสาววไิลวรรณ์    แพรง่สุวรรณ์  
   

 ต าแหน่ง รองปลดัเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  
 รกัษาราชการแทนนิตกิร   

 สถานทีต่ดิตอ่  153  ส านกังานเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  
ต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ   
จงัหวดับุรีรมัย์  31110        
  

 โทรศพัท์  0 4418 8021   โทรสาร  0 
44188 021    

 โทรศพัท์มือถือ 0942973261   E-mail 
 noiwilaiwan 1919 @ gmail.com 

 
 
 
สว่นที ่๒ ผลการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 
และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่องที่มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
ครอบคลุมสาระส าคญั พรอ้มท ัง้ระบุคะแนน 
 
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ  รวม 45 คะแนน 
 1.1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบ
รหิาร ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริ
าชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิประโยชน์สุขแ
กป่ระชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
 
- โครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 

 9     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

 
- 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ป้องกนัการทุจรติ 
 
- โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมแกผู่บ้รหิาร สมาชกิสภา  
และพนกังานาเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √ ) 1) 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมีความรบัผดิชอบตอ่ผลการด าเ
นินงาน  
( √  ) 2) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความถูกตอ้ง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(  √  ) 3) 
ปฏบิตัหิน้าทีร่บัผดิชอบของตนอยา่งเป็นธรรม 
มีความซือ่สตัย์สุจรติค านึงถงึประโยชน์สุขแกป่ร
ะชาชนในทอ้งถิน่และประเทศชาต ิ
( √   ) 4) 
ปฏบิตังิานโดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มีมาตรฐาน 
โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 
(    ) 5) 
ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีห่รืออ านาจหน้าทีใ่นการแส
วงหาประโยชน์แกต่นหรือบุคคลใกลช้ดิ  
(     ) 6) 
ความเชือ่ม ั่นของบุคลากรในหน่วยงานตอ่งานแ
ละบรรยากาศในการท างาน  
( √   ) 7) 
มีความพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าที ่ 
(  √  ) 8) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ 
กระตอืรือรน้ เต็มใจ ท างานรวดเร็ว 
เต็มความสามารถ โดยมุง่ผลส าเร็จของงาน  
( √   ) 9) 
มีการถา่ยทอดพฤตกิรรมการท างานทีด่ ี
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

มีคณุธรรม 
และซือ่สตัย์สุจรติภายในหน่วยงานใหแ้กก่นัอยูเ่
สมอ  
( √   ) 10) 
การแสดงความรบัผดิชอบของเจา้หน้าที ่
เมือ่หน่วยงานเกดิความเสียหายอนัเน่ืองมาจากก
ารปฏบิตังิานทีผ่ดิพลาด  
(   ) 11) 
การแสดงความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร 
หากการด าเนินงานของหน่วยงานสง่ผลกระทบแ
ละเกดิความเสียหายตอ่สงัคมโดยรวม  
(  √  ) 12) 
มีมาตรการในการจดัการกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่มม่ีควา
มรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตังิานตามภารกจิหน้าที่
ความรบัผดิชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน     ๙ ขอ้    

ระดบัคะแนน  4  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ขอ้) 
3 

( 1 ขอ้) 
0 
( - ) 

1.1.2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤ
ตติามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
 
- 
มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจริ
ยธรรม 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
- 
มาตรการเสริมสรา้งองค์ความรูด้้านการตอ่ต้าน
การทุจรติ 
 

 1  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   ) 1) ก าหนด พฒันา 
หรือปรบัปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยา
บรรณทางวชิาชีพ 
และมีการประกาศใช้อยา่งจรงิจงั  
( √ ) 2) 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน      1 ขอ้    

ระดบัคะแนน 3  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ขอ้) 

4 
(5-6 
ขอ้) 

3 
(3-4 
ขอ้) 

2 
(2 ขอ้) 

1 
(1 ขอ้) 

0 
( - ) 

1.1.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าก
ารอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
- กิ จกรรมการใช้แอพพลิ เคช ั่ น กฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 100  
แ ล ะ  1 0 3 
เป็นเครือ่งมือในการสรา้งเสรมิองค์ความรูเ้พือ่ 
ป้ อ งก ัน ผ ลป ระโยช น์ ท ับ ซ้ อน ใน อ งค์ ก ร 
โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรทดสอบเพือ่วดัความเขา้ใ
จ ใ น แ อ พ พ ลิ เ ค ช ั่ น 
เพื่อตระหนกัในการด ารงตนตามอ านาจหน้าทีแ่
ละกรอบของกฎหมาย 
 
- 
มาตรการจดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้นของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
- กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง 

 5     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ขอ้) 

4 
(5-6 
ขอ้) 

3 
(3-4 
ขอ้) 

2 
(2 ขอ้) 

1 
(1 ขอ้) 

0 
( - ) 

ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บับุคลากรของ 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  ) 1) 
มีการวเิคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน
ทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(√  ) 2) 
มีการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัผ
ลประโยชน์ทบัซอ้น  
(   ) 3) 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองค์กรมีสว่นรว่มในกา
รพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจ ั
ดการผลประโยชน์ทบัซอ้น  
(√  )
 4)มีการจดัท าคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเ
พือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 (  √ ) 5) มีการปรบัปรุงข ัน้ตอน 
แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 (√  ) 6) มีการรายงานผล 
และขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
 (   ) 7) มีการใชแ้อพพลเิคชนั กฎหมาย 
ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
เป็นเครือ่งมือในการเสรมิสรา้งองค์ความรูเ้พือ่ป้
องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร 
โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรทดสอบเพือ่วดัความเขา้ใ
จในแอพพลเิคชนั 
เพือ่เกดิความตระหนกัในการด ารงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน     5 ขอ้    

ระดบัคะแนน 4  

1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

1.2.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้น
การทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
       
       
       
       
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   )  เสรมิสรา้งคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

 ไมม่โีครงการ 

 ระดบัคะแนน 0  
รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
( - ) 

1.2.2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการรกัษาปร
ะโยชน์สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
- โครงการปลูกต้นไม้ เพื่อ เพิ่มพื้ นที่สี เขียว 
ลดภาวะโลกรอ้นในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนอ
งปลอ่ง 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   ) 1) เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเก็บภาษี 
คา่ธรรมเนียม 
(  √ ) 2) พฒันาจติส านึกสาธารณะ 

 1  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน     1 ขอ้    

ระดบัคะแนน 3  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 
0 

(ไมม่โีครงการ) 
1.2.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัติ
นตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

(มโีครงการ)  
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ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
- 

โครงการสง่เสรมิความพรอ้มทางดา้นอาชีพสตรี 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   )
 ขบัเคลือ่นการด าเนินงานใชห้ลกัเศรษฐกจิ
พอเพียงในชีวติประจ าวนั 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน ...1....โครงการ    

ระดบัคะแนน 5  

 
1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

1.3.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัย์สุจ
รติ 
 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
- 
โครงการสรา้งภูมิคุม้กนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวช
นเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง“เด็กไทยโตไปไมโ่กง” 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   ) 1) 
น าหลกัสูตรลูกเสือชอ่สะอาดไปใชใ้นสถานศกึษาสงั
กดัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(√  ) 2) 
น าหลกัสูตรโตไปไมโ่กงหรือหลกัสูตรอืน่ทีเ่หมาะสม
ไปปรบัใชใ้นศูนย์พฒันาเด็กเล็กหรือสถานศกึษาใน
สงักดัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(  √ ) 3) คา่ยเยาวชนคุณธรรม/โครงการอืน่ๆ 
ทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่  
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัย์สุจ
รติ 

 2   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     ระดบัคะแนน 4  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

2 ขอ้    
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

1.3.2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการ
ทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
- 
โครงการสรา้งภูมิคุม้กนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวช
นเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง“เด็กไทยโตไปไมโ่กง” 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   ) 1) 
น าแนวทางการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพือ่สรา้งค
วามตระหนกัรูแ้ละมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจริ
ตส าหรบันกัเรียน นกัศกึษา (จดัท าโดยส านกังาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) 
ไปใชใ้นสถานศกึษาสงักดัขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู ้เรือ่ง 
การมีสว่นรว่มของประชาชนในการป้องกนัและปรา
บปรามการทุจรติ ในหลกัสูตร ปวช. 2556 
หมวดวชิาทกัษะชีวติ กลุม่วชิาสงัคมศกึษา และ 
ปวส. 2557 หมวดวชิาทกัษะชีวติ 
กลุม่วชิาสงัคมศาสตร์ (จดัท าโดยส านกังาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) 
ไปใชใ้นสถานศกึษาสงักดัขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
(√  ) 3) 
โครงการอืน่ๆทีม่ีวตัถุประสงค์สรา้งจติส านึกและควา
มตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

  1  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
1 ขอ้    

ระดบัคะแนน 3 
  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

5 
(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงก

าร) 
1.3.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้ีจติสาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
- 
โครงการสรา้งภูมิคุม้กนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวช
นเทศบาลต าบล 
หนองปลอ่ง“เด็กไทยโตไปไมโ่กง” 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   )
 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้ีจติสาธา
รณะ 

มีโครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 1
 โครงการ    

ระดบัคะแนน 5 
  

 
มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
(5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ขอ้) 

4 
(3 ขอ้) 

3 
(2 ขอ้) 

2 
(1 ขอ้) 

0 
 ( - ) 

2.1 
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ
ของผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย 
โครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงัน้ี 
- 
กจิกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้
รหิารเทศบาล 
ต าบลหนองปลอ่ง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   ) 1) 
ผูบ้รหิารมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบรหิารงานดว้ยค

4     



- 11 - 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ขอ้) 

4 
(3 ขอ้) 

3 
(2 ขอ้) 

2 
(1 ขอ้) 

0 
 ( - ) 

วามซือ่สตัย์ตอ่เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 
(√   ) 2) 
ผูบ้รหิารมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบรหิารงานดว้ยค
วามซือ่สตัย์ตอ่สาธารณชน 
(√   ) 3) ผูบ้รหิารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กจิกรรม 
เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใ
ส 
(√   ) 4) 
ผูบ้รหิารมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือการด าเนิน
การ 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและซือ่สตัย์มากขึน้ในหน่ว
ยงาน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
..............4...........ขอ้    

ระดบัคะแนน……………5………
………….. 

 
๒.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 
ขอ้) 

4 
(7-8 
ขอ้) 

3 
(5-6 
ขอ้) 

2 
(3-4 
ขอ้) 

1 
(1-2 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

2.2.1 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็
นไปตามหลกัคณุธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน 
เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
-
มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารง
านบุคคล   
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 
-
มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกเทศมน
ตรีต าบล 
หนองปลอ่ง  

 8     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 
ขอ้) 

4 
(7-8 
ขอ้) 

3 
(5-6 
ขอ้) 

2 
(3-4 
ขอ้) 

1 
(1-2 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

ปลดัเทศบาลและหวัหน้าสว่นราชการ 
-
กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่
นข ัน้เงนิเดอืน 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  )   1) 
ด าเนินงานโดยปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เป็นอยา่งดี 
(√  )   2) 
การรวมกลุม่ของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานเพือ่การ
บรหิารงานทีโ่ปรง่ใส 
(  √ )   3) การไดร้บัค าส ั่งทีไ่มเ่ป็นธรรม 
โดยไมม่ีสาเหตอุนัควร 
(√  )   4) 
การไดร้บัการรอ้งขอ/ส ั่งการดว้ยวาจาของผูบ้งัค ั
บบญัชาใหท้ างานสว่นตวัทีม่ใิชง่านราชการ 
อยา่งไมเ่หมาะสม  
(√  )   5) 
การรบัรูถ้งึผลเสียจากการไมป่ฏบิตัติามค าส ั่งทีไ่
มเ่หมาะสม 
(√  )   6) การรบัรูต้อ่การรบัเงนิพเิศษ 
เรีย่ไร ขอบรจิาค พาไปสถานบนัเทงิ 
หรือสิง่อ านวยความสะดวก 
ประโยชน์อืน่ใดแกเ่จา้หน้าที ่
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏบิตัใินการรบัเงนิพเิศษ 
เรีย่ไร ขอบรจิาค 
หรือประโยชน์อืน่ใดแกเ่จา้หน้าที ่
(√  ) 8) 
การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏบิตัติอ่ผูร้บับรกิารบา
งคนเน่ืองจากความสมัพนัธ์สว่นตวั 
(√  ) 9) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งไมเ่ป็นธรรม 
ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางมชิอบเพือ่ผลประโยชน์
ใหก้บัตนเองและพวกพอ้งหรือบุคคลอืน่ 
(   ) 10) การใหส้นิบน เงนิพเิศษ ความบนัเทงิ 
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 
ขอ้) 

4 
(7-8 
ขอ้) 

3 
(5-6 
ขอ้) 

2 
(3-4 
ขอ้) 

1 
(1-2 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

หรือประโยชน์อืน่ใดแกเ่จา้หน้าที ่
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน     8 ขอ้    

ระดบัคะแนน 4   

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ขอ้) 

4 
(4 ขอ้) 

3 
(3 ขอ้) 

2 
(2 ขอ้) 

1 
(1 ขอ้) 

0 
( - 
) 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ
การใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
-
กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
-
กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จ่ายเงนิงบ
ประมาณ 
-โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซ้ือ 
– จดัจา้ง 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   )   1) 
การใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่มส่มควรผดิวตัถุประส
งค์ ไมม่ีประสทิธภิาพ 
(√   )   2) 
การใชจ้า่ยเงนิเพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตน/พวกพอ้
ง 
(√   )   3) 
การรบัรูเ้กีย่วกบัการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่ว
ยงานอยา่งไมเ่หมาะสมหรือมากเกนิความจ าเป็น 
ผดิวตัถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธภิาพ 
(√   )   4) 
การพฒันาแผนและกระบวนการการจดัซ้ือ - 

6      
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ขอ้) 

4 
(4 ขอ้) 

3 
(3 ขอ้) 

2 
(2 ขอ้) 

1 
(1 ขอ้) 

0 
( - 
) 

จดัจา้ง 
(√    )   5) การวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และน าผลการวเิคราะห์มาปรบัปรุงการจดัซ้ือใน
ปีงบประมาณถดัไป 
(√   )   6) การเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือ - 
จดัจา้งรายโครงการใหส้าธารณะชนทราบผา่นเว็
บไซต์หรือสือ่ชอ่งทางอืน่ๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน     6 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

2.2.3 
สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บ
รกิารประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเที
ยมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงัน้ี 
-มาตรการ  
“ยกระดบัคณุภาพการบรกิารประชาชน” 
-กจิกรรมการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √  )   1) 
แนวทางปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงาน 
(√   )   2) 
คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิขอ
งหน่วยงาน 
(√   )   3) ปฏบิตังิานตามระเบียบข ัน้ตอน 
เป็นมาตรฐาน ยดึหลกัความถูกตอ้ง 
(√   )   4) 
รายงานผลการปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตรฐา
นการปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงาน 

 9     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 
ขอ้) 

4 
(8-9 
ขอ้) 

3 
(6-7 
ขอ้) 

2 
(4-5 
ขอ้) 

1 
(1-3 
ขอ้) 

0 
( - 
) 

(√   )   5) การใหบ้รกิารโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
(   )   6) 
บรหิารจดัการทียุ่ตธิรรมและตรงไปตรงมาในกา
รใหบ้รกิาร 
(  √  )   7) 
ใชเ้ทคโนโลยีเพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐาน โปรง่ใส 
มีประสทิธภิาพ 
(√   )   8) แสดงข ัน้ตอน ระยะเวลา 
อตัราคา่บรกิาร อยา่งชดัเจน 
(√   )   9) ใหบ้รกิารโดยจดัล าดบักอ่น – 
หลงั 
(  √  )   10) 
ใหบ้รกิารแลว้เสร็จในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
(   )   11) 
ความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิาร 
(   )   12) 
รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ 
จ านวน      9 ขอ้    

ระดบัคะแนน 4  

 
 2.3 
มาตรการการใชด้ลุยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิก
ารบา้นเมืองทีด่ ี
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนิ
นการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชนรายละเอียดทีเ่กีย่
วขอ้งในแตล่ะข ัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ทีท่ าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

3    
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

ดงัน้ี 
-มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมตั ิ อนุญาต  ส ั่งการ  
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√    ) 1) 
การเปิดเผยข ัน้ตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิา
รอยา่งชดัเจน 
(√    ) 2) 
การใหข้อ้มูลเกีย่วกบัวธิีการและมาตรฐานการใหบ้ริ
การ 
(√    ) 3) 
แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิีการและมาตรฐานทีใ่ชใ้ห้
บรกิาร 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
 3 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

2.3.2 
มีการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง 
อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ี
อ านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-

มาตรการการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกเทศมน
ตรี  ปลดัเทศบาล  และหวัหน้าสว่นราชการ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √  ) 1) 
การใหข้อ้มูลหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบ
อยา่งชดัเจน 
(√   ) 2) 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึการใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยชอ
บธรรมและถูกกฎหมาย 

3    
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(√   ) 3) 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยด าเนินการตามข ัน้ตอนอยา่งถูกตอ้
ง ไมผ่ดิพลาด 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
 ๓ ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 
2.4 การเชดิชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ 
การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

2.4.1 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สตั
ย์ สุจรติ    มีคุณธรรม จรยิธรรม  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
–โครงการพอ่ – แมด่เีดน่ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √  )
 ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความ
ซือ่สตัย์ สุจรติ มีคณุธรรม จรยิธรรม 

มโีครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
1 โครงการ    

ระดบัคะแนน 5  

2.4.2 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเ
หลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-

กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชูเกียรตพินกังานสงักดัเทศบ
าลต าบลหนองปลอ่งผูม้ีคณุธรรม  จรยิธรรม  
และใหบ้รกิารประชาชนดเีดน่ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√    )
 ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วา
มชว่ยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 

มโีครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน      
1 โครงการ    

ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

2.4.3 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตบิุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐ
กจิพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
         
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   )
 ยกยอ่งเชดิชูเกียรตบิคุคลทีด่ ารงตนตามหลกัเ
ศรษฐกจิพอเพียง 

 ไมม่โีครงการ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
0 โครงการ    

ระดบัคะแนน 0  

 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ขอ้) 

8 
(2 ขอ้) 

6 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

2.5.1 
ด าเนินการใหม้ีขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรไ
ดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย์ สจุรติ 
มีคณูธรรม จรยิธรรม 
และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  )   1) มใิหม้ีการเรียกรบัเงนิพเิศษ เรีย่ไร 
ขอรบับรจิาค 
หรือรอ้งขอใหผู้ใ้ชบ้รกิารพาไปสถานทีบ่นัเทงิรวมถึ
งรอ้งขอสิง่อ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพือ่แลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าที่ 
(√  )   2) 
มใิหเ้จา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิารเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิ
บตัติอ่ผูใ้ชบ้รกิารบางคนเน่ืองจากมีความสมัพนัธ์สว่
นตวั  

๑0    
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ขอ้) 

8 
(2 ขอ้) 

6 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

(√  )   3) 
มใิหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งไมเ่ป็นธรรมหรือมีก
ารใหค้วามชว่ยเหลือเป็นพเิศษแกบุ่คคลอืน่เพือ่ประ
โยชน์ตอบแทนส าหรบัตนเองและพวกพอ้งหรือบุคค
ลอืน่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน
    3 .ขอ้ 

ระดบัคะแนน 10  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ขอ้) 

3 
( 1 ขอ้) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ 
จงัหวดั 
อ าเภอทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรว
จสอบ ควบคมุ 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
         
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   )   1) 
มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
(   )   2) รบัการประเมนิ ตรวจสอบ 
จากหน่วยก ากบั ดแูล 

  0 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน    
0  ขอ้    

ระดบัคะแนน 0  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

2.5.3 
ด าเนินการใหม้ีเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้
ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ด
ยมชิอบ 

5    
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-มาตรการ 
“แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   )   1) 
มกีระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษผูก้ระท าผดิ
การทุจรติ 
(√   )   2) 
มีข ัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติทีเ่หมาะส
ม 
(√   )   3) มีการตดิตาม 
ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอยา่งมีประสทิธภิาพ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
3 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 
มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน รวม 45 
คะแนน 
 3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน     (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(5ข้
อ) 

4 
(4ข้
อ) 

3 
(3ข้
อ) 

2 
(2ข้
อ) 

1 
(1ข้
อ) 

0 
(-) 

3.1.1 
จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูล
ขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลใหม้ีประสทิ
ธภิาพมากยิง่ขึน้ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √ )  1) 
ใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

๕      



- 21 - 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 
(5ข้
อ) 

4 
(4ข้
อ) 

3 
(3ข้
อ) 

2 
(2ข้
อ) 

1 
(1ข้
อ) 

0 
(-) 

ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ  
(√  ) 2) มีหน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ 
ทีท่ าการของหน่วยงาน  
(  √ ) 3) 
มีสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าที ่ 
(√  ) 4) 
มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิ
อยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
และเป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อื่
นๆ  
(  √ ) 5) 
มีระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่
านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะหรือระบบ Call 
Center 
โดยมีระบบตอบรบัอตัโนมตัหิรือมีเจา้หน้าทีข่องหน่
วยงานใหบ้รกิารขอ้มูลตลอดเวลาการท าการของหน่
วยงาน 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน
    ๕ ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

3.1.2 
มีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏบิตังิาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วธิีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบั 
ทีก่ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพ
รใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานการให้บริการขอ้มูลขา่วสา
ร   ณ  

4     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  ) 1) การประกาศ 
เผยแพรแ่ผนจดัหาพสัดหุรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 
(√  ) 2) 
การเปิดเผยขอ้มูลผลการจดัซ้ือจดัจา้งใหส้าธารณชน
ทราบ    
(√  ) 3) 
การเขา้ถงึขอ้มูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(√  ) 4) 
ผลการประเมนิการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มูลภาคปร
ะชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
.............4............ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่
ป็นประโยชน์กบัการมีสว่นรว่มตรวจสอบของประช
าชนประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาต
รการ ดงัน้ี 
-
จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานการใหบ้รกิารขอ้มูลขา่วสา
ร  ณ  
ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  )   การเผยแพรข่อ้มูลการใหบ้รกิารตา่งๆ 
กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน  

มโีครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน      
1 โครงการ    

ระดบัคะแนน 5  
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3.2 การรบัฟงัความคดิเห็น 
การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

3.2.1 
มีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกจิการ 
ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ควา
มเป็นอยู ่และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-โครงการเทศบาลต าบลหนองปลอ่งพบประชาชน 
 ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  )  1) จดัประชาคม 
(√  ) 2) สนบัสนุนเครือขา่ยภาคประชาสงัคม 
(  √ ) 3) 
จดัต ัง้ศูนย์และเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน
/รอ้งทุกข์/รอ้งเรียนการทุจรติ 

5    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
3 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

3.2.2 
มีชอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรียน/
รอ้งทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
การด าเนินงานศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์ของเทศบาล
ต าบลหนองปลอ่ง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√ ) 1) 
การก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนและข ัน้ตอน/กระบ
วนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน  

4     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

(√  ) 2) 
การประกาศเผยแพร/่กระบวนการเรือ่งข ัน้ตอนรอ้งเ
รียน  
(√  ) 3) มีวธิีการรอ้งเรียนทีส่ามารถท าไดง้า่ย  
(  √ ) 4) 
มีชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีส่ะดวกและเหมาะส
ม  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน      
๔  ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 
(10-
12ขอ้) 

4 
(8-
9ขอ้) 

3 
(6-
7ขอ้) 

2 
(4-
5ขอ้) 

1 
(1-
3ขอ้) 

0 
(-) 

3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชน
ผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง 
ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุก
ข ์
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้
งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   ) 1) การแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม  
(√   ) 2) 
การตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนและระบบใหผู้ร้อ้งเรียนตดิ
ตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
(√   ) 3) 
การแจง้ผลเรือ่งรอ้งเรียนหรือแจง้ผลการด าเนินการ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนทราบมีประสทิธิ
ภาพ  
(√   ) 4) 
มีมาตรการทีต่อ้งด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนภายใน 
15 วนั  

 8     
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(√   ) 5) 
การรายงานผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่
องรอ้งเรียน  
(√   ) 6) 
รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 
พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบผา่นทางเว็บไซต์ห
รือสือ่อืน่ ๆ  
(   ) 7) 
การก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนการจดัซ้ือ - จดัจา้ง  
(   ) 8) 
การก าหนดหน่วยงานหรือผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรีย
นการจดัซ้ือ - จดัจา้ง                          
(√   ) 9) 
การรายงานผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนจดัซ้ือ - 
จดัจา้ง ใหผู้ร้อ้งทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจง้เบาะแสการทุจรติ  
(   ) 11) 
มีระบบการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสการทุจรติ  
(  √  )  12) 
เปิดชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน    
8 ขอ้    

ระดบัคะแนน 4  

 
3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

3.3.1 
ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผน
พฒันา การจดัท างบประมาณ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า
แผนพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

5     
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ้
) 

4 
(3ขอ้
) 

3 
(2ขอ้
) 

2 
(1ขอ้
) 

0 
(-) 

ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  ) 1) แตง่ต ัง้เป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
(  √ ) 2) 
การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
(√  ) 3) 
การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริ
าชการ  
(  √ ) 4) การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
..........4...............ขอ้    

ระดบัคะแนน…………5………
………….. 

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

3.3.2 
ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัหาพสัดุ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
         
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   )
 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์ใ
นการจดัหาพสัด ุ

 ไมม่โีครงการ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
.......0........โครงการ    

ระดบัคะแนน……………0……
………….. 

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

3.3.3 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน                                           
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามหลกัเ
กณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ขีองเทศ

3    
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

บาลต าบลหนองปลอ่ง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  ) 1) 
แตง่ต ัง้เป็นกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา                                                            
(√  ) 2) 
การมีสว่นรว่มตรวจสอบตดิตามประเมนิผลโครงกา
ร  
(√  ) 3) 
การมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงแกไ้ขโครงการ   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน      
3 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5 
  

 
มติทิี ่4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

4.1.1 
มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใ
นให ้         ผูก้ ากบัดแูล  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบคมุภายในและกา
รตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
( √ )  1) 
กลุม่งานตรวจสอบภายใน/ควบคมุภายในมีการท างา
นอยา่งเป็นอสิระ  
(  √ ) 2) 
ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยบัย ัง้ 
หรือป้องกนัการทุจรติไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

2   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

 2 ขอ้    
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน 
โดยด าเนินการใหม้ีการจดัท าแผนการปรบัปรุงหรือ
บรหิารความเสีย่ง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการป
รบัปรุงควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูล 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   ) 1) 
มีระบบป้องกนัหรือตรวจสอบการละเวน้การปฏบิตัหิ
น้าที ่ 
(   ) 2) 
มีการน าผลการประเมนิการตรวจสอบภายในไปปร ั
บปรุงเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจ
รติ   
(  √ ) 3) 
รบัรูถ้งึแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตเป็นอยา่งดี 

 2   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน    
2 ขอ้    

ระดบัคะแนน 4  

  
 ๔.๒ การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางทีส่ามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ 
แตง่ต ัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 

 1  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้
เงนิเดอืน 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(   ) 1) แตง่ต ัง้เป็นกรรมการบรหิารงานบุคคล 
(√  ) 2) 
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร/แนวทางการบรหิารงานบุคค
ล 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน    
1 ขอ้    

ระดบัคะแนน 3  

 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั - จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของทางราชการ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามเทศบญัญตังิบป
ระมาณรายจา่ยประจ าปี 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
 (  √ ) 1 ) 
จดัให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการบริหารง
บประมาณ 
 (  √ ) 2) 
การจดัใหม้ีและการเผยแพรร่ายละเอียดขอ้มูลการ
ด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 
ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดท้ราบลว่งหน้าและใหข้อ้มู
ลทีว่า่น้ีแกบุ่คคลทีร่อ้งขอหรือขอดู 

2   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน   
2 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(3 ขอ้) 

4 
(2 ขอ้) 

3 
(1 ขอ้) 

0 
(-) 

4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัดุ                                      
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซ้ือ – 
จดัจา้ง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√  ) 1) 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์ในการจ ั
ดหาพสัดฯุ 
(√  ) 2) ฝึกอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพสัดุ 
(√  ) 3) 
ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ข ัน้ตอนใหป้ระชาชนไดท้ราบ 
และตามชอ่งทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยสะด
วก 

3    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน    
3 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

 
๔.๓ การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

4.3.1 
สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ี
ความรู ้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหม
าย ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(√   )
 การพจิารณาใหม้ีแผนงาน/โครงการส าหรบัส
มาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นการเฉพาะ 
หรือรว่มกบัฝ่ายบรหิาร/พนกังาน/ขา้ราชการทอ้งถิน่

มโีครงการ  
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รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 

0 
(ไมม่โีครงการ) 

เขา้รว่มการฝึกอบรม สมัมนา 
ศกึษาดงูานการปฏบิตังิานของสภาทอ้งถิน่ 
และการเสรมิสรา้งความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่า
ยบรหิารใหเ้ป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน     
1 โครงการ    

ระดบัคะแนน 5  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 
0 

(ไมม่โีครงการ) 
4.3.2 
สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจ
สอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ 
และวธิีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้
โดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √  ) การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจตามโอกาส 
เกีย่วกบัขอ้บงัคบัการประชุมสภา 
วธิีการตรวจสอบของสภา 
ไมว่า่จะเป็นการต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
การต ัง้กระทู ้
รวมท ัง้การท าความเขา้ใจลว่งหน้าในขอ้กฎหมาย 
ระเบียบ 
ค าส ั่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีฝ่่ายบรหิารเสนอใหส้ภาพิ
จารณา 

มโีครงการ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน
    1 โครงการ   

ระดบัคะแนน 5  

 4.4 เสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(2ขอ้) 

3 
(1ขอ้) 

0 
(-) 

4.4.1 
สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในก
ารตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √ ) 1) มกีารเผยแพรห่ลกัการ แนวความคดิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทุจรติ เช่น มีเวที 
บอร์ด เว็บไซต์ หรือชอ่งทางอืน่ ๆ  
(  √  ) 2) 
สรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการตอ่ตา้นการทุจรติ  

2   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน 
 2 ขอ้    

ระดบัคะแนน 5  

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มโีครงการ) 
0 

(ไมม่โีครงการ) 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงัน้ี 
-
กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจรติ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
(  √  )
 มีการพฒันาเครือขา่ยและสรา้งความรว่มมือก ั
บทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ เช่น ภาครฐั 
ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสงัคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคญั ท ัง้สิน้ จ านวน   
1 โครงการ 

ระดบัคะแนน 3  

 

 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง 
( Self Assessment Report : SAR) 
น้ีมีความถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทุกประการ  
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       (ลงชือ่) 
                  (นายสนิ    บุญรอดดวง) 
                 
ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง 
            วนัที ่ /  /  
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