
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
เรื่อง รบัสมคัรบคุคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปน็พนกังานจ้าง 

________________ 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์จะด าเนินการรับ
สมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง  3 ปี (2561–2563)
ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  14  ตุลาคม  
2547 และฉบับเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  3)  ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2557  เทศบาลต าบลหนองปล่อง  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

  1.  ประเภทของพนักงานจ้าง 
   พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  2  อัตรา 
   1.  พนักงานขับรถยนต์    (ส านักปลัดเทศบาล) จ านวน  1  อัตรา 

2.  คนงาน  (กองคลัง)     จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหน่งปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

ภาคผนวก  1  และภาคผนวก  2 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  
      2.1  คุณสมบัติทั่วไป  

    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  24  กันยายน 
2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งดังนี้ 
         ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
         ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
         ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ       
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 
         ๒.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง       
         ๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
         ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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         ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                            ๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่ นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงาน
เทศบาลมายื่นด้วย 

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
              ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนกังานจ้างให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  3.  ระยะเวลาจ้าง 
   เทศบาลต าบลหนองปล่อง  จะจ้างผู้ท่ีผ่านการสอบเข้าท างานไม่ก่อนวนัท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ได้ให้ความเห็นชอบ  และมีระยะเวลาการจ้างเพื่อเป็นพนักงาน
จ้างท่ัวไป  คราวละไม่เกิน  1  ปี 

  4. การรับสมัคร 
    4.1  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ ผู้ ป ร ะส ง ค์จ ะสมั ค รข อและยื่ น ใ บสมั ค ร พร้ อม ห ลัก ฐาน ด้ วยตน เ อ ง ไ ด้ ท่ี                  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ   จังหวัดบุรีรัมย์  ต้ังแต่วันท่ี  29  มกราคม  2563 – 7  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  ในวันและเวลาราชการ 
    4.2  อัตราค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในการสมัครสอบต าแหน่งละ  100.-  บาท 
    ๔.3 เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้   

      (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียว    
ไม่เกิน  ๖  เดือน)          จ านวน   ๓   รูป 
        (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   ๑   ฉบับ 
        (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   ๑   ฉบับ  
        (๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  (พร้อมฉบับจริง)     จ านวน   ๑   ฉบับ  
        (๕)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑  
เดือน  นับถึงวันยืน่ใบสมัคร       จ านวน   ๑   ฉบับ 

      (6)  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      (7)  ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล ค าน าหน้านาม 

ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 
ท้ังนี้ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง  และลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
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    ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง   และจะต้องกรอกราย 
ละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลท า
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ  ส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น  ส าหรับเอกสารและค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกและไม่
คืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมดเนื่องจาก  มีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะคืน
เอกสาร  และจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบคัดเลือก  เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตนั้น 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
      เทศบาลต าบลหนองปล่อง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ  ในวันท่ี  12  
กุมภาพันธ์   2563  โดยปิดประกาศไว้ ท่ี เทศบาลต าบลหนองปล่อง  และ ดูรายละ เอี ยดไ ด้ ท่ี 
www.nongplong.go.th หรือติดต่อสอบถามได้ท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองปล่อง  อ าเภอช านิ      
จังหวัดบุรีรัมย์   โทร. 044-1888021  ในวันและเวลาราชการ  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๘. เกณฑ์การตัดสิน   
    การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองปล่อง  ให้ถือ 

เกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามท่ีเทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนดโดยได้คะแนน การ
ประเมินในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

  9.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
       เทศบาลต าบลหนองปล่อง  จะด าเนินการสอบในวันท่ี   17  กุมภาพันธ์  2563       
ท าการสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  เวลา  09.00 น.  สอบ
สัมภาษณ์  เวลา  13.30  น. 

  10. การประกาศผลการสอบ 
       เทศบาลต าบลหนองปล่อง  จะประกาศผลการสอบในวันท่ี  19  กุมภาพันธ์  2563  
โดยปิดประกาศไว้ที่เทศบาลต าบลหนองปล่อง และดูรายละเอียดได้ท่ี www.nongplong.go.th   

  ๑1. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ๑1.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบได้แต่ละต าแหน่งไว้ไมเ่กิน ๑  ปี  นับแต่วันท่ีขึ้นบัญชี โดย

เรียงล าดับจากผู้สอบท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้
ท่ีได้ท่ีได้คะแนนสอบอัตนัย และคะแนนสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ และถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้น
อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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  ๑1.๒  ผู้สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้                  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 

๑)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
๒)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาท่ีเทศบาล

ต าบลหนองปล่องก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ก าหนดเวลาล่วงหน้า 
   ๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะจ้างในต าแหน่งท่ี
สอบได้ 
   ๔)  ผู้นั้นได้รับการท าสัญญาจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้แล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้
นั้น  ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบคราวเดียวกัน 
   ๕)  หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้เข้ารับการเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ                        
ไม่ตรงตามก าหนด  เทศบาลต าบลหนองปล่องอาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการสรรหา 
  ๑2. การบรรจุและแต่งต้ัง 
      12.1  ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลหนองปล่อง  ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จังหวัดบุรีรัมย์) 
     12.2  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับจ้างเป็นพนักงานจ้างมีวุฒิการศึกษาสูง
กว่าท่ีได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้    

      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี   21  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕62 

     

            
                  (นายสิน   บุญรอดดวง) 

                                           นายกเทศมนตรีต าบลหนองปล่อง 
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ภาคผนวก  1 
บัญชีรายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง  
เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  21 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
********************* 

 
 เทศบาลต าบลหนองปล่อง  ก าหนดวันรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรตามประกาศซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 

น้อยของรถยนต์ ตรวจเช็คเปล่ียนถ่ายน้ ามันเครื่องตามระยะเวลา รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์และสภาพของ
รถยนต์ต่อผู้บังคับบัญชา น ารถยนต์ตรวจสภาพ  ต่อภาษีประจ าป ีจัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์ จัดท าสมุด
บันทึกการใช้รถยนต์  รับ-ส่งหนังสือราชการ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1) คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

2) มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 
 3) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์  ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด     

3.  ระยะเวลาการจ้าง 
มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  1  ปี  และท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  มีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติเพื่อต่อสัญญาจ้างโดยจะมีการประเมินปีละ  2  ครั้ง  ตามปีงบประมาณ 
4.  อัตราค่าตอบแทน 
          ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000.-  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ   

1,000.-  บาท   
  
  
 
 

 
หมายเหตุ  ส าหรับผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว  กรณียื่นวุฒิการศึกษาไว้สูงกว่าท่ีก าหนดไว้ให้
ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหาและเลือกสรร  ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์ 
 

เทศบาลต าบลหนองปล่องจะท าการประเมินสมรรถนะผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร         
เป็น  2  ภาค  ดังนี้ 

 
1. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปและความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่  (คะแนน

เต็ม 100)  แบบอัตนัย (ข้อเขียน) 
1) ทดสอบความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม   ฉบับท่ี  
   ๒  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 

2.  ภาคความรูเ้หมาะสมกบัต าแหนง่  (สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100) 
 -  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
 -  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
 -  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย 20 คะแนน 
 -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
 -  มนุษย์สัมพันธ์      20 คะแนน 
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ภาคผนวก  2 

บัญชีรายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง  

เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  21  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

********************* 
 
 เทศบาลต าบลหนองปล่อง  ก าหนดวันรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรตามประกาศซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป  ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  ภายใต้

การก ากับการตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าส่ังแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน  อาทิ
การติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง  การจัดการด้านเอกสารงานพัสดุและทรัพย์สิน  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  หน้าท่ีใช้แรงงานท่ัวไป   ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  ภายใต้การ
ก ากับการตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าส่ังแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1)  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  2)  มีความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี  

3.  ระยะเวลาการจ้าง 
มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  1  ปี  และท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  มีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติเพื่อต่อสัญญาจ้างโดยจะมีการประเมินปีละ  2  ครั้ง  ตามปีงบประมาณ 
4.  อัตราค่าตอบแทน 
          ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000.-  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ   

1, 000.-  บาท   

 
 
 
 

หมายเหตุ  ส าหรับผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว  กรณียื่นวุฒิการศึกษาไว้สูงกว่าท่ีก าหนดไว้ให้
ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหาและเลือกสรร  ต าแหนง่  คนงาน 
 

เทศบาลต าบลหนองปล่องจะท าการประเมินสมรรถนะผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร         
เป็น  2  ภาค  ดังนี้ 

 
1. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปและความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่  (คะแนน

เต็ม 100)  แบบอัตนัย (ข้อเขียน) 
1) ทดสอบความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

-  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม   ฉบับท่ี  
   ๒  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
2.  ภาคความรูเ้หมาะสมกบัต าแหนง่  (สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100) 
 -  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
 -  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
 -  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย  20 คะแนน 
 -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
 -  มนุษย์สัมพันธ์       20 คะแนน 
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ภาคผนวกรายละเอียดการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง   

แนบท้ายประกาศ ลงวันที่  21  มกราคม พ.ศ. 2563 
................................... 

 

วันท่ี     21  มกราคม  2563                        ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้าง 

                                                                     
วันท่ี 29  มกราคม 2563 – 7  กุมภาพันธ์  2563      รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

           เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
 

วันท่ี     12  กุมภาพันธ์  2563        ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ   
                                                                         เลือกสรร 
 
วันท่ี     17   กุมภาพันธ์  2563    วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

- เวลา 09.00 – 12.00 น.  สอบภาคความรู้ 
100 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน 

- เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  สอบคุณสมบัติ
ส่วนบุคคล  100 คะแนน  โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 
วันท่ี 19  กุมภาพันธ์  2563    ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางก าหนดวันสอบแข่งขัน 

เทศบาลต าบลหนอปล่อง  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรรีัมย์ 
 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วิชาที่สอบ สถานที ่ หมายเหตุ 
14  กุมภาพันธ์  2563 
๐๙.๐๐ น. – ๑2.๐๐ น. 

 
 

-ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(อัตนัย) 
 

ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองปล่อง  

๑๓.3๐ น.  เป็นต้นไป -ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 


