
 

 

 

 

แบบฟอรมรายงานประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองปลอง 

อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 

 

 

 



       ผลการประเมิน  
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     ๑๗๑ 

๒  คะแนนเต็ม 

 

แบบฟอรมรายงานประเมินตนเอง 

(Self AssessmentReport : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตสำหรับองคการปกครองสวนทองถิ่น 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 □ กรุงเทพมหานคร   □ เมืองพัทยา 

 □ องคการบริหารสวนจังหวัด.......................................................... 

  เทศบาลตำบลหนองปลอง 

 □  องคการบริหารสวนตำบล.............. 

๒. สถานท่ีตังสำนักงาน/ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เลขท่ี.....153….. หมูท่ี………....3………...... ถนน.......หนองปลอง-กระเดื่อง........... ตำบล.....หนองปลอง......... 

อำเภอ........ชำนิ........จังหวัด........บุรีรัมย…… รหัสไปรษณีย.......31110....... โทรศัพท……044-188021........... 

 เว็บไซตองคการปกครองสวนทองถ่ิน..................www.nongplong.go.th......................... 

๓. จำนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น...............5,714...................คน .........1,418..............ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรแกครองสวนทองถิ่น........36.............ตารางกิโลเมตร  (ครอบคลุม....10…….หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ ๒๕๖3 

 - รายไดไมรวมเงินอุดหนุน........16,201,000.....................................บาท 

 - รายไดจากเงินอุดหนุน.............20,909,000...................................บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ ๒๕๖3..............37,110,000......................บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจำนวน.......................43.................คน 

๘. สมาชิกสภาเทศบาล ท้ังหมดจำนวน.................๑2............คน 

๙. ผลการประเมินตนเอง 

มิติท่ี ๑ (๔๕ คะแนน) มิติท่ี ๒ (๗๐ คะแนน) มิติท่ี ๓ (๔๐ คะแนน) มิติท่ี ๔ (๔๕ คะแนน) รวม (๒๐๐ คะแนน) 
๔๕ ๕๖ ๓๗ ๓๓ ๑๗๑ 

รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

๑๐. ผูประสานงาน.........นายพีรวัฒน  กลวยวิเชียร............ 

ตำแหนง.................นิติกรชำนาญการ............... 

สถานท่ีติดตอ...............เทศบาลตำบลหนองปลอง................. โทรศัพท………......๐44-188021................. 

 

 

 

 

 

http://www.nongplong.go.th........................./
http://www.nongplong.go.th........................./


สวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทำเครื่องหมาย    ในชอง  □  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสำคญัตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมท้ังทำเครื่องหมาย    ในชอง  □  ประเมินตนเองวามีระดบัคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสำคัญก่ีขอ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม ๔๕ คะแนน 

 ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสขุแกประชาชนใน
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการฝกอบรมและการดูงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีอยางไมขาดตก
บกพรอง ตรงไปตรงมา 
 (๒) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 (๓) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน
โปรงใส ตรวจสอบได 
 (๔) ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และสรางความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัยสุจริตใหแกบุคลากรใน
องคกร 
 (๕) สงเสรมิคณุธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการ
ทำงานใหแกเจาหนาท่ี 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีประกาศเผยแพรแก
สาธารณชน 
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและตระหนกัท่ีจะไม
กระทำการอันเปนการขัดกนัแหง
ผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

□ (๑) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏบัิติงานท่ี

อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
 (๒) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการ
พัฒนา และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๔) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 (๕) มีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน 

□ (๗) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเครื่องมือ

ในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจใน
แอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 



 
 

 ๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมสำหรับ
ผูสูงอาย ุ
(๒) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๑.๒.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการอบรมผลิตน้ำหมักชีวภาพจาก
ของเหลือใชในครัวเรือน เพ่ือลดปริมาณขยะ
และบำบัดน้ำเสีย 
(๒) โครงการสงเสริมชุมชน และสถาน
ประกอบการกอสรางระบบบำบัดน้ำเสียใน
ครัวเรือนและสถานประกอบการของตนเอง 
(๓) โครงการรณรงคหามนำขยะลงในพ้ืนท่ี 
(๔) โครงการฝกอบรมปองกันไฟปา 
(๕) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
(๖) โครงการประชาสมัพันธการประหยดั
พลังงาน การอนุรักษพลังงาน และการใช
พลังงานทดแทน 
(๗) โครงการสนับสนุนและสงเสรมิเกษตร
ทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
(๘) โครงการสงเสริมอาชีพ การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
(๙) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การดับไฟปา 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตน และ
ประโยชนสวนตนแกประชาชน 
 (๒) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะใหประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน และสาธารณูปโภคของชุมชน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพระมหาชนก 
(๒) โครงการเสริมสรางการเรียนรูตามรอบ
พอหลวง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 สงเสรมิใหประชาชนใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 



 

 ๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการวันเด็กแหงชาต ิ
(๒) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแกเด็ก
และเยาวชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) นำหลักสตูรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสม
ไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๓.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการตอตายทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการทู บี นัมเบอร วัน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) สงเสรมิใหมีการนำแนวทางการจัดการจัดกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรู และมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระการ
เรียนรู เรื่องการมสีวนรวมของประชาชนในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และปวส. ๒๕๕๗ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร มาปรับใชในสถานศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสำนึก และ
ความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๓.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการตามรอยพอพอเพียง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 สรางจิตสำนึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะดวย
วิธีอ่ืนใดตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 

 

          รวมคะแนน มิติท่ี ๑ 

 

 

 

 

๔๕ 



 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม ๗๐ คะแนน 

 ๒.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๑.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมือง
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึก และ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 (๒) ผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 (๓) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ และการ
ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
□ (๒) มีการรวมกลุม หรือมีกลไกของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ใหสามารถนำเสนอความเห็นตอผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
□ (๓) มีมาตรการ/การปองกันการไดรับการรองขอของ
ผูบังคับบัญชาท่ีทำงานสวนตัวท่ีไมใชงานราชการ 
□ (๔) กำหนดระเบียบใหบุคลากรเสนอความคิดเห็นเปนลาย
ลักษณอักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับคำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม 

ระดับคะแนน 
□ ๑๐ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) มีการรวมกลุม หรือมีกลไกของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ใหสามารถนำเสนอความเห็นตอผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 (๓) มีมาตรการ/การปองกันการไดรับการรองขอของ
ผูบังคับบัญชาท่ีทำงานสวนตัวท่ีไมใชงานราชการ 
 (๔) กำหนดระเบียบใหบุคลากรเสนอความคิดเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับคำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม 
 
 

ระดับคะแนน 
 ๑๐ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมม ี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกีย่วของ
อยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการศูนยขอมูลขาวสารการซื้อหรือ
การจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 (๒) มาตรการปองกันการเอ้ือประโยชนธุรกิจของตน/พวก
พอง 
□ (๓) วิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจาง และนำผลการวิเคราะห
นำเสนอผูบริหารเพ่ือมาปรับปรุงขบวนการจัดซื้อใน
ปงบประมาณถัดไป 
 (๔) การเปดเผยขอมลูการจัดซื้อจัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการ อบต.บางขาม สัญจร 
(๓) โครงการพัฒนาเว็ปไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) จัดทำแนวทาง หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพร
ตอสาธารณชน 
□ (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 (๓) ใหบริการโดยไมเลือกปฏบัิติอยางยุติธรรม 
 (๔) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
 (๕) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยาง
ชัดเจน 
 (๖) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพหารใหบริการ 
และนำมาปรับปรุงการใหบริการ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๕-๖ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน และ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกีย่วของ
ในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและ
ในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการ
บริหารสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การเปดเผยข้ันตอน และมาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการอยางชัดเจน 
 (๒) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
 (๓) จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับวิธีการ และมาตรฐาน
ท่ีใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของ
ผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 ใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบ และผูรับผดิชอบอยาง
ชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 



 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีมีความซื่อสตัย
สุจรติ มีคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต (๒๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวาง
บุคคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค ขอ
สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม
อำนาจหนาท่ี 
 (๒) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชน หรือเลือก
ปฏิบัติตอผูใหบริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธสวนตัว 
 (๓) มิใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมี
การใหความชวยเหลือพิเศษแกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตอบ
แทนสำหรับตนเอง และพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 (๒) มีผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จาก
หนวยงานท่ีกำกับดูแล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๕.๓ ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทำผิด 
□ (๒) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทำผิดท่ีเหมาะสม 
□ (๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผดิอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

รวมคะแนน มิติท่ี ๒  
๕๖ 



 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม ๔๐ คะแนน 

 ๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมีสวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทุกขั้นตอน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล
ขาวสารประจำหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง 
 (๒) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน 
 (๓) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาท่ี 
 (๔) มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
□ (๕) มีระบบการใหขอมลูการดำเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center  

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๕-๖ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ และตรวจสอบ
ได 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล
ขาวสารประจำหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารศูนยขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจาง 
 (๒) การเปดเผยขอมลูผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชน
ทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล 
ขาวสารประจะหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 

 



 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๒.๑ มีการบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดำเนินกจิการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยเฉพาะดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดประชาคม 
□ (๒) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำตูรับเรื่องรองเรยีน รอง
ทุกขประจำหมูบาน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข/รองเรยีนการทุจริต หรือมีการกำหนด
ชองทางการรองเรียนและข้ันตอนการจัดการ 
 (๒) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอน
รองเรียน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน ไดทราบถึง
การรับเร่ือง ระยะเวลา และการดำเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน 
หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองช้ีแจงใหผู
รองเรียนทราบ 
 (๒) มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียน
ติดตามผลไดดวยตัวเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
หรือความกาวหนาเรื่องท่ีรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 (๓) มีการแจงเรื่องรองเรียน หรือแจงผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม 
 (๔) รายงานสรปุผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอม
ระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 
 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๓.๑ ดำเนินการใหประชาชนมสีวนรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
ทำแผนชุมชน 
(๒) โครงการสงเสริมใหประชาคมหมูบานสง
ตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จาง 
 
 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แตงตั้งเปนกรรมการจดัทำแผนพัฒนา 
 (๒) การมีสวนรวมในการจดัทำแผนงาน/โครงการ 
 (๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 (๔) การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 



๓.๓.๒ ดำเนินการใหประชาชนมสีวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขาม 
(๒) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แตงตั้งเปนกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) การมีสวนรวมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
 (๓) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

          รวมคะแนน มิติท่ี ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๗ 



มิติท่ี ๔ การเสริมสราง และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม ๔๕ คะแนน 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในท่ีมีการทำงานอยางเปนอิสระ 
 (๒) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการ
ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในให
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๑.๒  มีการจัดทำ และรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการจดัการ และประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีระบบการควบคุมภายใน 
 (๒) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใชในการ
ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชน
ภาพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

  

 ๔.๒การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุ แตงต้ัง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการนำผลประเมนิความพึงพอใจของประชาชน
มาประกอบการพิจารการบรหิารงานบุคคล 
 (๒) เปดเผยขอมลูขาวสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑)  โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการบริหารศูนยขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดใหประชาชนเขารวมสงัเกตการณในการบรหิาร
งบประมาณ 
 (๒) การจัดใหมีการเผยแพรรายละเอียดขอมลูการ
ดำเนินโครงการ และการใชงบประมาณใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดทราบลวงหนา และใหขอมูลท่ีวาน้ีแกบุคคลท่ี
รองขอ หรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
๑)  โครงการสงเสริมใหประชาคมหมูบานสง
ตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จาง 
(๒) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณใน
การจัดหาพัสดุในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึง 
 (๒) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสด ุ
 (๓) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการ
ทุกข้ันตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 



 
 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาทองถิน่ใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
โครงการฝกอบรม และดูงานขององคการ
บริหารสวนทองถ่ินตำบลบางขาม 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิก
สภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/
พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สมัมนา
ศึกษาดูงานการปฏิงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสรมิสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารให
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิน่ใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของได
กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิก
สภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/
พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สมัมนา
ศึกษาดูงานการปฏิงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสรมิสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารให
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิดท่ีเก่ียวของ
กับการตอตานการทุจรติ เชน มีเวที บริ์ด เว็บไซต หรือ
ชองทางอ่ืนๆ 
 (๒) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจรติ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
  ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริตการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 มีการพัฒนาเครือขาย และสรางความรวมมือกับทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เชนภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 
 รวมคะแนน มิติท่ี ๔       

 
 รวมคะแนนท้ังสิน้     

 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเองตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้ มีความถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ 

       (ลงช่ือ)  
        (   นายสิน  บุญรอดดวง  ) 

          นายกเทศบาลตำบลหนองปลอง 

       วันท่ี........./......................................../................ 

๓๓ 

๑๗๑ 


