
 

 

 

 

แบบฟอรมรายงานประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองปลอง 

อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 

 

 

 



       ผลการประเมิน  

สำหรับ อปท    สำหรับ ป.ป.ช. 

     ๑๗๑ 

๒  คะแนนเต็ม 

 

แบบฟอรมรายงานประเมินตนเอง 

(Self AssessmentReport : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตสำหรับองคการปกครองสวนทองถิ่น 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 □ กรุงเทพมหานคร   □ เมืองพัทยา 

 □ องคการบริหารสวนจังหวัด.......................................................... 

  เทศบาลตำบลหนองปลอง 

 □  องคการบริหารสวนตำบล.............. 

๒. สถานท่ีตังสำนักงาน/ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เลขท่ี.....153….. หมูท่ี………....3………...... ถนน.......หนองปลอง-กระเดื่อง........... ตำบล.....หนองปลอง......... 

อำเภอ........ชำนิ........จังหวัด........บุรีรัมย…… รหัสไปรษณีย.......31110....... โทรศัพท……044-188021........... 

 เว็บไซตองคการปกครองสวนทองถ่ิน..................www.nongplong.go.th......................... 

๓. จำนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น...............5,714...................คน .........1,418..............ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรแกครองสวนทองถิ่น........36.............ตารางกิโลเมตร  (ครอบคลุม....10…….หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ ๒๕๖3 

 - รายไดไมรวมเงินอุดหนุน........16,201,000.....................................บาท 

 - รายไดจากเงินอุดหนุน.............20,909,000...................................บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ ๒๕๖3..............37,110,000......................บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจำนวน.......................43.................คน 

๘. สมาชิกสภาเทศบาล ท้ังหมดจำนวน.................๑2............คน 

๙. ผลการประเมินตนเอง 

มิติท่ี ๑ (๔๕ คะแนน) มิติท่ี ๒ (๗๐ คะแนน) มิติท่ี ๓ (๔๐ คะแนน) มิติท่ี ๔ (๔๕ คะแนน) รวม (๒๐๐ คะแนน) 
๔๕ ๕๖ ๓๗ ๓๓ ๑๗๑ 

รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

๑๐. ผูประสานงาน.........นายพีรวัฒน  กลวยวิเชียร............ 

ตำแหนง.................นิติกรชำนาญการ............... 

สถานท่ีติดตอ...............เทศบาลตำบลหนองปลอง................. โทรศัพท………......๐44-188021................. 

 

 

 

 

 

http://www.nongplong.go.th........................./
http://www.nongplong.go.th........................./


สวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทำเครื่องหมาย    ในชอง  □  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสำคญัตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมท้ังทำเครื่องหมาย    ในชอง  □  ประเมินตนเองวามีระดบัคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสำคัญก่ีขอ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม ๔๕ คะแนน 

 ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสขุแกประชาชนใน
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการฝกอบรมและการดูงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีอยางไมขาดตก
บกพรอง ตรงไปตรงมา 
 (๒) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 (๓) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน
โปรงใส ตรวจสอบได 
 (๔) ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และสรางความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัยสุจริตใหแกบุคลากรใน
องคกร 
 (๕) สงเสรมิคณุธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการ
ทำงานใหแกเจาหนาท่ี 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีประกาศเผยแพรแก
สาธารณชน 
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและตระหนกัท่ีจะไม
กระทำการอันเปนการขัดกนัแหง
ผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

□ (๑) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏบัิติงานท่ี

อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
 (๒) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการ
พัฒนา และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๔) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 (๕) มีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน 

□ (๗) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเครื่องมือ

ในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจใน
แอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 



 
 

 ๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมสำหรับ
ผูสูงอาย ุ
(๒) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๑.๒.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการอบรมผลิตน้ำหมักชีวภาพจาก
ของเหลือใชในครัวเรือน เพ่ือลดปริมาณขยะ
และบำบัดน้ำเสีย 
(๒) โครงการสงเสริมชุมชน และสถาน
ประกอบการกอสรางระบบบำบัดน้ำเสียใน
ครัวเรือนและสถานประกอบการของตนเอง 
(๓) โครงการรณรงคหามนำขยะลงในพ้ืนท่ี 
(๔) โครงการฝกอบรมปองกันไฟปา 
(๕) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
(๖) โครงการประชาสมัพันธการประหยดั
พลังงาน การอนุรักษพลังงาน และการใช
พลังงานทดแทน 
(๗) โครงการสนับสนุนและสงเสรมิเกษตร
ทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
(๘) โครงการสงเสริมอาชีพ การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
(๙) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การดับไฟปา 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตน และ
ประโยชนสวนตนแกประชาชน 
 (๒) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะใหประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน และสาธารณูปโภคของชุมชน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพระมหาชนก 
(๒) โครงการเสริมสรางการเรียนรูตามรอบ
พอหลวง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 สงเสรมิใหประชาชนใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 



 

 ๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการวันเด็กแหงชาต ิ
(๒) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแกเด็ก
และเยาวชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) นำหลักสตูรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสม
ไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๓.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการตอตายทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการทู บี นัมเบอร วัน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) สงเสรมิใหมีการนำแนวทางการจัดการจัดกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรู และมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระการ
เรียนรู เรื่องการมสีวนรวมของประชาชนในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และปวส. ๒๕๕๗ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร มาปรับใชในสถานศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสำนึก และ
ความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๑.๓.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการตามรอยพอพอเพียง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 สรางจิตสำนึก และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะดวย
วิธีอ่ืนใดตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 

 

          รวมคะแนน มิติท่ี ๑ 

 

 

 

 

๔๕ 



 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม ๗๐ คะแนน 

 ๒.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๑.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมือง
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึก และ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 (๒) ผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 (๓) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ และการ
ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
□ (๒) มีการรวมกลุม หรือมีกลไกของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ใหสามารถนำเสนอความเห็นตอผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
□ (๓) มีมาตรการ/การปองกันการไดรับการรองขอของ
ผูบังคับบัญชาท่ีทำงานสวนตัวท่ีไมใชงานราชการ 
□ (๔) กำหนดระเบียบใหบุคลากรเสนอความคิดเห็นเปนลาย
ลักษณอักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับคำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม 

ระดับคะแนน 
□ ๑๐ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผูบริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) มีการรวมกลุม หรือมีกลไกของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ใหสามารถนำเสนอความเห็นตอผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 (๓) มีมาตรการ/การปองกันการไดรับการรองขอของ
ผูบังคับบัญชาท่ีทำงานสวนตัวท่ีไมใชงานราชการ 
 (๔) กำหนดระเบียบใหบุคลากรเสนอความคิดเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับคำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม 
 
 

ระดับคะแนน 
 ๑๐ คะแนน (๕ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมม ี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกีย่วของ
อยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการศูนยขอมูลขาวสารการซื้อหรือ
การจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 (๒) มาตรการปองกันการเอ้ือประโยชนธุรกิจของตน/พวก
พอง 
□ (๓) วิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจาง และนำผลการวิเคราะห
นำเสนอผูบริหารเพ่ือมาปรับปรุงขบวนการจัดซื้อใน
ปงบประมาณถัดไป 
 (๔) การเปดเผยขอมลูการจัดซื้อจัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการ อบต.บางขาม สัญจร 
(๓) โครงการพัฒนาเว็ปไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) จัดทำแนวทาง หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพร
ตอสาธารณชน 
□ (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 (๓) ใหบริการโดยไมเลือกปฏบัิติอยางยุติธรรม 
 (๔) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
 (๕) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยาง
ชัดเจน 
 (๖) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพหารใหบริการ 
และนำมาปรับปรุงการใหบริการ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๕-๖ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน และ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกีย่วของ
ในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและ
ในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการ
บริหารสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การเปดเผยข้ันตอน และมาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการอยางชัดเจน 
 (๒) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
 (๓) จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับวิธีการ และมาตรฐาน
ท่ีใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของ
ผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 ใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบ และผูรับผดิชอบอยาง
ชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 



 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีมีความซื่อสตัย
สุจรติ มีคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต (๒๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวาง
บุคคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค ขอ
สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม
อำนาจหนาท่ี 
 (๒) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชน หรือเลือก
ปฏิบัติตอผูใหบริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธสวนตัว 
 (๓) มิใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมี
การใหความชวยเหลือพิเศษแกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตอบ
แทนสำหรับตนเอง และพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๘ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๖ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 (๒) มีผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จาก
หนวยงานท่ีกำกับดูแล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๒.๕.๓ ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
□ (๑) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทำผิด 
□ (๒) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทำผิดท่ีเหมาะสม 
□ (๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผดิอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

รวมคะแนน มิติท่ี ๒  
๕๖ 



 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม ๔๐ คะแนน 

 ๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมีสวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทุกขั้นตอน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล
ขาวสารประจำหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง 
 (๒) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน 
 (๓) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาท่ี 
 (๔) มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
□ (๕) มีระบบการใหขอมลูการดำเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center  

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๕-๖ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๔ ขอ) 
□๓ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๑ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ และตรวจสอบ
ได 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล
ขาวสารประจำหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารศูนยขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจาง 
 (๒) การเปดเผยขอมลูผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชน
ทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำปายปดประกาศขอมูล 
ขาวสารประจะหมูบาน 
(๓) โครงการบริหารขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
□๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 

 

 



 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๒.๑ มีการบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดำเนินกจิการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยเฉพาะดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดประชาคม 
□ (๒) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
□ ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๑.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการจดัทำตูรับเรื่องรองเรยีน รอง
ทุกขประจำหมูบาน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข/รองเรยีนการทุจริต หรือมีการกำหนด
ชองทางการรองเรียนและข้ันตอนการจัดการ 
 (๒) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอน
รองเรียน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน ไดทราบถึง
การรับเร่ือง ระยะเวลา และการดำเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน 
หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองช้ีแจงใหผู
รองเรียนทราบ 
 (๒) มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียน
ติดตามผลไดดวยตัวเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
หรือความกาวหนาเรื่องท่ีรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 (๓) มีการแจงเรื่องรองเรียน หรือแจงผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม 
 (๔) รายงานสรปุผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอม
ระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 
 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๓.๓.๑ ดำเนินการใหประชาชนมสีวนรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
ทำแผนชุมชน 
(๒) โครงการสงเสริมใหประชาคมหมูบานสง
ตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จาง 
 
 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แตงตั้งเปนกรรมการจดัทำแผนพัฒนา 
 (๒) การมีสวนรวมในการจดัทำแผนงาน/โครงการ 
 (๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 (๔) การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ขอ) 
□ ๔ คะแนน (๓ ขอ) 
□ ๓ คะแนน (๒ ขอ) 
□ ๒ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 



๓.๓.๒ ดำเนินการใหประชาชนมสีวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขาม 
(๒) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แตงตั้งเปนกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) การมีสวนรวมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
 (๓) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
□๔ คะแนน (๒ ขอ) 
□๓ คะแนน (๑ ขอ) 
□ ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัใดเลย) 

 

          รวมคะแนน มิติท่ี ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๗ 



มิติท่ี ๔ การเสริมสราง และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม ๔๕ คะแนน 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในท่ีมีการทำงานอยางเปนอิสระ 
 (๒) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการ
ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในให
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๑.๒  มีการจัดทำ และรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการจดัการ และประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีระบบการควบคุมภายใน 
 (๒) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใชในการ
ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชน
ภาพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ขอ) 
 ๔ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

  

 ๔.๒การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุ แตงต้ัง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการนำผลประเมนิความพึงพอใจของประชาชน
มาประกอบการพิจารการบรหิารงานบุคคล 
 (๒) เปดเผยขอมลูขาวสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑)  โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 
(๒) โครงการบริหารศูนยขอมูลขาวสาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดใหประชาชนเขารวมสงัเกตการณในการบรหิาร
งบประมาณ 
 (๒) การจัดใหมีการเผยแพรรายละเอียดขอมลูการ
ดำเนินโครงการ และการใชงบประมาณใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดทราบลวงหนา และใหขอมูลท่ีวาน้ีแกบุคคลท่ี
รองขอ หรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
๑)  โครงการสงเสริมใหประชาคมหมูบานสง
ตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จาง 
(๒) โครงการพัฒนาเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขาม 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณใน
การจัดหาพัสดุในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึง 
 (๒) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสด ุ
 (๓) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการ
ทุกข้ันตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 



 
 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาทองถิน่ใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
โครงการฝกอบรม และดูงานขององคการ
บริหารสวนทองถ่ินตำบลบางขาม 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิก
สภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/
พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สมัมนา
ศึกษาดูงานการปฏิงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสรมิสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารให
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิน่ใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของได
กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิก
สภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/
พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สมัมนา
ศึกษาดูงานการปฏิงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสรมิสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารให
เปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มี
โครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิดท่ีเก่ียวของ
กับการตอตานการทุจรติ เชน มีเวที บริ์ด เว็บไซต หรือ
ชองทางอ่ืนๆ 
 (๒) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจรติ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ขอ) 
 ๓ คะแนน (๑ ขอ) 
  ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสำคญัขอใดเลย) 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริตการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังน้ี 
 มีการพัฒนาเครือขาย และสรางความรวมมือกับทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เชนภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มโีครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไมมี
โครงการ) 

 
 รวมคะแนน มิติท่ี ๔       

 
 รวมคะแนนท้ังสิน้     

 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเองตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้ มีความถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ 

       (ลงช่ือ)  
        (   นายสิน  บุญรอดดวง  ) 

          นายกเทศบาลตำบลหนองปลอง 

       วันท่ี........./......................................../................ 

๓๓ 

๑๗๑ 


