
 
 

 

 

 

ประกาศ เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
เรือ่ง การประกาศใช้แผนพฒันาวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  

****************** 

 

 ดว้ยคณะอนุกรรมการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์การสรา้งวฒันธรรมองค์กรเ
ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ได้จดัท าแผนพฒันาวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหนองปล่อง ระยะ 4 ปี 
( ( 2 5 6 1  –  2 5 6 4  )                   
โดยผา่นการพจิารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต า
บลหนองปล่อง ในการประชุมคณะกรรมการวฒันธรรมองค์กร คร ั้งที่ 1 
/ 2 5 6 1  เ มื่ อ ว ั น ที่  2 5  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 0 
และนายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่งไดอ้นุมตัแิผน เรียบรอ้ยแลว้ 
  ดงันั้น เพื่อให้ว ัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
เป็นวฒันธรรมที่ทุกคนในองค์กรยึดม ั่นและปฎิบตัิและใช้เป็นวิธีการท างาน 
ให้เจ้าหน้าที่มีท ัศนคติ ค่านิยม ในการปฎิบ ัติงานอย่างชื่อส ัตย์ สุ จริต 
จงึขอประกาศใชแ้ผนพฒันาวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง ระยะ 
4 ปี (2561 – 2564) 
 
 
                              จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 
    ประกาศ ณ วนัที ่   5     เดอืน มกราคม  พ.ศ.๒๕61 
 
                                                                    สนิ   บุญรอดดวง 
      ( นายสนิ     บุญรอดดวง) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
แผนวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต า

บลหนองปลอ่ง 
 
 

 
 

 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 



 

อ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ 

 
     

 

 

 

ค าน า 

 วฒันธรรมองค์กรเป็นแบบอยา่งทีถ่ือปฎบิตัขิองเทศบาลต าบลหนองปลอ่

ง 

เป็นเครือ่งมือทางการบรหิารและการพฒันาองค์กรทีอ่าจเรียกไดว้า่เป็นระดบัสุ

ด ย อ ด ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร 

ว ัฒน ธ ร ร ม เ ท ศ ต า บ ลหนอ ง ป ล่ อ ง ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ข บ วนก า ร คิ ก 

คา่นิยมหลกัและวฒันธรรมมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงองค์กรวฒันธรรมเป็นกรอ

บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

ทีถู่กถา่ยทอดจากผูบ้รหิารและพนกังานในอดตีจนถงึปจัจุบนั 

 ด ั ง นั้ น 

เทศบาลต าบลหนองปลอ่งจงึใช้วฒันธรรมองค์กรเป็นตวัก าหนดทศิทางขององ

ค์ ก ร 

มากกวา่ทีจ่ะใช้กฎระเบียบทีเ่ชือ่กนัวา่ไมส่ามารถจะก าหนดขอ้บงัคบัให้ครอบ

ค ลุ ม ไ ด้ ทุ ก ก ร ณี  

ในทางบรหิารการพฒันาองค์กรจงึใช้วฒันธรรมขององค์กรเป็นเครือ่งมือในก

ารแก้ไข โดยการสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องก ับเ ป้าหมาย 

โดยเฉพาะการบริการทีม่ีคุณภาพซึ่งขึน้อยู่กบัการประพฤตปิฎบิตัขิองพนกังา

นที่เกี่ยวข้องกบัการให้บริการ การให้บริการที่มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

คือการบรกิารใหมท่ีจ่ะเสนอใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกในการขอรบับริก

ารในเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ความหมายวฒันธรรมองค์กร 

 ว ั ฒ น ธ ร ร ม ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
คือพฤตกิรรมทีส่รา้งขึน้จากคนในองค์กรโดยมีการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัยึดถือ
ปฎบิตักินัมาจนถงึเป็นธรรมเนียมปฎบิตัใินองค์กรนัน้ๆ 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัวฒันธรรมองค์กร 
1. บุคลากรภายในองค์กรมกัจะคดิวา่องค์กรของเขาดอียูแ่ลว้ 
ไมเ่ห็นจะมีปญัหาตรงไหนเลย  
2. 
บุคลากรขาดส านึกในการใหบ้รกิารตอ่หน่วยงานภายในหรือหน่วยงานทีต่ดิตอ่
จากภายนอก  
3. บุคลากรขาดความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
ไมค่ดิทีจ่ะพฒันางานหรือการบรกิารใหม ่ๆ 
ออกมาเพือ่ใหต้รงตามความตอ้งการของผูม้าใชบ้รกิาร  
4. บุคลากรจะรอใหผู้บ้งัคบับญัชา ส ั่งงานเพียงอยา่งเดยีว 
คอยแตจ่ะปฏบิตัติามค าส ั่ง ไมเ่คยคดิทีจ่ะพฒันางานในแบบเชงิรุก  
5. 
ผูบ้รหิารและบุคลากรคดิแตจ่ะท างานดา้นปฏบิตักิารหรือธุรการเป็นงานหลกั 



 

โดยไมค่ านึงถงึดา้นธุรกจิขององค์กรวา่จะเป็นไปในทศิทางใดเพือ่ตอบสนองผู้
มาใชบ้รกิาร  
6. 
ผูน้ าในองค์กรเชือ่งช้าและเสียเวลามากกบัการจ า้จี้จ า้ไชบุคลากรทีข่าดคณุภาพ
หรือบุคลากรทีท่ างานไมด่ที าใหไ้มม่ีเวลาไปใสใ่จกบับุคลากรทีท่ างานดเีพราะ
คดิวา่เขาท างานดอียูแ่ลว้  
7. 
ผูน้ าในองค์กรไมเ่ขา้ใจและไมส่ามารถน าการเปลีย่นแปลงใหเ้กดิเป็นรูปธรรม
ขึน้ในองค์กรได ้โดยมกัจะงนุงง สงสยัเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ รอบตวั 
โดยไมส่ามารถวางแผนเพือ่ปรบัตวัใหร้บัการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ได ้ 
วฒันธรรมธรรมองค์กรทีถ่ือปฎบิตัสิืบตอ่กนัมาเป็นขอ้ดี 
1. ความรบัผดิชอบและส านึกในความรบัผดิชอบตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
2. ส านึกในการใหบ้รกิารตอ่ผูม้าใชบ้รกิาร 
โดยค านึงถงึความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารเป็นหลกั  
3. การท างานเป็นทีม ไดแ้ก ่การประสานงานกนัภายในองค์กร  
4. ยดึถือระบบคณุธรรม โดยพยายามขจดัระบบเสน้สายพวกพอ้งออกไป 
และพจิารณาในเรือ่งความรูค้วามสามารถของบุคลากรเป็นหลกั  
5. สง่เสรมิในเรือ่งความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ในองค์กร 
เพราะนบัไดว้า่เป็นจุดเริม่ตน้ของการสรา้งนวตักรรมใหมใ่หเ้กดิขึน้ภายในอง
ค์กร  
6. การสรา้งความรวดเร็วในการท างาน 
ท ัง้ในการปฏบิตังิานภายในและความรวดเร็วในการใหบ้รกิารตอ่ผูม้าใชบ้รกิา
ร  
7. การเปิดใจรบัค าวพิากษ์วจิารณ์เพือ่ปรบัปรุงการท างานใหด้ีขึน้  
8. ความกลา้ทีจ่ะเผชญิหน้ากบัความจรงิ  
9. การสือ่สารทีด่ใีนองค์กร  
ประกาศวฒันธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 ประกาศวฒันธรรมเทศบาลต าบลหนองปลอ่งโดยต ัง้ปฎญิาณการปฎบิตัิ
ตนตามข้อความต่อไปน้ี                “เรา..ชาวเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
จะร่วมก ันพ ัฒนาองค์กรที่ดี  มีคุณธรรม มีจริยธรรม เรียนรู้ร่วมก ัน 
มีความรกัความสามคัคกีนัและความเชือ่ม ั่นกนัและกนั พรอ้มเป็นหน่ึงเดีย่วกนั 
“ ซึง่สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปน้ี 

2. สภาพปญัหาของพื้นทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
 

                  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ได้รบัการจดัต ัง้เป็นเทศบาลต าบลหนองปล่อง เมื่อวนัที่ 27 ตุลาคม 2552 
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
เรือ่งการจดัต ัง้องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลอ่ง อ าเภอช านิ จงัหวดับุรีรมัย์ 
เ ป็ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง  อ า ศ ั ย ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  4 2 
แห่งพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2546 และมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 



 

2 4 9 6  ร ั ฐ ม น ต รี ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
จึงจดัต ั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จงัหวดับุรีรมัย์ 
เป็นเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 2.1 ขอ้มูลท ั่วไป    

 ปั จ จุ บ ั น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
มี อ า ค า ร ส า นั ก ง า น เ ป็ น ข อ ง ต น เ อ ง  ส า ห ร ั บ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ประชาชนทีม่าตดิตอ่ราชการไดด้ว้ยความสะดวก ซึ่งส านกังานดงักลา่วต ัง้อยูท่ี ่
บ้านหนองใหญ่ หมู่ที่ 3  ถนนหนองปล่อง -  กระเดื่อง ต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จงัหวดับุรีรมัย์ 
 

  ดวงตราเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 ดวงตราสญัลกัษณ์ประจ าเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง เป็นตรา “ เกวียน 
กบั ปราสาท ”  ซึง่แสดงถงึ ความเป็นสงัคมเกษตรกรรม อนัอุดมสมบูรณ์ 
และการอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

   ทีต่ ัง้ 

เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง เป็น 1 ใน 6 ต าบลของอ าเภอช านิ  
จงัหวดับุรีรมัย์ อยูห่า่งจาก    ทีว่า่การอ าเภอช านิ 
ไปทางทศิตะวนัออกเฉียงใตป้ระมาณ 6 กโิลเมตร  

ทศิเหนือ   ตดิตอ่กบั  ต.เมืองยาง    
 ทศิใต ้  ตดิตอ่กบั  ต.หนองยายพมิพ์ 

ทศิตะวนัออก ตดิตอ่กบั          ต.โคกสนวน, ต.หนองโสน, 
ต.หนองยายพมิพ์ อ.นางรอง  

ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบั  ต.บา้นสงิห์  อ.นางรอง 
 

         เน้ือที ่

  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง มีเน้ือทีป่ระมาณ 36 ตารางกโิลเมตร 
หรือประมาณ 22,500 ไร ่      เป็นพื้นทีอ่าศยัและทีส่วน 7,878 ไร ่พื้นทีน่า 
11,122 ไร ่ทีส่าธารณะ 3,500 ไร ่   

  ภูมปิระเทศ 

   ล ั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
มี ล ักษณะเ ป็นที่ ร าบลุ่ม  ในบางส่วนเ ป็นที่ ร าบสู ง  มี ทุ่ งนาล้อมรอบ 
ล ั ก ษ ณ ะ ดิ น จ ะ เ ป็ น ดิ น ร่ ว น ป น ท ร า ย 

  เท
ศ บ

าล ต ำ
 าบ ล ห น อ ง ป ล อ งำ  

      จ ง ห ว ด บ ร ร ม ยำ  ำ  ำ  ำ  ำ  ำ  



 

ภูมิอากาศจะร้อนจ ัดในฤดูร้อนการระเหยของน ้ าจากแหล่งน ้ าต่างๆ 
เ ป็ น ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 
ส ภ า พ แ ห ล่ ง น ้ า ท ั่ ว ไ ป จ ะ ตื้ น เ ขิ น ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร เ พ า ะ ป ลู ก 
มี ล าน ้ า ธรรมชาติไหลผ่าน  2 สาย  คือ  ล านางรอง  และล าประ เที ย 
แตม่ีปรมิาณน ้าน้อย เพราะเกดิฝนทิง้ชว่ง ถงึกบัแลง้ทุกหมูบ่า้น 

           จ านวนหมูบ่า้น 

   เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง มี   10  หมูบ่า้น     

 

 

ประชากร 

   เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีประชากรท ัง้สิน้  5,528  คน  
แยกเป็นชาย  2,722  คน  
 หญงิ  2,806  คน  ความหนาแน่นเฉลีย่  142  คน / ตารางกโิลเมตร 

                 ตาราง  แสดงจ านวนประชากรและจ านวนหลงัคาเรือน ประจ าปี 
2557 

เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง อ าเภอช านิ จงัหวดับุรีรมัย์ 

หมูท่ี ่ ชือ่หมูบ่า้น 
จ านวนราษฎร 

รวม 
หลงัคาเรือ

น ชาย หญงิ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

หนองปลอ่ง 
หนองหวัลาว 
หนองใหญ ่
ตาเหล็ง 
ส าโรง 
หนองตาเสา 
ดอนหวาย 
ปราสาทพร 
โคกขามน้อย 
โคกปราสาท 

299 
340 
335 
388 
455 
250 
169 
161 
168 
157 

332 
303 
370 
423 
447 
238 
195 
156 
172 
170 

631 
643 
705 
811 
902 
488 
364 
317 
340 
327 

157 
159 
175 
175 
201 
107 
99 
93 
70 
80 

 รวม 2,722 2,806 5,528 1,316 

              ทีม่า  ;  ส านกับรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง 

จ าแนกรายไดเ้ฉลีย่ตอ่คนตอ่ปี * เรียงล าดบัจากน้อยไปหามาก  พ.ศ. 2557  
เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ  จงัหวดับุรีรมัย์ 

ล าดบั หมูบ่า้น รายไดเ้ฉลีย่ตอ่คนตอ่ปี (บาท) 
1 บา้นปราสาทพร 34,969 
2 บา้นโคกขามน้อย 38,541 
3 บา้นส าโรง 38,888 
4 บา้นตาเหล็ง 41,840 

5 บา้นหนองหวัลาว 43,639 



 

6 บา้นหนองใหญ ่ 45,782 
7 บา้นหนองตาเสา 46,270 
8 บา้นดอนหวาย 47,188 
9 บา้นโคกปราสาท 52,689 

10 บา้นหนองปลอ่ง 57,180 

เฉลีย่รายไดต้อ่คนตอ่ปีของคนพื้นที ่ 446,986 

           หมายเหตุ  รายไดเ้ฉลีย่ตอ่คนในพื้นทีห่น่ึง ๆ 
เป็นรายไดร้วมของทุกครอบครวัในพื้นทีน่ ัน้   หารดว้ย 
จ านวนท ัง้หมดในพื้นที ่

 

 

 

            การศกึษา 

            โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  
มีโรงเรียนในระดบัช ัน้ประถมศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวดับุรีรมัย์ เขต 1 จ านวน 3 แหง่ 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  จ านวน 1 แหง่ ดงัตอ่ไปน้ี 

                    1. โรงเรียนบา้นตาเหล็ง    ต ัง้อยู ่  ม. 4 
    2. โรงเรียนวดัหนองปลอ่ง    ต ัง้อยู ่  ม. 3 
  3. โรงเรียนบา้นดอนหวาย    ต ัง้อยู ่  ม. 1 
     4. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง      ต ัง้อยู ่  ม. 3     

            
เมือ่ส าเร็จการศกึษาแลว้นกัเรียนจะเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัมธัยมศกึษาทีโ่รงเรีย
นสงิหวทิยาคม         อ.นางรอง โรงเรียนนางรอง อ.นางรอง 
และโรงเรียนเมืองยางพทิยาคม ต.เมืองยาง อ.ช านิ   

           สถาบนัทางศาสนา 

            ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
สว่นใหญน่บัถือศาสนาพุทธ 
โดยใชว้ดัเป็นศนูย์รวมในการประกอบพธิีกรรมทางศาสนา งานบุญ 
และงานประเพณีตา่งๆ โดยมีวดั 4 แหง่ และส านกัสงฆ์      1 แหง่ ดงัน้ี 

  1. วดับา้นตาเหล็ง     ต ัง้อยู ่  ม. 4 
  2. วดับา้นหนองปลอ่ง     ต ัง้อยู ่  ม. 3 
  3. วดัปราสาทวนาราม     ต ัง้อยู ่  ม. 8 
   4. วดัส าโรง                            ต ัง้อยู ่  ม. 5 
  5. ส านกัสงฆ์โคกปราสาท              ต ัง้อยู ่  ม. 2 
             การสาธารณสุข 

             เทศบาลต าบลหนองปลอ่งมีสถานีอนามยัประจ าต าบล 1 แหง่ คอื 
สถานีอนามยับา้นปราสาทพร ต ัง้อยู ่ม.8 มีเจา้หน้าทีป่ระจ าสถานีอนามยั 2 คน 



 

นอกจากน้ียงัมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น       (อ.ส.ม.) 75 คน 
อาสาสมคัรวางแผนครอบครวัชุมชน (อ.ส.วค.ช.) จ านวน 16 คน 

-  โรคทีพ่บมากทีสุ่ด  ไดแ้ก ่ ระบบทางเดนิหายใจ 
-  การวางแผนครอบครวั  มีการใหบ้รกิารสตรีวยัเจรญิพนัธุ์  

รอ้ยละ  86.98 
-  มีอตัราการใชส้ว้ม  รอ้ยละ  100   

             การบรกิารพื้นฐาน 

    1. การคมนาคม 
 -  ท า งหลวงแผ่นดิน  หมาย เ ลข  24 จ ากอ า เ ภอ โชคชัย 
จ ั ง ห ว ัด น ค ร ร า ช สี ม า  ผ่ า น อ า เ ภ อ น า ง ร อ ง ไ ป จ ั ง ห ว ัด สุ ริ น ท ร์  
เ ป็น เส้นที่ เ ชื่ อ มจ ังหว ัดต่ า งๆ  ภาคตะว ันออก เ ฉี ย ง เห นือตอนล่ า ง 
โ ด ย มี เ ส้ น ท า ง ห ล ว ง จ ั ง ห ว ั ด  ห ม า ย เ ล ข  2073 
ซึง่ผา่นต าบลช านิและต าบลหนองปลอ่งมาเชือ่มเป็นเครือขา่ย 
 -  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 218 แยกจากทางหลวงแผ่นดิน 
ห ม า ย เ ล ข  24 เ พื่ อ ไ ป จ ั ง ห ว ั ด บุ รี ร ั ม ย์ แ ล ะ จ ั ง ห ว ั ด สุ ริ น ท ร์  
โดยมีทางชนบทซึง่ผา่นต าบลช านิและผา่นต าบลหนองปลอ่งเชือ่มโครงขา่ยทาง
หลวงจงัหวดั หมายเลข 2073 แยกจากทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 24 
จากอ าเภอนางรองผ่านอ าเภอช านิ ไปยงัอ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับุรีรมัย์ 
โดยมีเสน้ทางชนบทซึง่ผา่นเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

                    นอกจากน้ียงัมีเสน้ทางในความรบัผดิชอบของ 
ส านกังานเรง่รดัพฒันาชนบท และกรมโยธา     ธกิาร ซึ่งกระจายอยูท่ ั่วพื้นที ่
เป็นเสน้ทางเชือ่มโยง ระหวา่งชนบท หมูบ่า้น ต าบล 



 

                2. การโทรคมนาคม 

 -  ตูโ้ทรศพัท์สาธารณะ  จ านวน 6 แหง่ 
 -  ทีท่ าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน 1 แหง่ ต ัง้อยู ่หมูท่ี ่3 

บา้นหนองใหญ ่          ต าบลหนองปลอ่ง  อ าเภอช านิ 
สว่นการจา่ยนัน้มีบุรุษไปรษณีย์น าสง่ถงึบา้น 

 3. การไฟฟ้า 

 -  จ านวนหมูบ่า้นทีไ่ฟฟ้าเขา้ถงึ 10 หมูบ่า้น 

                4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรธรรมชาต ิ
                   1. ภูมอิากาศ  ปี  2557 
     อุณหภูม ิ สูงสุด   40.0   องศาเซลเซียส  

 อุณหภูม ิ ต ่าสุด   11.7   องศาเซลเซียส 
                                  อุณหภู มิ   เฉลี่ ย เ ดื อน    มี .ค . -  มิ .ย .   29.01    
องศาเซลเซียส 
                                  อุณหภูมิ   เฉลี่ ย เดื อน    ก .ค . -  ต .ค .   27.75    
องศาเซลเซียส 

 อุ ณหภู มิ   เ ฉ ลี่ ย เ ดื อ น    พ .ย . -  ก .พ .   24.56    
องศาเซลเซียส 
 2. ปรมิาณน ้าฝน   สูงสุด   1,703.2    ม.ม.    ต ่าสุด    865.1   
ม.ม. 
                                 ปรมิาณน ้าฝน   เฉลีย่เดอืน   มี.ค. - ม.ิย.        88.63   
ม.ม. 
                                 ปรมิาณน ้าฝน   เฉลีย่เดอืน   ก.ค. - ต.ค.        180.4   
ม.ม. 
                                 ปรมิาณน ้าฝน   เฉลีย่เดอืน   พ.ย. - ก.พ.       13.13    
ม.ม.     
   3. ทศิทางลมในแตล่ะฤด- ฤดหูนาว  ทศิ  ตะวนัออกเฉียงเหนือ 



 

- ฤดรูอ้น    ทศิ  ตะวนัตก , ตะวนัตกเฉียงใต ้
- ฤดฝูน      ทศิ  ตะวนัตกเฉียงใต ้
ทีม่า: สถานีอุตนิุยมวทิยาบุรีรมัย์ (นางรอง) 

        4. แหลง่น ้าตามธรรมชาต ิ
 - มีล าน ้าไหลผา่น   2    แหง่   คอื ล านางรอง 

และล าปะเทีย 
     - สระน ้า จ านวน  16   แหง่ 

               5. แหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้ 
           - บอ่น ้าตื้น       28    แหง่  

         - บอ่น ้าบาดาล  255    แหง่ 
           - ถงัเก็บน ้าฝน     48    แหง่ 

 5. ดา้นการเมืองการบรหิาร 
 ดา้นโครงสรา้งอตัราก าลงัในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลหน
องปลอ่ง ประกอบดว้ยองค์กร ดงัน้ี 
  - ฝ่ายนิติบญัญตัิ  หรือสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
ประกอบดว้ย สมาชิกสภาเทศบาลต าบล ทีป่ระชาชนเลือกต ัง้ จ านวน 2 เขตๆ 
ละ 6 คน จ านวน 12 คน อยูใ่นต าแหน่ง   คราวละ 4 ปี 
  - ฝ่ายบรหิาร  หรือคณะผูบ้รหิาร  ประกอบดว้ย  
นายกเทศมนตรีต าบล  และ 
รองนายกเทศมนตรี  2  คน ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี  
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
       
วสิยัทศัน์การพฒันา (Vision) 

  

 

1. วสิยัทศัน์การพฒันาของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง            

เ ท ศบ า ลต า บ ลหนอ งป ล่ อ ง ไ ด้ ก า หนด วิ ส ัย ท ัศ น์  ( Vision) 
เ พื่ อ เ ป็ นสภ าพก า ร ณ์ ใ นอุ ด ม คติ ซึ่ ง เ ป็ น จุ ด หม า ยแ ล ะป ร า ร ถน า 
คาดหวงัที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบล  
ห น อ ง ป ล่ อ ง  เ ป็ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ข น า ด เ ล็ ก 
ประชากรสว่นใหญค่วามเป็นอยูท่ีเ่รียบงา่ย ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลกั 
และมีการอนุร ักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีว ัฒนธรรมสืบทอดก ันมา 
จงึไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ ดงัน้ี 

“คุณภาพชีวติทีด่ ี อนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรม  เกษตรกรรมแบบย ั่งยืน” 

 2. วสิยัทศัน์การพฒันาของจงัหวดับุรีรมัย์ 

 “ คนบุ รี ร ัม ย์ มี คุณภาพ ชีวิ ตที่ ดี   ส ัง คม เกษตรมี ค ว ามม ั่ นค ง  
การทอ่งเทีย่วทีห่ลากหลายและ  

   มีธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ 



 
 

 3. พนัธกจิ (Mission) ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

    3.1. พฒันาคณุภาพชีวติของประชาชน 
  3.2. ก า ร ส ร้ า ง ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร จ ั ด ก า ร ที่ ดี  

โดยให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วมในการต ัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา 
การตรวจสอบเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการบรหิารและการปกครอง 
            3.3. 
ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอตอ่ความ
ตอ้งการของประชาชน และพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน  

3.4. 
ปรบัปรุงและพฒันาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรกัษาศิลปวฒันธรรม 
ประเพณีอนัดงีามและภูมปิญัญาของทอ้งถิน่ 

  
3.5. การสรา้งความเขม้แข็งดา้นการพฒันาอาชีพทุกดา้นเพือ่ให้เศร
ษฐกจิโดยรวมมีความม ั่นคง 

  
3.6. การพฒันาศกัยภาพของประชาชนในชุมชนใหเ้ขม้แข็งและสาม
ารถพึง่พาตนเองได ้

  3.7. จดัการสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิสภาวะแวดลอ้มทีด่แีละย ั่งยืน 

       4. พนัธกจิ (Mission) ของจงัหวดับุรีรมัย์ 

1. การประสานและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 2 . 
การสง่เสรมิและพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไ
ปสูค่วามย ั่งยืน 

 3 .  ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และระบบนิเวศอยา่งย ั่งยืน 
4. ก ารส่ ง เ ส ริมอ นุ ร ัก ษ์  ฟ้ื นฟู แ ละสื บส าน  ศิ ลปว ัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมปิญัญา         ทอ้งถิน่ 
5. การพฒันาคณุภาพชีวติของประชาชน 
6. การจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
7. การพฒันาการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
8. ก ารแสวงหาพล ัง ง านทาง เ ลื อกในการยก ระด ับการผลิต 

และแปรรูปสนิคา้การเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

  เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสยัทศัน์การพฒันา 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม 
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ศกัยภาพและอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  ดงัน้ี 



 

 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

     เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิส ัยท ัศน์ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง             
มียุทธศาสตร์หลกัที่จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ 
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า เ ท ศ บ า ล  จ า น ว น  22 แ น ว ท า ง 
ซึง่เป็นการสนบัสนุนยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัใหบ้รรลุเป้าประสงค์  ดงัน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

 แนวทางการพฒันา 

กอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกจิใหป้ระชาชนไดร้บั
การบรกิารสาธารณะ 

ใหค้วามสะดวกและรวดเร็วขึน้ โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกดิความยุตธิรรม  
ดงัน้ี 
  1. กอ่สรา้งและปรบัปรุงบ ารุงถนน ใหเ้ป็นไปดว้ยความสะดวก 
  2. ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต ่า และตดิต ัง้โคมไฟฟ้าสาธารณะ 
รวมถงึการซอ่มแซม      โคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  3. พฒันาระบบประปาหมูบ่า้น 
  4. พฒันาแหลง่กกัเก็บน ้า 

    5. พฒันาสวนสาธารณะ  
 

 2. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

  แนวทางการพฒันา 

  1. 
สง่เสรมิศกัยภาพและขดีความสามารถในการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอนิทรี
ย์        และการแปรรูปสนิคา้ทางการเกษตร 
  2. เสรมิสรา้งและเพิม่ทกัษะอาชีพของครวัเรือนและกลุม่อาชีพ 
  3. สง่เสรมิสนิคา้หน่ึงต าบล หน่ึงผลติภณัฑ์  

4. สง่เสรมิการประมงแหลง่น ้าของหมูบ่า้น 
5. แนวทางการพฒันาเศรษฐกจิพอเพียง 

 3. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติ 

  แนวทางการพฒันา 

  1. การพฒันาดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรมและวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ 
  2. การพฒันาและสง่เสรมิการศกึษา 
  3. การพฒันาและสง่เสรมิดา้นสุขภาพและอนามยั 
  4. แนวทางการฟ้ืนฟูความรูบุ้คลากรกูชี้พระดบัต าบล 
  5. การพฒันาและสง่เสรมิดา้นสวสัดกิารชุมชน    
   6. การพฒันาและสง่เสรมิดา้นกีฬาและการนนัทนาการ 



 

  4. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม 

  แนวทางการพฒันา 

  1. 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ    
                   สิง่แวดลอ้ม 
  2. การบรหิารจดัการและรณรงค์ก าจดัขยะมูลฝอย 

  5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 

  แนวทางการพฒันา 

1. 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนและองค์กรทุกภาคสว่นใน
การพฒันาทาง    การเมืองและสงัคม 

  2. 
สง่เสรมิการเพิม่ศกัยภาพของบุคลากรและองค์กรใหม้ีขดีความสามารถในการ
                                 พฒันา 
  3. การพฒันาและจดัระเบียบของชุมชนและสงัคม 

    4. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักจิการของเทศบาล 
5. ปรบัปรุงและพฒันารายได ้

แผนพฒันาจงัหวดั  จดัท าเป็นแผนยุทธศาสตร์จงัหวดัเพือ่พฒันา 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดับุรีรมัย์   

      1. สงัคมเกษตรกรรมทีม่ีคณุภาพชีวติทีด่ี 

- พฒันาปจัจยัพื้นฐานการเกษตร 
- สง่เสรมิการเพิม่ผลผลติและพฒันาผลติภณัฑ์ของชุมชนใหม้ีคุ
ณภาพ 

- สง่เสรมิคณุภาพชีวติและความเขม้แข็งของชุมชน 
- สง่เสรมิดา้นการตลาด 

                  2. บา้นเมืองน่าอยู ่

- การจดัการผงัเมืองทีเ่ป็นระบบ 
- การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ี 
- การบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
- สง่เสรมิความม ั่นคง และความปลอดภยัในชีวติทรพัย์สนิ 

                  3. การทอ่งเทีย่ว 

- พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
- พฒันาเครือขา่ยการเชือ่มโยงการทอ่งเทีย่ว 
- พฒันาสนิคา้และบรกิารการทอ่งเทีย่ว 

  ยุทธศาสตร์การพฒันาอ าเภอช านิ  ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 

  1. ดา้นการแกไ้ขปญัหาความยากจน 



 

  2. ดา้นการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
  3. ดา้นการบรกิารประชาชน 
  4. ดา้นการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 
  5. ดา้นบา้นเมืองน่าอยู ่คูค่ณุธรรม 
  6. ดา้นการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 

นโยบายการพฒันาของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 1. พฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

1.1 การพฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
- กอ่สรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน แหลง่น ้า ทางน ้า 
และทอ่ระบายน ้า 
- 
พฒันาเสน้ทางคมนาคมสูพ่ื้นทีก่ารเกษตรและเสน้ทางเชือ่มระหวา่ง
ต าบลไกลเ้คยีง 
- จดัใหม้ีน ้าสะอาดเพือ่การอุปโภคบรโิภค 
- สง่เสรมิสนุบสนุนการตดิต ัง้ไฟฟ้าสาธารณะ 
- สง่เสรมิสนบัสนุนการปรบัปรุงภูมทิศัน์ 
จดัระเบียบชุมชนใหม้ีความเรียบรอ้ยและปลอดภยั 

2. พฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

2.1 
สง่เสรมิและสนบัสนุนการประกอบอาชีพตามความถนดัและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
เพือ่การมีงานท า การลดคา่ใชจ้า่ยและการเพิม่รายไดแ้กป่ระชาชน 
            2.2 
สง่เสรมิและพฒันาการผลติดา้นการเกษตรเพือ่การบรโิภคในชุมชน 
โดยชุมชนสามารถลดคา่ใชจ้า่ยและเพิม่รายไดต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเ
พียง 

2.3 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหชุ้มชนมีศกัยภาพในการพฒันาวสิาหกจิท ัง้ทางดา้นเศ
รษฐกจิและ    การทอ่งเทีย่วเชงินิเวศน์ 
           2.4 เพิม่ศกัยภาพการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาลใหถู้กตอ้ง 
ท ั่วถงึและเป็นธรรม 

      3. พฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

           3.1 การสง่เสรมิสุขภาพและการสาธารณสุข 
 - สง่เสรมิระบบคุม้ครองสุขภาพ 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีสุขภาพดถีว้นหน้า 
พรอ้มท ัง้สรา้งหลกัประกนัและโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารทางการแพทย์และก
ารสาธารณสุข ทีไ่ดม้าตรฐานอยา่งท ั่วถงึและเทา่เทียม 
 - เพิม่คณุภาพระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า 



 

 - ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ร ะ ว ั ง โ ร ค ติ ด ต่ อ 
พร้อมกบัการสนับสนุนการจ ัดต ั้งองค์กรเครือข่ายควบคุมป้องก ันโ รค 
การป้องกนัอุบตัเิหตแุละอุบตัภิยั 
 - ส นั บ ส นุ น แ ล ะ พั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง  อ ส ม . 
ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัภารกจิ และมีบทบาทดา้นสาธารณสุขเพิม่ขึน้ 
 - สนบัสนุนกองทุนสวสัดกิารชุมชนต าบลหนองปลอ่ง        
     3.2 ดา้นการสง่เสรมิกีฬา และนนัทนาการ 
   - 
สง่เสรมิกจิกรรมกีฬาระดบัชุมชนและและระดบัสถานศกึษารวมถงึภาคเอกชน  
  - ส่ ง เ สริม  และสนับส นุนให้มี กิ จกรรมการออกก า ล ัง ก าย 
และการเลน่กีฬา ในทุกชุมชน/หมูบ่า้น 
 - 
สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการกีฬาของโรงเรียนในเขตพื้นทีบ่รกิารทุกระด ั
บ         
            ๓.3 ดา้นครอบครวั เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาส 
                - 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชุมชนเพือ่ใหค้ าปรกึษาและบรกิารตา่งๆ 
เกีย่วกบัครอบครวั ท ัง้ดา้นสุขภาพ การวางแผนและการแกไ้ขปญัหาครอบครวั  
    
                  - ส่งเสริมสิทธิและบทบาทของเด็ก ยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ  
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อการพฒันาศกัยภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
และผูด้อ้ยโอกาส ให้มีส่วนร่วมในดา้นการพฒันาชุมชน ท ัง้ในดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมือง 
                 - ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ผู้ สู ง อ า ยุ  
โดยการสร้า ง โครงข่ า ยความปลอดภัยทางส ังคมส าหร ับผู้ สู งอายุ  
พฒันาบรกิารสุขภาพอนามยัรวมท ัง้น าประสบการณ์ของผูสู้งอายุมาช่วยในกา
รพฒันาสงัคม 
                 - ให้มีการจดัสวสัดกิาร ส าหรบัผูย้ากไร ้ผูพ้ิการ หรือทุพพลภาพ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมให้ได้รบัโอกาสทางสงัคม 
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และพึ่งตนเองได้อย่างท ั่ วถึง เหมาะสม 
และเป็นธรรม  
 
            3.๔  ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
                  - 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ีการจดัการศกึษาท ัง้ในระบบและการศกึษาตามอธัย
าศยั 
                  - สง่เสรมิและสนบัสนุนศาสนศกึษา และศาสนทายาท 
เพือ่เผยแพรศ่าสนธรรมรวมท ัง้สนบัสนุนใหม้ีการพฒันาศาสนสถานใหเ้ป็นแห
ลง่หรือศูนย์รวมของชุมชน 
                  - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น  ท้ อ ง ถิ่ น 
และผูท้รงภูมปิญัญาในชุมชนไดม้ีสว่นรว่มในการจดัการเรียนรูใ้นชุมชนตลอด



 

จนการสง่เสรมิและพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากรทางการศกึษาให้
ไดป้ฏบิตัหิน้าที ่   ดา้นการเรียนรูอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ   
                  - ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ และสง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่  

 4. พฒันาดา้นบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 

4.๑ การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
                - บริห ารและจ ัด ก า รสิ่ ง แ วดล้ อม  ทร ัพย ากรธรรมช าติ  
และความหลากหลายทางชีวภาพ                    ในชุมชนแบบบูรณการ 
โดยการยดึหลกัการมีสว่นรว่มของประชาชนและชุมชนทอ้งถิน่ 
                 - 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุม 
ป้องกนัและก าจดัมลภาวะทีม่ีผลตอ่สุขภาพอนามยั และคณุภาพชีวติประชาชน 
 

        ๕. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 

            5.๑ ดา้นการบรหิารการจดัการ 
  - พฒันาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
                 - ป ร ั บ ป รุ ง เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และจดัสรา้งสถานทีป่ฏบิตังิานใหเ้พียงพอเพือ่อ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏบิตังิ
าน และประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร   
                - 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
  - พฒันาระบบการบริหาร โดยเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นธรรมเพือ่ความพงึพอใจสูงสุดของผูเ้ขา้รบับรกิาร                
                - 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
พรอ้มท ัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุตรวจสอบทีม่ีประสทิธภิาพและโปรง่ใส 
     - พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด เ ก็ บ 
รวบรวมและการน าเสนอขอ้มูลใหม้ีประสทิธภิาพ 
     - ส่ ง เ ส ริ มประช าธิ ป ไตยและกระบวนการประช าส ังคม 
ยกระดบัสทิธมินุษยชนใหท้ดัเทียมกบัระดบัสากลเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมใน
สงัคมไทย   
                 - บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ั ด แ ล ะ เ ส ม อ ภ า ค 
โดยยดึหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี  
                 - พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารได ้

            5.๒  ด้ า น ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ ชุ ม ช น  ส ั ง ค ม 
และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 



 

                 - ดูแลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทร ัพย์สิน 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ป ร า ม อ า ช ญ า ก ร ร ม ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท 
พรอ้มท ัง้จดัระบบป้องกนัสาธารณภยัและอุบตัภิยัอยา่งมีประสทิธภิาพ 
      - จดัหากองทุนเพือ่เป็นการสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่อง อปพร. 
                 - ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานของรฐั เอกชนที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมก ันป้องก ันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งใหแ้กส่ถาบนัครอบครวั 
                 - 
พฒันาขีดความสามารถของบุคลากรในการป้องกนัระงบัเหตุสาธารณภยัต่าง 
ๆ 

                 เพือ่ใหก้ารวางแผนอตัราก าลงั 3 ปี ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
มีความครบถว้น สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
เทศบาลต าบลหนองปล่องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบ 
ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน  
โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เพือ่สะดวกในการด าเนินการแก้ไขใหต้รงกบัความตอ้งการประชาชนอย่างแท้
จรงิ ดงัน้ี           

     1. ปญัหาโครงสรา้งพื้นฐาน 
         1.1 เสน้ทางคมนาคมขนสง่ระหวา่งหมูบ่า้นไมส่ะดวก 
           1.2 ปญัหาการไมม่ีโทรศพัท์สาธารณะไมเ่พียงพอ 
          1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไมเ่พียงพอ 

     2. ปญัหาการผลติ การตลาด รายไดแ้ละการมีงานท า 
        2.1 การประกอบอาชีพในหมูบ่า้น 
               - ปญัหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปญัหาการขาดการรวมกลุม่อาชีพ 
        2.2 ชุมชนขาดความรูท้างดา้นเทคโนโลยี การพฒันาการเกษตร 
       2.3 ปญัหาผลผลติทางดา้นการเกษตรตกต ่า 

 

    3. ปญัหาสาธารณสุข และการอนามยั 
        3.1 ปญัหาแลง่ขอ้มูลขา่วสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
       3.2 ปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
        3 . 3  ปัญห าก า ร ให้บ ริ ก า ร สุ ขภ าพขอ งผู้ สู ง อ า ยุ  เ ด็ ก  ส ต รี  
และคนพกิารไมท่ ั่วถงึ 
 

    4. ปญัหาน ้ากนิ - น ้าใช้ เพือ่การเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนน ้าส าหรบัอุปโภค – บรโิภคในฤดแูลง้ 
        4.2 ระบบประปาหมูบ่า้น และประปาสว่นภูมภิาคไมเ่พียงพอ 

    5. ปญัหาขาดความรูเ้พือ่การปรบัปรุงคุณภาพชีวติ 
        5.1 ปญัหาการขาดแหลง่ขอ้มูลขา่วสาร 
        5.2 การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 
       5.3 ปญัหาความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของประชาชน 



 

    6. ปญัหาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
          6.1 ปญัหาน ้าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสตัว์และโรงสีขา้ว 
         6.2 น ้าในคลองชลประทาน คลองธรรมชาตมิีน ้าเค็มเขา้ถงึ 
ในบางฤดกูาลไมส่ามารถน าน ้ามาใชใ้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และอุปโภค – บรโิภคได ้  
          6.3 คลองตืน้เขนิ มีวชัพืชขึน้ปกคลุมท าใหก้ารระบายน ้าไมส่ะดวก 
        6.4 ไมม่ีทีก่ าจดัขยะมูลฝอย 

    7. ปญัหาการบรหิารและการจดัการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง                              
7.1 ขาดการสง่เสรมิและใหค้วามรูจ้ากทางราชการ 

            7.2 บุคลากรอาจขาดประสทิธภิาพในการท างาน 
     7.3 
ปญัหาการใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการไมเ่
พียงพอ 

     7.4 ปญัหาเครือ่งมือ 
เครือ่งใชใ้นส านกังานทีต่อบสนองวตัถุประสงค์ไมเ่พียงพอ 

 

ความตอ้งการของประชาชน 

    1. ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
       1.1 ขดุลอกคลอง สรา้งสะพาน คสล. วางทอ่ระบายน ้า 
       1.2 องค์การโทรศพัท์สาธารณะใหเ้พียงพอทุกหมูบ่า้น  
       1.3 ตดิต ัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึน้ 
       1.4 ปรบัปรุงซอ่มแซมถนนลูกรงั หนิคลุกและปรบัปรุงผวิถนนลาดยาง 

    2. ความตอ้งการดา้นการผลติ การตลาด รายได ้และการมีงานท า 
        2.1 จดัต ัง้ศนูย์ขอ้มูลในการผลติทางการเกษตร 
        2.2 ฝึกอบรมความรู ้ดา้นวชิาการ และการศกึษาดงูาน 
        2.3 สนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 
        2.4 ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 

    3. ความตอ้งการดา้นสาธารณสุข และอนามยั 
        3.1 ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามยัแม ่และเด็ก 
        3.2 ใหค้วามรูด้า้นสุขศกึษาอยา่งสม ่าเสมอ 
        3.3 ใหม้ีการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
ก าจดัยุงลายและรณรงค์โรคพษิสุนขับา้ 
        3.4 ใหก้ารดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ เด็ก สตรีและคนพกิาร  
สงเคราะห์ผูสู้งอายุ อยา่งท ั่วถงึ 

 

    4. ความตอ้งการดา้นน ้ากนิ - น ้าใช ้เพือ่การเกษตร 
  4.1 ใหม้ีการขดุลอกคลองสง่น ้า และก าจดัวชัพืช 

4.2 ใหม้ีการขยายเขตประปาหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 
   4.3 สรา้งแหลง่กกัเก็บน ้าใหเ้พียงพอ 

    5. ความตอ้งการดา้นความรู ้เพือ่การปรบัปรุงคุณภาพชีวติ 



 

           5.1 ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชีพ  มีศนูย์ขอ้มูล หอ้งสมุดชุมชน 
           5.2 ใหค้วามรูด้า้นการจดัศกึษา การศกึษานอกระบบ  
          5.3 ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิตา่งๆ 
           5.4 ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

    6. ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
        6.1 รณรงค์ใหค้วามรูใ้นการไมป่ลอ่ยน ้าเสียลงคลอง 
         6.2 
ฝึกอบรมจดัต ัง้เยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
        6.3 ขดุลอกคลองทีต่ืน้เขนิ และก าจดัวชัพืช 
         6.4 จดัหาสถานทีท่ าลายขยะมูลฝอย 
         6.5 
สง่เสรมิการสรา้งจติส านึกตอ่การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

    7 .  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร 
และการจดัการของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง  

  7.1 
จดัประชุมประชาคมสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัองค์กรภาคประชาชน กลุม่สตรี  
                  กลุม่อาสาอืน่ๆ 
 7.2 สรา้งจติส านึกและความรบัผดิชอบใหแ้กบุ่คลากร 
 7.3 จดัหาอุปกรณ์ เครือ่งใชใ้นส านกังานใหเ้พียงพอตอ่การใชง้าน 
 7.4 ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการบรหิารจดัการของ อปท. 

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

     ก า ร พ ัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง นั้ น 
เป็นการสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนในการรว่มคดิรว่มแกไ้ขปญัหารว่มสรา้
ง ร่ ว ม จ ั ด ท า ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นในทุกด้าน การพฒันาเทศบาลต าบล   
ห น อ ง ป ล่ อ ง จ ะ ส ม บู ร ณ์ ไ ด้  
จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือของชุมชนในพื้นทีใ่หเ้กดิความตระหนกัร่วมกนั
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาก ันอย่างจริงจ ัง 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ยงัได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร 
น อ ก จ า ก นั้ น ย ั ง ไ ด้  
เน้นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารศกึษาเด็กกอ่นวยัเรียนและพฒันาเยาวช
นใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นบุคคลากรทีม่ีคุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบี
ย บ ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ว น ด้ า น พั ฒ น า อ า ชี พ นั้ น 
จ ะ เ น้ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พึ่ ง ต น เ อ ง ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และยงัจดัให้ต ั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ 
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
ตามพระราชบญัญตัเิทศบาลและพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการก



 

ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2542 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล  ใช้ เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ท ั้ ง น้ี เ พื่ อ ใ ห้ ท ร า บ ว่ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
มีอ านาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปญัหาในเขตพื้นทีใ่หต้รงกบัความต้
องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภ ั ย คุ ก ค า ม  ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ ต า ม ห ล ัก  SWOT 
เทศบาลต าบลหนองปลอ่งก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคลอ้งกบัแ
ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ 
แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

                 ท ั้ ง น้ี ส า ม า รถ วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า รกิ จ ให้ ต ร งก ับ สภ าพปัญหา 
โ ด ย ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ บ่ ง ภ า ร กิ จ  ไ ด้ เ ป็ น      7 ด้ า น  
ซึ่ ง ภ า ร กิ จ ด ัง ก ล่ า ว ถู ก ก า ห น ด อ ยู่ ใ น พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญัติ เ ท ศ บ า ล 
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรป
กครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542  ดงัน้ี 

5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 
(1)  การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า (มาตรา 
16 (2)) 
(2)  การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4)  ใหม้ีน ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
(5)  ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิีอืน่ (มาตรา 51 (7)) 
(6)  การขนสง่ และการวศิวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
(7)  การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

5.2 ดา้นสง่เสรมิคณุภาพชีวติ  มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 
(1)  การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 
(2)  การสง่เสรมิกีฬาและนนัทนาการ (มาตรา 16 (14)) 
(3)  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 

(มาตรา 16 (19)) 
(4)  รกัษาความสะอาดของถนนหรือทางเดนิและทีส่าธารณะ 

รวมท ัง้การก าจดัขยะมูลฝอยสิง่ปฏกิูล    และน ้าเสีย (มาตรา 50 (3)) 
(5)  ป้องกนัและระงบัโรคตดิตอ่  (มาตรา 50 (4)) 
(6)  สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุและผูพ้กิาร  (มาตรา 

50 (7)) 
(7)  การจดัใหม้ีและควบคมุการฆา่สตัว์  (มาตรา 16 (22)) 
(8)  การจดัใหม้ีและควบคมุตลาด ทา่เทียบเรือ ทา่ขา้มและทีจ่อดรถ 

(มาตรา 16 (3)) 
(9)  การจดัใหม้ีและควบคมุสุสาน และฌาปนสถาน  (มาตรา 16 (3)) 
(10) ใหม้ีและบ ารุงสถานทีท่ าการพทิกัษ์รกัษาคนเจ็บไข ้ (มาตรา 51 (6)) 
(11) การปรบัปรุงแหลง่ชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั  

(มาตรา 16 (22)) 



 

(12) การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ  (มาตรา 16 
(136)) 

(13) การควบคมุการเล้ียงสตัว์ (มาตรา 16 (21)) 
(14) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส  

       (มาตรา 16(3))  

5.3 ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  
มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 

(1) การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 
การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและ 

     รกัษาความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ (มาตรา 16 (30)) 
(2) ใหม้ีเครือ่งใชใ้นการดบัเพลงิ (มาตรา 50 (5)) 
(3) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบา้นเมือง 

(มาตรา 16 (17)) 
(4) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 16 (29)) 
(5) การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและการอนามยั 
โรงมหรสพและ 

     สาธารณสถานอืน่ ๆ (มาตรา 16 (23)) 
(6) การควบคมุอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(7) การผงัเมือง (มาตรา 16 (25)                               

5.4 ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 
มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี       

(1) บ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร  (มาตรา 51 (5)) 
(2) การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(3) การพาณิชย์และการสง่เสรมิการลงทุน  (มาตรา 16 (7)) 

          (4) การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว  (มาตรา 16 (8)) 

5.5 ดา้นการบรหิารจดัการ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1) การจดัการ การบ ารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ 
ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาต ิ

           และสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 16 (24)) 
(2) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่ง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิน่ 

     (มาตรา50 (8))  
(2) ใหร้าษฎรไดร้บัการศกึษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 



 

5.7 
ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการแล
ะองค์กรปกครอง        สว่นทอ้งถิน่  มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 

(1) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 
และสทิธเิสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16 (15)) 

(2) สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาท้องถิน่  (มาตรา 16 
(16)) 

(3) 
สนบัสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ในการพฒันาทอ้
งถิน่  (มาตรา 45 (3)) 

(4) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณ 
หรือบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67  (9)) 

(5) 
การประสานและใหค้วามรว่มมือในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

     (มาตรา 17 (3))  
(6) 
การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชือ่มตอ่ระหวา่งองค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ 

     (มาตรา 17 (16)) 

             ภ า ร กิ จ ท ั้ ง  7 
ด้ านตามที่ กฎหมายก า หนดให้อ า น า จ เทศบาลต า บ ลหนองปล่ อ ง 
สามารถจะแกไ้ขปญัหาของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพแ
ละประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ป ล่ อ ง 
จ ะ ต้ อ ง ส อ ดค ล้ อ ง ก ับ แ ผนพัฒน า เ ศ รษ ฐกิ จ แ ล ะ ส ัง ค มแห่ ง ช า ติ  
แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล 
และนโยบายของผูบ้รหิารของเทศบาลต าบลหนองปลอ่งเป็นส าคญั 
 

การวเิคราะห์ศกัยภาพในการพฒันาตามหลกั SWOT 
ของเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง   มีดงัน้ี 

จุดแข็ง ( Strength = S )  

        1. มีพื้นทีท่ีเ่หมาะสมส าหรบัท าการเกษตร เช่น การปลูกขา้วหอมมะล ิ
การปลูกพืชไร ่ 
            การเลี้ยงสตัว์   
        2. 
ประชาชนมีความสามคัคแีละใหค้วามรว่มมือกบัการบรหิารของเทศบาลต าบล
หนองปลอ่ง 
        3. มีศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 
        4. มีกลุม่อาชีพหลากหลายและมีสนิคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลติภณัฑ์ เช่น 
รา้นคา้ชุมชน กลุม่เกษตรกร   



 

        5. 
มีการประสานการพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แข็งอยา่งลงตวั  
        6. มีสถานปฏบิตัธิรรม เป็นศนูย์ฝึกอบรมและยดึเหน่ียวทางจติใจ 

จุดออ่น ( Weak = W )  

 1. ปญัหาความยากจนและคุณภาพชีวติของประชาชน 
        2. ปญัหาดา้นงบประมาณทีม่ีไมเ่พียงพอตอ่การพฒันา 
 3. ปญัหาเกษตรกรขาดความรู ้ความเขา้ใจ ในการประกอบอาชีพ 
        4. ปญัหาประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจดา้นการเมืองการปกครอง 
        5. ปญัหาการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ขยะมูลฝอย 
        6. ปญัหาบางพื้นทีย่งัขาดแคลนน ้าเพือ่อุปโภคและบรโิภค 
        7. ปญัหาวยัรุน่ม ั่วสุม การทะเลาะววิาท  
        8. ปญัหาการคมนาคม ปญัหาถนนช ารุดขรุขระในฤดฝูน 
และฝุ่ นละอองในฤดแูลง้ 
        9. ปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

โอกาส ( Opportunity = O ) 

 1. 
โอกาสในการสรา้งเครือขา่ยผูผ้ลติผลติภณัฑ์ชุมชนและทอ้งถิน่ใหเ้ขม้แข็ง 
        2. สง่เสรมิการสรา้งกลุม่อาชีพในหลายสาขา และสนบัสนุนการลงทุน 
        3. การสง่เสรมิกจิกรรมสรา้งความสามคัคใีนชุมชน 
        4. 
รฐับาลใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามยสเสพตดิ 
การทุจรติคอรปัช ั่น 
        5. 
จงัหวดัใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปญัหาสงัคมและเศรษฐกจิในระดบัชุมชนแ
ละครอบครวั 
        6. สง่เสรมิการใชห้ลกัการด ารงชีวติ เศรษฐกจิแบบพอเพียง 

อุปสรรค ( Threat = T )  

         1. สภาวะทางดา้นเศรษฐกจิทีสู่งขึน้ 
         2. การแขง่ขนัทางเศรษฐกจิมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึน้ 
         3. ราคาผลผลติทางการเกษตรคอ่นขา้งลดต ่าลง 
         4. 
การเคลือ่นยา้ยแรงงานจากภาคการเกษตรสูภ่าคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
         5. 
การตอบรบักระแสบรโิภคนิยมและวฒันธรรมตะวนัตกของประชาชน 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะด าเนินการ      

            จากการวิเคราะห์ภารกิจท ั้ง 7 ด้านของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
พจิารณาแลว้เห็นวา่ ภารกจิหลกั และภารกจิรองทีต่อ้งด าเนินการ  มีดงัน้ี 



 

 

             

ภารกจิหลกั  

 1. การดแูลคณุภาพชีวติของประชาชน 
 2. การพฒันาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 
 3. การสง่เสรมิการเกษตรและอาชีพใหแ้กป่ระชาชน 
 4. การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 5. ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 
 6. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 7. ดา้นการพฒันาการเมืองและบรกิาร 
 8. ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

ภารกจิรอง       

 1. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่ 
 2. การสนบัสนุนและสง่เสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรือน       
 3. การพฒันาและปรบัปรุงแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
 4. การพฒันาการเมืองและการบรหิาร 
 5. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 6. ดา้นการวางแผนสง่เสรมิการลงทุน  

โครงสรา้งและอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
โครงสรา้งการบรหิาร 
การบรหิารเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง แบง่โครงสรา้งเป็น 2 สว่น คอื 

- ส ภ า เ ท ศ บ า ล  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว น ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  1 2  ค น 
ซึ่งได้ร ับการเลือกต ั้งจากประชาชนอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
มีหน้าทีอ่อกเทศบญัญตัแิละควบคมุดแูลการบรหิารงานของเทศบาลฯ 

- ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีคนหน่ึงและรองนายกเทศมนตรี ไมเ่กนิ 2 
ค น  แ ล ะ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล 
จงึมีหน้าทีค่วบคมุและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศบาลตามก
ฎ ห ม า ย  โ ด ย มี น า ย ก ท ศ ม น ต รี เ ป็ น ห ั ว ห น้ า 
นอกจ าก น้ี กฎหมายก า หนด ให้ เ ทศบ าลมี พนัก ง าน เทศบ า ล 
และจดัแบง่การบรหิารออกเป็นสว่นตา่งๆตามปรมิาณและคณุภาพของง
านโดยมีปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดและรบัผดิชอบงานประจ า
ท ั่ ว ไ ป ข อ ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ต ล อ ด จ น ลู ก จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล ท ั้ ง ห ม ด 
โ ด ยมี ก า ร แบ่ ง ห น่ ว ย ง า นขอ ง เ ท ศบ า ล อ อก เ ป็ น  5  ก อ ง  1 
หน่วยตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 
1. ส านกัปลดัเทศบาล 
2. กองคลงั 
3. กองชา่ง 



 

4. กองสวสัดกิาร 
5. กองการศกึษา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 

           1.1 โครงสรา้ง 
               จากสภาพปัญหาดงักล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลหนองปล่อง 
จึ ง มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เพื่อให้การปฏิบ ัติงานสอดคล้องก ับปัญหา ภารกิจ หน้าที่ที่ต้องปฏิบตัิ 
เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้  
ซึ่งโครงสรา้งส่วนราชการที่มีอยู่ 5 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน ให้คงเดิมไว้ 
ได้แก่ ส านกัปลดั, กองคลงั, กองช่าง, กองการศึกษา, กองสวสัดิการสงัคม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 
 1. ส านกัปลดั 
1.1 งานบรหิารท ั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลือกต ัง้และทะเบียนขอ้มูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มูลและประชาสมัพนัธ์ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานขอ้บญัญตัแิละระเบียบ 
1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนั 
- งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกจิการสภาเทศบาล 
- งานระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงนิ 
- งานการเงนิ 
- งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
- งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
- งานเก็บรกัษาเงนิ 



 

2.2 งานบญัชี 
- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3 งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคมุกจิการคา้และคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

2.4 งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สนิและแผนทีภ่าษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบกิจา่ยวสัดคุรุภณัฑ์ และยานพาหนะ 

3. กองช่าง 
3.1 งานกอ่สรา้ง 
- งานกอ่สรา้ง และบูรณะถนน 
- งานกอ่สรา้งสะพาน เขือ่น ทดน ้า 
- งานขอ้มูลกอ่สรา้ง 

3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคมุการกอ่สรา้งอาคาร 
- งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน ้า 
- งานจดัตกแตง่สถานที ่

3.4 งานผงัเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพฒันาเมือง 
- งานควบคมุทางผงัเมือง 
- งานจดัรูปทีด่นิและฟ้ืนฟูเมือง 

4. กองการศกึษา 
4.1 งานบรหิารการศกึษา 
- งานบรหิารวชิาการ 
- งานนิเทศการศกึษา 

4.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานหอ้งสมุด และเครือขา่ยทางการศกึษา 
- งานกจิการศาสนา 
- งานสง่เสรมิประเพณี ศลิปวฒันธรรม 



 

- งานกจิการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสนัทนาการ 
- งานวชิาการและสง่เสรมิพฒันาการ 

4.3 งานกจิการโรงเรียน 
- งานจดัการศกึษา 
- งานพลศกึษา 
- งานทดสอบประเมนิผลตรวจวดัผลโรงเรียน 
 -  งานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

5. กองสวสัดกิารสงัคม 
5.1 งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
- งานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติ 
- งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 

  - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
    ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส   
5.2 งานสง่เสรมิอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานสง่เสรมิอาชีพ 
- งานพฒันาสตรี 

5.3 งานบรหิารจดัการ และอนุรกัษ์ทรพัยากร   ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 -  งานคุม้ครองดแูล และบ ารุงรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 -  งานรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ 
รวมท ัง้ก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล  
 -  งานการจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่ง ๆ 
5.4 งานบรกิารสาธารณสุข  
- งานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม  
- งานสง่เสรมิสุขภาพ 
งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
6.1 งานตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบั        
- งานการตรวจสอบบญัชี เอกสารการเบกิจา่ยเอกสารการรบัเงนิทุกประเภท      
- ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลกัฐานการบญัชี  
- งานตรวจสอบพสัดแุละการเก็บรกัษา       
- 
งานตรวจสอบทรพัย์สนิและการหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของเทศบาลและงา
นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
โดยใหม้ีปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการข
องหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาวฒันธรรมอง
ค์กร 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564 ) 

 
 
 



 

 
แผนพฒันาวฒันธรรมองค์กรระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564 ) 

แผนปฎบิตักิารพฒันาวฒันธรรมองค์กรระยะ 4 ปี การขบัเคลือ่นคา่นิยมองค์กร 
 
ที ่ แนวทาง กจิกรรม 

1 การสือ่สารใหบุ้คลากรในสงักดั 1 การสอดแทรกความรูใ้นวาระการประชุมประจ าเดอืน 
โดยก าหนดใหม้ีการใหค้วามรูค้า่นิยมขององค์กร และรายงานผลการปฎบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรม 
กจิกรรมการถา่ยทอดและแลกเปลีย่นเรียนรูว้ฒันธรรมองค์กร 
- การประชุมประจ าเดอืนพนกังาน 
- การประชุมหวัหน้าทีมภารกจิ 
- การประชุมกอง 
- การประชุมหวัหน้าสว่นราชการ 
- การประชุมผูบ้รหิารเทศบาล 

  2.จดัฝึกอบรมบุคลากรในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในวฒันธรรมขององค์กร 
 -  กจิกรรมนกัอา่นหนงัสือ 
 -  โครงการรณรงค์คา่นิยมวฒันธรรมองค์กร 
 - การสรา้งคา่นิยมสทิธมินุษยชนและใหค้วามเคารพผูอ้ืน่ 
 



 

  3.จดัท ามุมแสดงองค์ความรูก้ารพฒันาวฒันธรรมองค์กร 
- จดัต ัง้ศนูย์การเรียนรูว้ฒันธรรมองค์กร 

ที ่ แนวทาง กจิกรรม 

 
 

 1 
จดัท าหอ้งสมุดองค์กรส าหรบัศกึษาและคน้ควา้ความรูโ้ดยใชเ้อกสารทีม่ีอยูแ่ลว้จดัการใหเ้ป็นระบบ 

2 สรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิพฤตกิรรม 1.ก าหนดใหม้ีพฤตกิรรมต ัง้ปฎญิาณตนในการยดึม ั่นวฒันธรรมองค์กร 

  2.บุคลากรขององค์กรทุกคนจดัท าแผนพฒันาตนเอง 

  3 .จ ัดท า โครงการน าบุคลากรของหน่วยงานศึกษาดู ง านที่ประสบความส า เ ร็จ  เช่น 
โครงการศกึษาดงูานดา้นวฒันธรรมนอกองค์กร 

  4.ก าหนดใหม้ีการประเมนิผูบ้งัคบัยญัชาจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในประเด็นวฒันธรรมองค์กร 

3 การสรา้งหลกัประกนัใหเ้กดิความตอ่เน่ือง 1.จดัท าหน่วยงานใหเ้ป็นส านกังานทีย่ดึม ั่นวฒันธรรมองค์กร 
- การสรา้งนวตักรรมบรกิารประชาชน 
- โครงการประกวดเมืองน่าอยูชุ่มชนน่าอยู ่
- โครงการบุคลากรสมรรถนะสูง 

  2.การสง่เสรมิสุขภาพพลานามยัทีด่ใีหก้บับุคลากร 
- โครงการวนัออกก าลงักาย 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฎบิตักิารวฒันธรรมองคก์ร ประจ าปี 2561 
ตวัชี้วดัและโครงการ/กจิกรรมวฒันธรรมองคก์รเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 
ล า
ด ั
บ 

กจิกรรม/โครงการ 
(แนวทาง) 

การปฎบิตั ิ การเรียนรู ้ การบูรณาการ 

1 กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเ
ปลีย่นเรียนรูว้ฒันธรรมองค์
กร 

มีการณรงค์ประชาสมัพนัธ์คา่นิย
มวฒันธรรมองค์กร 

มีการสอดแทรกและเปลีย่นเรีย
นรูค้า่นิยมวฒันธรรมองค์กรใน
การประชุมตา่งๆ/อบรมสมัมนา 

สามารถถ่ายทอดความรูแ้ละการ
ประยุกต์ใช้ค่านิยมวฒันธรรมอง
ค์กรในการปฎบิตังิาน 

2 กจิกรรมนกัอา่นหนงัสือ พนกังานและลูกจา้งเทศบาลต าบ
ลหนองปล่องอ่านหนงัสือเดือนล
ะ 300 หน้า 

สามารถชกัชวนใหผู้อ้ืน่อา่นหนั
งสือและเขา้ใจถงึประโยชน์ในก
า ร อ่ า น ห นั ง สื อ 
(โดยชกัชวนเพือ่นรว่มงาน) 

สามารถน าความรูจ้ากหนงัสือทีอ่่
านมาประยุกต์ใช้ในการปฎบิตังิา
น 

3 โครงการศนูย์การเรียนรูว้ฒั
นธรรมองค์กร 

มีการจดัศนูย์ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัว ั
ฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลห
นองปลอ่ง 

มีการจดักจิกรรมการขบัเคลือ่น
คา่นิยมวฒันธรรมองค์กรอย่าง
ตอ่เน่ือง เช่นสือ่ เสื้อ โปสเตอร์ 
แผน่พบัฯลฯ 

ศูนย์ตน้แบบการเรียนรูว้ฒันธรร
ม อ ง ค์ ก ร 
สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่อง
ค์กรอืน่ในการศกึษาดงูาน 

4 โครงการจติอาสา ผู้บริหารฯสมาชิกสภาเทศบาลฯ
พนกังานเทศบาลต าบลหนองปล่

ขยายผลการด าเนินงานโดยกา
รสรา้งเครือขา่ยให้บุคคลทุกกลุ่

สามารถเป็นองค์กรตน้แบบในกา
รสรา้งบุคลากรขององค์กรปกคร



 

องรว่มรณรงค์และท าความสะอา
ด  ถ น น ส า ธ า ร ณ ะ 
ใ น พื้ น ที่ ช อ ง ทุ ก ชุ ม ช น 
เพือ่ให้ทุกคนเสียสละและสรา้งค
วามร่วมมือจากประชาชน/ชุมช
น 

ม ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ ย า ว ช น 
สตรีผู้สู งอายุ  ผู้ ด้อยโอกาส 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ 
ด าเนินรณรงค์รกัษาความสะอา
ดในทุกหลงัคาเรือนรวมท ั้งถน
นสาธารณะ 

องส่วนท้องถิ่นตลอดจนประชาช
น  ชุ ม ช น 
เ ห็ นแก่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร วม 
โดยใชก้ารรกัษาความสะอาดเป็น
เครือ่งมือในการด าเนินงาน 

5 โครงการประกวดความคิด
สรา้งสรรค์ในการปรบัปรุงง
านและลดข ัน้ตอนการท างา
น 

บุคลากรเทศบาลต าบลหนองปล่
อง  รวมกลุ่มๆละ  4  –  8  คน 
คิดโครงการที่เป็นนวตักรรมให
มเ่พือ่บรกิารประชาชน 

เทศบาลน าผลงานความคดิสรา้
งสรรค์ของกลุ่มพนกังานไปขย
า ย ผ ล แ ล ะ ต่ อ ย อ ด 
เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรแล
ะประชาชน 

เทศบาลน าผลงานของกลุ่มี่มีควา
มคดิสรา้งสรรค์และจดทะเบียนท
รพัย์สนิทางปญัญา 

ล า
ด ั
บ 

กจิกรรม/โครงการ 
(แนวทาง) 

การปฎบิตั ิ การเรียนรู ้ การบูรณาการ 

6 โครงการจดัท าแผนพฒันา มีการณรงค์ประชาสมัพนัธ์คา่นิย
มวฒันธรรมองค์กร 

มีการสอดแทรกและเปลีย่นเรีย
นรูค้า่นิยมวฒันธรรมองค์กรใน
การประชุมตา่งๆ/อบรมสมัมนา 

สามารถถ่ายทอดความรูแ้ละการ
ประยุกต์ใช้ค่านิยมวฒันธรรมอง
ค์กรในการปฎบิตังิาน 

7 กจิกรรมนกัอา่นหนงัสือ พนกังานและลูกจา้งเทศบาลต าบ
ลหนองปล่องอ่านหนงัสือเดือนล
ะ 300 หน้า 

สามารถชกัชวนให้ผูอ้ืน่อา่นหนั
งสือและเขา้ใจถงึประโยชน์ในก
า ร อ่ า น ห นั ง สื อ 
(โดยชกัชวนเพือ่นรว่มงาน) 

สามารถน าความรูจ้ากหนงัสือทีอ่่
านมาประยุกต์ใช้ในการปฎบิตังิา
น 

8 โครงการศนูย์การเรียนรูว้ฒั
นธรรมองค์กร 

มีการจดัศนูย์ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัว ั
ฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลห
นองปลอ่ง 

มีการจดักจิกรรมการขบัเคลือ่น
คา่นิยมวฒันธรรมองค์กรอย่าง
ตอ่เน่ือง เช่นสือ่ เสื้อ โปสเตอร์ 
แผน่พบัฯลฯ 

ศูนย์ตน้แบบการเรียนรูว้ฒันธรร
ม อ ง ค์ ก ร 
สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่อง
ค์กรอืน่ในการศกึษาดงูาน 

9 โครงการจติอาสา ผู้บริหารฯสมาชิกสภาเทศบาลฯ
พนกังานเทศบาลต าบลหนองปล่
องรว่มรณรงค์และท าความสะอา

ขยายผลการด าเนินงานโดยกา
รสรา้งเครือขา่ยให้บุคคลทุกกลุ่
ม ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ ย า ว ช น 

สามารถเป็นองค์กรตน้แบบในกา
รสรา้งบุคลากรขององค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่นตลอดจนประชาช



 

ด  ถ น น ส า ธ า ร ณ ะ 
ใ น พื้ น ที่ ช อ ง ทุ ก ชุ ม ช น 
เพือ่ให้ทุกคนเสียสละและสรา้งค
วามร่วมมือจากประชาชน/ชุมช
น 

สตรีผู้สู งอายุ  ผู้ ด้อยโอกาส 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ 
ด าเนินรณรงค์รกัษาความสะอา
ดในทุกหลงัคาเรือนรวมท ั้งถน
นสาธารณะ 

น  ชุ ม ช น 
เ ห็ นแก่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร วม 
โดยใชก้ารรกัษาความสะอาดเป็น
เครือ่งมือในการด าเนินงาน 

1
0 

โครงการประกวดความคิด
สรา้งสรรค์ในการปรบัปรุงง
านและลดข ัน้ตอนการท างา
น 

บุคลากรเทศบาลต าบลหนองปล่
อง  รวมกลุ่มๆละ  4  –  8  คน 
คิดโครงการที่เป็นนวตักรรมให
มเ่พือ่บรกิารประชาชน 

เทศบาลน าผลงานความคดิสรา้
งสรรค์ของกลุ่มพนกังานไปขย
า ย ผ ล แ ล ะ ต่ อ ย อ ด 
เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรแล
ะประชาชน 

เทศบาลน าผลงานของกลุ่มี่มีควา
มคดิสรา้งสรรค์และจดทะเบียนท
รพัย์สนิทางปญัญา 

 
  
 
 
 

ล า
ด ั
บ 

กจิกรรม/โครง
การ (แนวทาง) 

การปฎบิตั ิ การเรียนรู ้ การบูรณาการ 

1
1 

การสร้างค่านิยม
สิทธิมนุษยชนแล
ะให้ความเคารพ
ผูอ้ืน่ 

พนกังานเทศบาลมีความเขา้ใจสา
มารถอธิบายความส าคญัและสาร
ะของสิทธิมนุษยชนและสิทธิพลเ
มืองได ้

พนกังานมีการด าเนินกิจกรรมในกา
รใหค้วามส าคญัและเผยแพรส่าระขอ
งสทิธมินุษยชนและสทิธพิลเมือง 

เป็นผูน้ าในการด าเนินกจิกรรมในกา
รใหค้วามส าคญัและเผยแพรส่าระขอ
งสทิธมินุษยชนและสทิธพิลเมือง 

1
2 

ประกาศคนดีที่อ
ยากบอกของเทศ
บาล 

พนกังานสามารถระบุและอธิบาย
พฤติกรรมการปฎิบตัิที่ให้ผู้อื ่น 
และรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่ไ
ด ้

พนกังานสามรถถ่ายทอดความรูค้วา
มเขา้ใจพฤตกิรรมการปฎบิตัทิีใ่ห้เกีย
รตผิูอ้ืน่และรบัฟงัความคดิเห็นของผู้
อืน่ได ้

เป็นผู้น าในการสรา้งความรูแ้ละควา
มตระหนักในการให้เกียรติผู้อื ่น 
และรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่ได ้



 

1
3 

โครงการวนัออก
ก าลงักาย 

มีวนัพเิศษในการใหพ้นกังานและ
ลูกจา้งฯออกก าลงักายหรือแขง่ขนั
กีฬา 

พนกังานเทศบาลมีสุขภาพแข็งแรงแ
ละรณรงค์ให้ผูอ้ืน่หนัมาเห็นความส า
คญัของการออกก าลงักาย 

พนกังานเทศบาลฯเป็นผูน้ าในการสร้
างความรูแ้ละเห็นความส าคญัในการ
ออกก าลงักาย 

1
4 

โครงการศึกษาดู
งานด้านวฒันธร
รมภายนอกองค์ก
ร 

พนกังานเทศบาลไดร้บัความรูจ้ก
การเปิดโลกทศัน์ไปศกึษาดูงานภ
ายนอกหน่วยงาน 

พนกังานเทศบาลเปรียบเทียบความรู้
ทีไ่ดจ้ากการศกึษาดงูานหน่วยงานภา
ยนอกกบัเทศบาล 

พนกังานเทศบาลประยุกต์ใชค้วามรูจ้
ากการศกึษาดงูานมาปรบัใชก้บัเทศบ
าลใหง้านมีประสทิธภิาพประสทิธผิลยิ่
งขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนว
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ภาพกจิกรรมเทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 
 

 
 

พนกังานลูกจา้งเทศบาลต าบลหนองปลอ่งรว่มท าบุญตกับาตรเพือ่ความสามคัคภีายในองค์กร 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมคนดีทีอ่ยากบอก 

โดยทา่นปลดัเทศบาลเป็นผูม้อบรางวลัพนกังานทีม่าท างานตรงเวลาและมคีวามวริยิอตุสาหในการท างาน 

ประจ าปี 2561 



 

 
 

 

 

กจิกรรมออกก าลงักาย เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาลต าบลหนองปลอ่งสรา้งสุขภาพพลามยั 

รา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง เกดิความสามคัคใีนหน่วยงาน 

 

 



 

 

 

กจิกรรม 5 ส เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 



 

 

 

 

 

กจิกรรม 5 ส เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 

 



 

 

 

 

 

 


