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การดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตําบลหนองปลอง 

ประจําปงบประมาณ 2564 

********************** 

หลักการและเหตุผล 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ

ตาง ๆ ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ 

การแกไข ปญหาการทุจรติที่ยั่งยนื ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานง 

ของทุกองคกร ที่รวมตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต มาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง ไดวาการดําเนินการของ

องคกรจะไมมกีารทุจริต หรือใน กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวา

องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง  ของ

การปฏิบัติงานประจํา  ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแต อยางใด เทศบาลตําบลหนองปลอง เปนหนวยงาน

ภาครัฐที่ใหบริหารงานภายใตกรอบ ธรรมาภิบาล โดย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือ

หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภบิาล  เพื่อลดปญหาการทุจรติภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบที่กําหนดใหทุกสวนราชการและ หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจรติประพฤตมิิชอบในสวนราชการ  และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน

การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก  ทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให

เกดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ทองถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย

อํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญ เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน

มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น

เชนเดยีวกัน     
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ลักษณะการทุจรติในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภทดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกดิจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรอืปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม  

5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการ ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทองถิ่น  

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุป

เปนประเด็น ได ดังน้ี  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น

จากการบังคับใช กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอกี โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกดิการทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา 

พฤตกิรรมการทุจรติมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจรติในปจจุบันมรูีปแบบที่ซับซอน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไก การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคล เหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สินบนแก เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาด ในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ

เปนปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดี

ขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่มรายไดพเิศษใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ

การเนนเปนพเิศษถอืวาเปนเครื่องวัดความดขีองคน แตในปจจุบัน พบวา คนมคีวามละอายตอบาปและเกรง

กลัวบาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม  

7) มคีานยิมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย 

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยม ที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน

ฉลาด ยอมจะ ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ

กฎหมายของบานเมอืง  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบที่ผานมา นั้น ในชวงระหวางเดือน ตุลาคม 

2563 – เมษายน ๒๕๖4 ที่ผานมาเทศบาลตําบลหนองปลอง ไดดําเนินการตามมาตรการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจรติดังกลาว มรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

งานวเิคราะห นโยบายและแผน 

1.จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

2 .หัวหนาใหคําแนะนําตดิตามและตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

3.ประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นความสําคัญของการจัดทําประชาคมและขอความรวมมือ

กับผูนําในชุมชนเพื่อรวมจัดทําประชาคม 

4.ควบคุมการใชจายงบประมาณ ใหเปนไปตามแผน 
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5. จัดใหมมีาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

6. จัดใหมมีาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวม  

7. จัดใหมมีาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติ  

8. จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

9. จัดใหมมีาตรการตรวจสอบการใชดุลพนิจิ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.แตงตัง้มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

2. .ดําเนนิการสรรหาตามกรอบอัตรากําลัง                                                  

กจิกรรมดานการควบคุมปองกันโรคไขเลอืดออก 

1. เพิ่มการรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนรูถึงสาเหตุของการแพรระบาดของโรคและ

ทําความเขาใจถงึการปองกันและควบคุมโรค 

2.สรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลอืดออกดวยตนเองเบื้องตน 

3.จัดฝกอบรมใหความรูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการปองกันและควบคุม

โรคไขเลอืดออก พรอมทัง้สรางแรงจูงในการปฏบิัตงิาน 

งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

1.หัวหนาเจาหนาที่พัสดุตดิตามผลการลงระบบจัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด 

2.กําชับใหเจาหนาที่แตละกอง/ฝาย แจงงานพัสดุโดยเร็วกอนจะดําเนนิงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

งานสํารวจเพื่อออกแบบและประมาณการ 

1.ขอคําแนะนําจากหนวยงาน ที่มีความรูความชํานาญงานเฉพาะดานเมื่อมีขอสงสัยหรือมี

ปญหาในการดําเนนิงาน 

2.วางแผนงานการสํารวจเลอืกวธิกีารสํารวจที่เหมาะสมแตละงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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กจิกรรมงานศึกษาปฐมวยั 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมจัดทําหลักสูตรตลอดจนมาตรฐาน 

2.จัดแบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

งานกฬีาและนันทนาการ 

1.มคีําสั่งแบงงานชัดเจน 

2.ขอคําแนะนําจากหนวยงาน ที่มีความรูความชํานาญงานเฉพาะดานเมื่อมีขอสงสัยหรือมี

ปญหาในการดําเนนิงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

กจิกรรมการดําเนินการจายเบี้ยยังชพี 

๑.สงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเขารับการฝกอบรมศึกษาหาความรูและระเบียบใหมๆ  และเขา

รวมประชุมนโยบายรัฐบาลในการสงเสรมิและดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

๒. สรางความเขาใจใหกับประชาชนในพื้นที่ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของ

ตนเองที่จะไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 


