
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง พบว่า มีผลคะแนน   

56.94 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 
 



โดยว ิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดงันี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข / ปรบัปรงุ / รักษาระดบั 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.98 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ืองการแก้ไขปัญหา 

การทุจริต พบว่า หน่วยงานยังให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
น้อย โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปอ้งกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริตของหน่วยงานอย่างจริงจัง  

2. การใช้อ านาจ 87.61 คะแนน 
3. การใช้งบประมาณ 82.06 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.83 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.04 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.49 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ผลคะแนนการประเมินในภาพรวมไม่ถึงรอ้ยละ 80 

ควรจะต้องปรับปรุงการท างาน การปฏิบัติหนา้ที่ เพือ่ยกระดับคณุภาพ 
การด าเนินงาน การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทั้ง 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นระยะ ๆ ต่อไป 

7. การปรับปรุงระบบการท างาน 69.70 คะแนน 
8. คุณภาพการด าเนินงาน 67.11 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 26.89 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา่ ผลคะแนนการประเมินในภาพรวมไม่ถงึร้อยละ 80 

เนื่องจากยังไม่มีการประเมินและแนวทางในการจัดการความเสีย่งการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 25.00 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในกรพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ไดร้่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลนองปล่อง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

1. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ  
2. ประชุมคณะท างาน เพื่อจัดท ามาตรการ  
3. มอบหมายให้ส านักปลัด รบัผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 
 

รายงานผลและเอกสาร 
ตา่ง ๆ ตามตัวชี้วดัที่ 
10 การป้องกันการ
ทุจริต เพื่อน าไปเปิดเผย  
บนเว็บไซต ์

2. การสรา้งฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์  
2. จัดท าคู่มือเก่ียวกับการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตของราชการ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 
 

รายงานผลด าเนนิการใน 
ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2565 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

3. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใตแ้นวคิด smart 
country : วิถชีนบทและ
สไตล์เมืองกรุง 

1. การจัดตั้งศูนย์ smart country  
2. ก ารแต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์  
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่  
4. แต่งตั้งเจา้หน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์
หมู่บ้าน  
5. ด าเนินงานประชาสัมพนัธ์ผา่น  
ทุกช่องทางการสื่อสารเปน็ระยะ ๆ  
6. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด 
 

ตลอดทั้งปี 
2565 

รายงานผลด าเนนิการใน 
ประชุมประจ าทุกเดือน 

 
 

 

 

 

 


