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เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน า 
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 
ต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้ด าเนินการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน  

การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัว 
ในการขับเคลื่อนกรด าเนินงานของทุกหนว่ยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง 
กับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 27-01-4805-001ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับแนะน า  
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลหนองปล่องได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรทการสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ระหว่างวันที่  2-4  ธันวาคม  2564   ณ  เดอะกรีนเนอรี่รีสอร์ท  
เขาใหญ่  ต าบลหมูสี  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกปฏิบัติการตรวจสอบด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชีเทคนิคการ
ตรวจสอบฎีกา  การเบิกจ่ายเงิน  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง  และกระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  2  
ระหว่างวันที่  24 – 26  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมเชยีงคานริเวอร์  เมาท์เทน  รีสอร์ท  อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและการเลื่อนต าแหน่งและระดับ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ”  ในระหว่างวันที่  11 – 13  มีนาคม  2565  
ณ  โรงแรมเทพนคร  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  
  4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Perfomance Assessment : LPA)  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ในวันที่  8  เมษายน  2565    ณ  ห้อง
ประชุมปริ้นเซสแกรนด์ โรงแรมเดอศิตา  ปริ้นเซส  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์  
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๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปล่องมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาดหรือไม่ละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒10 ครั้ง   
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 1๐ ครั้ง   
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปล่อง มาสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการหรือจงใจ  
ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี  ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือนผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

๓.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน   
(Perfomance Management โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ า 
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับ 
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถะที่ใช้ในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  
๔ ด้าน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ให้จัดกลุ่ม 
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป  โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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- รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ (รอบเมษายน ๒๕๖๕) มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ เป็นไปตามหลักการ 
ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากร 
ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จ านวน  17 ราย 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ 

พนักงานจ้าง ลงวันที่  3  ตุลาคม  2564 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และ 
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๒ การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๔.๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๔.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้    
๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๔.๑0 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่ 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
๕. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ 

บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
๕.1 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ 

พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอ านวยการ อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายอ านวยการ 
ไปสอบเพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

๕.๒ จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

๕.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๕.๔ การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้โดยมีการด าเนินการในการจัดจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไป
วิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
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๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายก 

รัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕  ดังนี้ 
๖.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปล่อง   

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
พนักงานเทศบาล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

๖.๒ การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง 
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างานจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 


