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สวนที่ 1 

บทนำ 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี วัตถุประสงค เพ่ือ
ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทจุริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตทีม่ีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่นพบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตวัของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ำ ใ ห  แ น ว โ น  ม ข อ ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ท  อ ง ถ ิ ่ น เ พ ิ ่ ม ม า ก ย ิ ่ ง ข ึ ้ น เ ช  น เ ด ี ย ว กั น 
 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจำแนกเปน7  ประเภท ดังน้ี 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบญัชีการจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาทีเ่กิดจากตวับุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจร ิตที ่ เก ิดจากอำนาจบารมีและอ ิทธิพลท อง ถ่ิน 
   

  สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิน่สามารถสรุปเปนประเด็น
ได ดังนี้ 
  1) โอกาสแมวาในปจจุบนัมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทำ
ใหเกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจเปนที่ยอมรบัวาสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทนุนิยม ทำใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากย่ิงข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใสการทุจร ิตในปจจุบันมีร ูปแบบที ่ซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจร ิตในเชิงนโยบายที่ทำให การทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
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กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ด ังนั ้นจึงเปนการยากที ่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลาน้ี 
  4) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐไดแกการจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่ องของการ
ผูกขาดดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครฐั 
  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสมรายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัย
หน่ึงที่ทำใหขาราชการมีพฤตกิรรมการทจุริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน  ทำใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตัง้มากกวาทีจ่ะยึดผลประโยชนสวนรวม 
  7) มีคานิยมที่ผิดปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนที่มีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ีผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อร ังที ่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลำดับตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเน่ืองจากเกิด ข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปช่ันและมักจะปรากฏขาวการทจุรติตามส่ือและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณคอรรัปช่ัน(Corruption Perception Index : CPI)ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันทั่ว
โลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International : IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหวางป2555 – 2558 อยูที่35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100โดยในป 2558 อยูอันดับที่76จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัช่ันอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC)พ.ศ.2546 การจัดตั ้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจรติในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุ
ที่ทำใหการทุจรติเปนปญหาทีส่ำคญัของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำให



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 5 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยมติดความสบายยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจคนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมอืของทุกภาคสวนไวดวยกันจึง
สงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 
 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีใ่ชอยูเปนฉบบัที่3เริ่มจากป พ.ศ.2560 
จนถึงป พ.ศ.2564ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ50ในป พ.ศ.2564  
ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ       
และตองยอมรับวาปญหาการทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการที ่คอยยั่วยวนใจบั ่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซื ่อสัตยสุจริตของคนทำงาน
ราชการสวนทองถ่ินบางสวนใหเหือดหายไป และหากวากันไปแลวเรื่องในทำนองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกันเพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวนมากกวา
คนทำงานในหนวยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรอืความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการ
ใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงทาง
การเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทจุริตอยางเปนรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จึงให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)โดยดำเนินการส ง เสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุมพ้ืนที่ทัว่ประเทศ  
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 ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 5 ป(พ.ศ.2561 – 2565)ของเทศบาลตำบลหนองปลองเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนำไปสูการปฏิบตัิ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทจุริตอยางแทจรงิ 

วิสยัทัศน  
“เทศบาลตำบลหนองปลองโปรงใสบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลตานการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน 
  เทศบาลตำบลหนองปลองไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต5ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)ซ่ึง
จะมุงสูการเปนองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมที่ประชาชนในพ้ืนที่ไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนที่มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการของ
องคกรไดทุกข้ันตอนและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ  
  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตปลกุจติสำนกึใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื ่อสัตย ส ุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถ ึงประโยชนส ุขของ
ประชาชน” 
  คำอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันการทุจริตในระยะ5 ปขางหนาจะเร ิ ่มจากการสรางสังคมที ่ไมทนตอการทุจริต         
ทุกรูปแบบ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดำรงชีวิตตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดที่ตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอ
ตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอการทุจริตปลูกฝงและปลุกจิตสำนึกใหมีความตระหนักในการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน การทำงานมีการขับเคล่ือนนโยบายโปรงใสหัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไก
ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตที่ไดรบัความไววางใจจากประชาชน 
 

3. วัตถุประสงคการจัดทำแผน 
  ๑. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  ๒. เพื ่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
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  ๕. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตำบลหนองปลองที่มีประสิทธิภาพ
และเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 

  1.สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองปลองรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการให
บ ังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
   2. เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานเทศบาล 
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนอง
ปลองมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดลุการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  5. เทศบาลตำบลหนองปลองมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

  1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหนองปลองรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเองอันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2. เทศบาลตำบลหนองปลองสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจรติ 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลหนองปลองทั้งจากภายในและภายนอกองคกรทีม่ีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทจุรติ 
  5. เทศบาลตำบลหนองปลองมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาส ในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๖. เทศบาลตำบลหนองปลองจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลว จะสงผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 - 2565)  
ของเทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป2565 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร าง
สังคมที ่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การส ร า ง
จ ิ ต ส ำน ึ ก แ ล ะ
ความตระห นัก
แก บ ุคลากรทั้ง
ข  า ร า ช ก า ร
ก ารเม ื อ ง ฝ  าย
บ ร ิ ห า ร 
ข าราชการฝ าย
ก ารเม ื อ ง ฝ  าย
สภาทองถิ่น และ
ฝ ายประจำของ
องค กรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการต าม
อำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น  
1. โ ค รง ก ารพ ัฒ นา ค ุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
2.โครงการส งเสริมค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
3. โ ค รง ก ารฝ  กอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานาเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและความ
ต ระห น ั ก ใ นการป ระพฤต ิตาม
ประมวลจริยธรรม 
1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลหนองปลอง 
2.มาตรการเสริมสรางอง คคว าม รู
ดานการตอตานการทุจริต 
๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไมกระทำการอั นเปน
การข ัดก ันแห งผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
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*รอบรรจุเขา    
 แผน5ป 

 
 

บรรจุเขา
แผน5ป   

  1.ก ิจกรรมการใช แอพพล ิเคชั่ น
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 
103 เป นเครื ่องม ือในการสราง
เสริมองคความรูเพื่อ 
ป องก ันผลประโยชนท ับซอนใน
องค กร โดยส งเสริมให บ ุคลากร
ทดสอบเพื ่อว ัดความ เข  า ใ จ ใ น
แอพพลิเคชั่น เพื่อตระหนักในการ
ดำรงตนตามอำนาจหน าท ี ่แ ล ะ
กรอบของกฎหมาย 
2.มาตรการจัดทำคูมือการปอ งกัน
ผลประโยชนทับซอนของเท ศบ าล
ตำบลหนองปลอง 
3. ก ิ จก รรม ให  ค ว าม ร ู  เ ร ื ่ อ ง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ของ 
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- 
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- 
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 *รอบรรจุ
เขาแผน4ป 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1 . 2  ส ร  า ง
จ ิ ต ส ำน ึ ก แ ล ะ
ความตระห นัก
แกประชาชนทุก
ภ า ค ส  ว น ใ น
ทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
1.2.2สรางจิตสำนึกและค ว าม
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการส งเสริมความพรอ ม
ทางดานอาชีพสตรี 
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5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
 

บรรจุเขา
แผน5ป 

 
 

บรรจุเขา
แผน5ป     

 1 . 3  ส ร  า ง
จ ิ ต ส ำน ึ ก แ ล ะ
ความตระห นัก
แ ก  เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.3.1สรางจิตสำนึกและค ว าม
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1.โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ให เด ็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
หนองปลอง“เด็กไทยโตไปไมโกง” 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐0 

 
 

1๐,๐๐๐ 
 

 
*รอบรรจุ

เขาแผน4ป     

มิติที่  ๑ รวม จำนวน  ๑๑  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

      

2. การบริหาร
ร า ชการเพื่อ
ป  อ งก ั นการ
ทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เจตจ ำ น งท าง
การเมืองในการ
ต  อ ต  า น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ผูบริหาร 

1. ก ิ จก รรมป ระก าศ เจต จำนง
ต อต านการท ุจริตของผ ู บริหาร
เทศบาลตำบลหนองปลอง 

- - - -  *รอบรรจุ
เขาแผน4ป     

 2.2 มาตรการ
ส ร  า ง ค ว า ม
โปร งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลกั
ค ุณธรรม ท ั ้งในเรื ่องการบ รร จุ
แ ต  ง ต ั ้ ง  โ ย ก ย  าย โ อ น เ ล ื ่ อ น
ต ำแ ห น  ง / เ ง ิ น เ ด ื อน แ ล ะก าร
มอบหมายงาน 
1.มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.มาตรการออกคำสั ่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรีตำบลหนอง
ปล องปล ัดเทศบาลตำบลหนอง
ปลองและหัวหนาสวนราชการ 
3. ก ิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเง ิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสด ุ การใช ประโยชนใน
ทรัพย ส ินของทางราชการ โดย
ย ึ ด ถ ื อแล ะปฏ ิ บ ั ต ิ ให  เ ป นตาม
กฎหมาย ระเบ ียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
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บรรจุเขา
แผน4ป     

 
บรรจุเขา
แผน4ป     

 
  

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 11 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

 

  1.กิจกรรมควบคุมการเบิกจ ายเงิ น
ต าม เท ศบ ัญญ ั ต ิ ง บ ป ระมาณ
รายจายประจำป 
2.ก ิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 
3.โครงการเผยแพรขอมูลข าวส าร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง 
2.2.3สรางความโปรงใสในการ
ใ ห  บ ร ิ ก ารส าธ ารณะ/บ ร ิ ก าร
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกั นและ
โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
1. มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

     บรรจุเขา
แผน4ป  
*รอบรรจุ

เขาแผน4ป  
 
*รอบรรจุ

เขาแผน4ป 
*รอบรรจุ

เขาแผน4ป            

 2.3 มา ตร ก าร
การใชดุลยพินิจ
และใชอำน า จ
ห น  า ท ี ่ ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 

2.3.1มีการจัดทำแผนภูมิขั้ นตอน
และระยะเวลาการด ำเน ินก า ร
เก ี ่ยวก ับการบริการประช าช น
รายละเอ ียดที ่เก ี่ยวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข ายสารสนเทศขอ ง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.ก ิจกรรมการลดข ั ้นตอ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.3.2มีการกระจายอำนาจก าร
ต ัดส ินใจเกี ่ยวกับการส ั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูมีอ ำนาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ม าต รก ารมอ บ อ ำนา จ ข อ ง
นายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 
3. ม า ต ร ก า ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
มอบหมายของนายกเทศมนต รี
ตำบลหนองปลองปลัดเทศบาลและ
หัวหนาสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
-- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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 2.4 การเชิดชู
เ ก ี ย ร ต ิ แ ก
ห น  ว ย ง า น /
บ ุ คคล ใน ก า ร
ดำเน ินก ิจกา ร
ก า ร ปร ะพ ฤ ติ
ปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 
 

2.4.1ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1โครงการพอ – แมดีเดน 

2.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 

รอบรรจุเขา
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป2565 
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5ม า ต ร ก า ร
จัดการ  ในกรณี
ไดทราบหรือรับ
แ จ  ง ห รื อ
ตร ว จสอบพบ
การทุจริต 

 

2.5.1ดำเนินการให ม ีข อ ต ก ล ง
ระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท ี ่ราชการด วยความซื ่อสัตย 
ส ุจริต ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบานเมือง
ที่ดี 
-1.มาตรการ “จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ”  
2.5.2มีการให ความรวมมือ กั บ
หนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่
ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ด ูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
1.มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 
2.5.3ดำเนินการใหม ีเจาหนาที่ที่
รับผ ิดชอบดำเนินการให เป นไป
กฎหมายกรณีม ีเรื ่องรอง เ ร ีย น
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ่นที่ปฏิบัต ิราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
1. มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ
เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ รี ย น  ก ร ณ ี มี
บ ุคคลภายนอกหรือประช าช น
กล าวหาเจาหนาท ี ่ของเทศบาล
ตำบลหนองปล องว าท ุจริตและ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ” 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติที่  ๒ รวม จำนวน  17โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

      

3 . ก า ร
ส  ง เ ส ริ ม
บทบา ทและ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 .1  จ ั ด ให  มี
แ ละ เผย แพ ร
ขอมูลขาวสาร
ใน ช  อ งท า งที่
เปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
ส  ว น ร  ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ
ต า ม อ ำ น า จ
ห น  า ท ี ่ ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนท องถ ิ่นได
ทุกข้ันตอน 

3.1.1จัดให ม ีศ ูนย ขอม ูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 
1.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
2.จัดทำค ู ม ือการปฏิบัต ิงานการ
ให บริการข อมูลข าวสารณ ศ ูนย
ข อม ูลขาวสารของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
3.ก ิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
3 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

-  
 

บรรจุเขา
แผน4ป    

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 13 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป 2565 
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  .1.2มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเง ิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราค ากล าง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดให
องค กรปกครองสวนทองถิ ่นต อง
เผยแพรให ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
1. ม าต รก าร “เ ผ ย แ พร  ข  อมูล
ขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2.ก ิจกรรม “การเผยแพรข อมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย สินของเทศบาลตำบล
ห นอ งป ล  อ งแล ะการร ั บ เ ร ื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3.1.3มีการป ดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับก ารปฏิบัติ
ราชการท ี ่ เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1.มาตรการ “จัดใหมีชองทาง   ที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง” 
2. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

      

 3.2 การร ับฟง
คว า มค ิ ด เห็น 
ก า ร ร ั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร องเร ียน/ร อง
ท ุ ก ข  ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่จะมีผลก ระทบ
ตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
1.การดำเนินงานศูนย รับ เร่ือง ราว
รองท ุกขของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
3.2.2มีซ องทางให ประชาชนใน
ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 
1. โครงการเทศบาลตำบลหนอง
ปลองพบประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 ป 2565 
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.2.3มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ล ั ก ษ ณ  อ ั กษรใ ห  ประช าชน ผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรอ งเ รียน/
รองทุกข                          
1. ก ิ จก รรม  ราย ง านผ ล ก า ร
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 บรรจุเขา
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 3 . 3  ก า ร
ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี
สวนรวมบริหาร
ก ิ จ ก า ร ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1ดำเนินการให ประชาชนมี
ส วนรวมในการจัดทำแผนพฒันา 
การจัดทำงบประมาณ 
1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรม การ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
2.ก ิจกรรมการประ เมิ นผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมือ งที่ดี
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

  
 
 
 

บรรจุเขา
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มิติที่  ๓ รวม จำนวน  ๑๒  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

      

4.ก า ร เส ริม 
ส ร  า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการขอ ง
อ ง ค  ก ร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4 .1  ม ี ก า รจัด
ว า งร ะบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ท ี ่ ค ณ ะ 
กรรมการตรวจ
เ ง ิ น แ ผ  น ดิ น
กำหนด 
 

4.1.1,มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายในให ผู
กำกับดูแล 
1.ก ิจกรรมการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในและการต ิด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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 4 . 2  ก า ร
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
ร วมตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัตหิรือ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
ร า ชก า ร  ตา ม
ช  อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได 

4.2.1ส งเสริมใหประชาชนมีส วน
รวมตรวจสอบ กำก ับ ด ูแลการ
จัดหาพัสด ุ ท ั ้งนี ้  ให อย ู ภายใต
ระเบียบขอบังคบัของกฎหมาย 
1. ก ิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การสงเสรมิ
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

4.3.1สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาช ิกสภาท องถ ิ ่นให ม ีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหน าที่ ให
เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบที่
เกี่ยวของไดกำหนดไว 
1. โครงการอบรมใหความรู ด าน
ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถิ่น 
2.กิจกรรมการสงเสริมแล ะพัฒ นา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่ 
4.3.2สงเสริมสมาชิกสภ าทองถิ่ น
ให ม ีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของฝ ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบ ียบท ี ่ เกี่ยวของไดกำหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
1 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา 
ท  อ ง ถ ิ ่ น ใ ห  ม ี บ ท บ าท ในก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 บรรจุเขา
แผนรอ
บรรจุเขา
แผน4ป    
4รอบรรจุ

เขาแผน4ป     

 4.4เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1สงเสริมใหมีการดำเนินการ
เฝาระวังการทุจริต 
1.มาตรการเฝาระวังคอรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
2.มีปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 รอบรรจุเขา
แผน4ป     

มิติที่  ๔ รวม จำนวน  ๗  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 16 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 17 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

 

สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ  

 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต  
 1.1การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิน่และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
  ๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิน่ 
 

ลำดับท่ี  ๑    
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆใหเปนคนดีซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ“เจาหนาทีข่องรัฐ”ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอำนาจที่ไดรับอยางซ่ือสัตยตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรพัยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที่26 สิงหาคม 2551 มีมต ิเห ็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว5ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่4การสงเสริมคุณธรรมใน
องคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัตติาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลหนองปลองจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคณุธรรมจริยธรรมและปฏิบตัิงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
จ ิตสำนึกที ่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสรมิสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตำบลหนองปลองมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำ เนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
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  3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตำบลหนองปลองในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  6.1การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหารปลัดเทศบาลตำบล
หนองปลองบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
  6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทำบญุถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณพ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง   อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัตงิาน 
  10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม
ในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สร างประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ ร ู จ ักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล  

ลำดับท่ี  ๒  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรอืทรัพยากรบคุคลในองคกรเปนรากฐานสำคญัย่ิงในการพัฒนาและขับเคล่ือนองคกรไปสู
ความสำเร็จทั้งดานคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคกรน้ันๆยอมประสบความสำเร็จมีความเจริญกาวหนา
ตอไป ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัตงิานมีประสบการณมี
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ความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆแลวยอมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถไรอุดมการณไมมทีักษะหรอื
ประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรน้ันๆดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บ ุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคเป นต ัวชี ้นำทางในการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติแลวยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากย่ิงข้ึน มีความโปรงใสมีการ
ปองกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาลเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัด
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ภายในประกอบดวยคณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตลอดทั ้งประชาชนทั่วไปใหมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานใหหางไกลจากการ
ทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และขอบังคับมีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการตอ
ผูบังคับบัญชาแล ตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
  3.3 เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกรตอการทำงานตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคบับญัชาใหดีย่ิงข้ึน 
  3.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป(ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
  7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมอืไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัตธิรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
  7.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
  7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจดัการอบรมฯ 
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  7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื ่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
  7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
  7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
  10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติ
ตอองคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบญัชาทีด่ี 

ลำดับท่ี  ๓  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงาน
จางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตสำนึกของบุคคลนอยนักที่จะ
เห็นวาเปนปญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรม   
ไมสามารถสะทอนผลลัพธที่เปนรูปธรรมแกสังคมไดประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจรติคอรรัปช่ัน         
มีความสลับซับซอนข้ึนไปเปนลำดับ รวมถึงคานิยมที่สรางความแปลกแยกจนทำใหคนไทยไมสามารถแยกแยะ
ความถูกผิดดีช่ัวได จึงเปนความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองฟนฟูคนในชาตใิหมีจิตสำนึกที่ดรีวมกันดวยกลยุทธการสราง
คนคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปจจุบนั   
  ในการน้ีเทศบาลตำบลหนองปลองไดเล็งเห็นความสำคัญที่จะสงเสริมสนับสนุนสรางคานิยมของสังคม
ใหยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริตถูกตองชอบธรรม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองใหตระหนักในการเปนเจาหนาที่ของ เทศบาล
ตำบลหนองปลองที่ดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยมุงประสงคให
ทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานที่ดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคมยึดมัน่ในคุณธรรม  ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตองตระหนักในคณุความดีและกฎแหง
กรรม ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมการ
ตัดสินใจที่จะกระทำหรอืไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดงัตอไปน้ี 
  ๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง 
  ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓)  การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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  ๔)  การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
  ๕)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  ดังน้ัน จึงเห็นควรจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รวมทั้ง ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินหนวยงานอ่ืนๆ ภายในพ้ืนที่
ตำบลหนองปลองและประชาชนภายในตำบลหนองปลอง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทจุริต 
  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  3.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤตปิฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพื ่อสร างจิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

  

4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผู บร ิหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลหนองปลองโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ใน
การปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตใหประพฤตปิฏิบัตริาชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรอืทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  ประชาชนผูมารับบริการที่เทศบาลตำบลหนองปลองประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  โดยใชแบบประเมินเปนตัวช้ีวัด และตองไดรบัผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองเกิดจิตสำนึกทีด่ี
ในการตอตานการทจุริต และประพฤติปฏิบัตโิดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับท่ี ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตำบลหนองปลองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง

พ.ศ.25๖๐โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังค ับใชอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี ้การฝาฝนหรือไมปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัยซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรรีัมย เรื่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  กำหนดใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลหนองปลองมีหนาทีด่ำเนินการ  ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการไดแก 

 1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 2.  มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
 4.  ยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.  ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศยัและไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  
 8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เร ือนกรณีการเร ี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที ่ 25 ธันวาคม 2557ซึ ่งเทศบาลตำบลหนองปลองควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชนเทศบาล
ตำบลหนองปลองไดจัดทำมาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง”  
ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาทีด่วยความซ่ือสัตย สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเครือ่งมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
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  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเป นเคร ื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพื ่อทำให เกิดร ูปแบบองคกรอันเป นที ่ยอมรับเพิ ่มความนาเชื ่อถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหาร         ใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน
และตอสังคมตามลำดบั 
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเป นแนวทางปฏิบัต ิควบคู ไปกับระเบ ียบและกฎขอบังคับอื ่นๆอยางทั ่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลองเปดเผยเปนการ
ทั ่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของ
รัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
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ลำดับท่ี ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทจุรติ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3(พ.ศ.25๖๐ –  256

๔)มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมทีป่ระชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทกุ
ร ูปแบบ โดยได ร ับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษร ักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50ในป
พ.ศ.2564 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนเทศบาลตำบล
หนองปลองจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรู ดานการทุจริตขึ้นเพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔)ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำตลอดจนพนักงานจาง 
  3.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำตลอดจนพนักงานจาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติทีน่ำมาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอขำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ
ทจุริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7  ส่ือประชาสัมพันธตางๆที่เก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสำนึก 
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู  ให บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และส่ือชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร 
 

 

๑.๑.๓ สรางจ ิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

ลำดับท่ี ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ  มาตรา 103 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542

และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา100และมาตรา 103  ซ่ึงมาตรา ๑๐๐กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไวเพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวยการ
ขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest”ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่ผานมา
โดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทจุริตคอรรัปช่ันของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองหรือผู ดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวมและตามมาตรา ๑๐๓ กำหนดไววาหามไมให
เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 จากที่กลาวไวขางตนจำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมคีวามพรอม  ที่
จะเขาใจสาเหตุและปจจัยที่นำสูการคอรรัปช่ัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัตหินาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ 
ที่นำไปสูการทุจริตคอรรปัช่ันโดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมคีวามเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่
เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคมการเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารที่ดอยพัฒนา 

 เพื ่อให เจาหนาที่ของร ัฐไดตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหนาทีแ่ละกรอบของกฎหมาย
เทศบาลตำบลหนองปลองจึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพ่ือเปน
เครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคช่ัน ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓แกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
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  3.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคญั อันจะนำมาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร 
  ๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ 
มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที ่ ซึ ่งเป นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารพนักงานเทศบาลตำบลหนองปลองทำแบบทดสอบที่อยูในแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานเทศบาลทกุคน ดาวนโหลดแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากน้ันก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทำแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหารพนักงานเทศบาลทำแบบทดสอบทีอ่ยูในแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ 
๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 

ลำดับท่ี ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ร ัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ได ใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาต ิและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม       
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
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รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหม ีกฎหมายที ่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน     
ทับซอนในภาครัฐทุกระดบั 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ร วมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ป งบประมาณพ.ศ.2560ครอบคลุมประเด ็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกรซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมอืหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบ ัติใหเปนกลไกสำคัญที ่จะปองกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระทำที่เอื ้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคูมือการพัฒนา
และสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน เพ่ือเปนประโยชนใน
การเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลให
ประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใส
สะอาด ลดระดับการทุจรติประพฤติมชิอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง    ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพื ่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนกัถึง
ปญหาการทุจริตคอรรปัช่ัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 28 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทำคูมอืการปฏิบัตงิานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ลำดับท่ี ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทบัซอนใหกบัพนกังานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติหนาทีใ่นตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตวั ทั้งเจตนาหรอืไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัตสืิบตอกันมาจนไมเหน็วาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาทีโ่ดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน”หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื ่อให เกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน 
แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆทั้งในหนวยราชการรฐัวิสาหกิจและบริษทัจำกัด หรือการที่บคุคลผูมีอำนาจทีต่ัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรอื
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบทั้งน้ีหมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกรเพื ่อใหความรู เรื ่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ดังน้ันเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ท ับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจ ัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองปลองมีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทจุรติคอรรัปช่ัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบรุีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดประชุมประจำเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมคีวามเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ลำดับท่ี ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด วยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ(Climate 

Change)ที่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มี
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ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาลอากาศหนาวและหมิะตก
ในประเทศที่ไมเคยมีหมิะตก เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆทัว่
โลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนซ่ึงเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน
โดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษและผลิตกาซออกซิเจนอีกทั้งเปน
การสรางความสมดุลการใชพ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่น้ันๆลงไดอยางนอย 2 องศา
เซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่
วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลหนองปลองเพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชนพรอมทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการ“ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน
ในพ้ืนที่ตำบลหนองปลอง”เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม
(Beautified City)และเพ่ือถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวในตำบลหนองปลอง 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรทีม่ีและลดภาวะโลกรอน 
  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม(Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนรวมกันปลูกตนไมจำนวน๕๐๐ตน 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะในเขตตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

6. วิธีดำเนินงาน 
  6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ มพลังมวลชนและ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
  6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่ใหจัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกตนไม 
  6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
  6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
  10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมและส่ิงแวดลอมที่ดแีละชวยลดภาวะโลกรอน 
  10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึกในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ
รมรื่นในชุมชน 
 

ลำดับท่ี ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้ง
ไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา
ให กับราษฎรผู ประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆทั ่วประเทศโดยเนนใหผลการ
ดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง“พออยู พอกิน”และขณะ เดียวกัน
ก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสำหรับ“ความกินดีอยูดีในอนาคต”ดวยดังน้ันโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริจึง เปน
โครงการที ่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไร ให มีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที ่อยู หางไกล
ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือการแกไขปญหาเฉพาะหนาเปนข้ันตอนตามลำดับความ
จำเปนประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุงเนน
การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการ
ผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวน
รวมของเกษตรกร 

 เทศบาลตำบลหนองปลองจึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพสรางรายไดโดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเปนหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริมาประยุกตเผยแพรใหกับ
ผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปทีส่นใจ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตำบลหนองปลอง 
  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตำบลหนองปลอง 
  3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
  3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
  3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรบัทราบ 
  6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  30,๐๐๐  บาท 
 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 
  10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรปูเห็ด 
  10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
  10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
  10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลำดับท่ี ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง(กิจกรรม “เด็กไทยโต
ไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาทีท่ำลายสังคมอยางรนุแรงและฝงรากลึกเปนปญหา    ที่

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตอง
มีคานิยมในการรักความดแีละรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะ     ในกลุม
เด ็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพุทธศักราช2537และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 เทศบาลตำบล มีอำนาจหนาทีใ่นการพัฒนาตำบล  ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา
67ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล(5)สงเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และ(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
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อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอำนาจและหนาที่ในการจดัระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9)จัดการศึกษา(10)การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช
2542และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553มาตรา 6ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดาน
รางกายจิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรูมีคณุธรรมและจรยิธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ น้ัน 

 เทศบาลตำบลหนองปลองพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง(กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไมโกง”)ข้ึนเพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบไมคด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทำใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตย สุจริต 
  3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรรัปช่ันและการ
โกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมทีจ่ะเสียสละประโยชนสวนตน    เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง  จำนวน 150  คน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด ็กและเยาวชนเกิดความตระหนักร ู  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั ่ว ด ี สามารถนำความรู
ประสบการณทีไ่ดรับมาปรบัใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมคีวามสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนนิงาน 
  5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
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8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ 
  10.3 เด ็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที ่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื ่อร ักษา
ประโยชนสวนรวม 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลำดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทจุรติของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได จัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3เริ่มจากป พ.ศ.2560จนถึงปพ.ศ.2564ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาตติานทจุริต”มเีปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรบัการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ50ในป พ.ศ.2564ซ่ึงการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดบัธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที ่เป นอยู ในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรม
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สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบรกิารสาธารณะรวมทั้งมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปน
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคำครหาที่ไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจบั่นทอนความมีคณุธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
ของคนทำงานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรอืความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถ่ินอาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถ่ินจะใชอำนาจให
ออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายทีเ่กิดจากการทุจรติ
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังน้ัน จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหเทศบาล
ตำบลหนอปงลองบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลอง
ดวยการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจรติ๔ ป ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 4 ปของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลทีเ่ก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
  6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
  6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
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  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
  6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจำนวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลำดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล(ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนอปงลองเปนบุคลากร  ที่มีความสำคญัตอ
องคกรโดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซ่ึง เปนปจจัย
สำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการทีเ่ปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที ่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
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การบริหารงานบุคคลของเทศบาลและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบรุีรัมยเรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบคุคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได
คนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลจำนวน1มาตรการ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเล่ือนตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลของเทศบาล 
  6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบคุคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัตงิานบคุคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  6.4 ดำเนินการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1มาตรการ 
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  - เจาหนาที่งานบริหารงานบคุคลสามารถปฏิบัตงิานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไมต่ำกวา
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบคุคลของเทศบาลมคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลหนอปงลองปลัดเทศบาลและหัวหนา
สวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่
มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลทั้งทีเ่ปนหนาที่
ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒หนาที่ตาม
พระราชบญัญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหนาที่ใน
การส่ังการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆซ่ึงเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการ
ใหบริการทำใหการบรกิารเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทำการ
ทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏิบัตริาชการของเจาหนาที่สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครฐัเส่ือมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาทีข่องเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดตีามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการ
บานเมืองที ่ดีพ.ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ที ่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อให เกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวย
ความสะดวกและไดรบัการตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาพระราชบัญญัตสิภาเทศบาล
และเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา๕๙ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรีมี
อำนาจหนาที่ในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๖๐กำหนดใหนายกเทศมนตรี
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของ
เทศบาลมาตรา ๖๐นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรบัแตงตั้งในการ
ส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๖๐/๑ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
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เทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย และอำนาจหนาที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบรุีรัมยเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยากจึงจำเปนตอง           มี
มาตรการการมอบหมายอำนาจหนาทีข่องเทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อเป นการลดขั ้นตอนการใหบร ิการประชาชนใหได รับความสะดวก รวดเร็ว เป นธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตดัสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที ่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือส่ังการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัตริาชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังที่ไดรบัมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคำส่ังมอบหมายงานใหผูทีเ่ก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดบัดี 
  - ประชาชนไดรบัความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 

ลำดับท่ี ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ ่งนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองไดใหความสำคัญในเร ื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดลุพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาล ไดกำหนดให
นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพื ่อให การบริหารงานบุคคลดานการเลื ่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตงต ั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลโดย
แตงต ั ้งปลัดเทศบาล เป นประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบดวย ประธาน
กรรมการผูอำนวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล    เพ่ือ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผูบงัคับบญัชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาทีใ่หคำปรึกษาและเสนอความเหน็
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบตัิราชการ 
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  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามที ่คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ชวงระยะเวลามีนาคม – เมษายน และกันยายน – ตุลาคม 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  งานบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ลำดับท่ี ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรทางกองคลังเทศบาลตำบลหนองปลองจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง
การที่เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมายระเบียบและมีความจำเปน
ตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวของ 
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กองคลังเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
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6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณทีต่ั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนอปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการทีเ่ก่ียวของ 
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลำดับท่ี ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำคู มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี ่ยวของกับ         
ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
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  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสด ุเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 

ลำดับท่ี ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื ่องจากเทศบาลตำบลหนองปลองมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะแตตองเปนไปตามอำนาจหนาทีแ่ละกฎหมายที่กำหนดไวดังน้ันการทีเ่ทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาทีข่องเทศบาลตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซ้ือจัดจางและการเปดเผยขอมูลขาวสารประกอบกับมาตรา๖๙/๑ ที่กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาที่ อ่ืน
ตามที่กฎหมายบัญญัตใิหเปนหนาทีข่องเทศบาล ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตรา23ที่กำหนดใหการ
จัดซ้ือจัดจางใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชนคณุภาพวัตถุประสงคทีจ่ะใช ราคา และประโยชนระยะยาวทีจ่ะไดรับประกอบกัน 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองปลองเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินจึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ จัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาล
ตำบลหนอปงลองทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดขุององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2535แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบบัปจจบุนั 
จำนวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองและชุมชนตางๆภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดเุพ่ือจัดทำประกาศ ดังน้ี 
   - ประกาศการจดัซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
   - ประกาศรายช่ือผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
  6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลังเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ70ของโครงการที่
จัดซ้ือจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดเุปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทกุข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลำดับท่ี ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหนองปลองมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตำบลหนอปงลองจึงไดใหความสำคญัในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุดโดยนำแนวทางตามหลักการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส(Transparency)และหลักเสมอภาค(Equity)โดยไมแบงแยกดานเพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆสอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางทีจ่ะ
ได ร ับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื ่อสัตย สุจร ิต สามารถ
ตรวจสอบได 
  ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตำบลหนองปลองจึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื ่อป องกันการละเวนการปฏิบัติหนาท ี่ในการ
ใหบริการรวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส
ย่ิงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานในภารกิจตามทีก่ฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบรกิาร    อยาง
มีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบรกิารเกิดความพึงพอใจตอคณุภาพการใหบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดใหม ีระบบ เกณฑหรือเครื ่องมือการปฏิบัติงานที ่ม ีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบริการ เปนตน 
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  6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
  6.๓ จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแกทางลาดชันหองน้ำสำหรับ
ผูพิการ 
  6.๔ จัดใหมีปายอยางนอย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลำดับท่ี ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรบัปรุงการบริหารงานใหสอดคลอง กับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินที่ มีการ
บริหารจัดการทีด่ี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 
  เพื ่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที ่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา 
เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทีด่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคญั 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบรกิาร 
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  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลหนองปลองใหส้ันลงมีความรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลหนองปลอง 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบตัิ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบงัคับบญัชาซ่ึงมหีนาที่รบัผิดชอบในการดำเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบตัิ 
ปร ับปรุงขั ้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที ่สามารถปฏิบัติไดจร ิงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื ่องใด         
ที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตดัสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรี มอบอำนาจใหรองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอม
ทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัตริาชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที ่
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือรนในการปฏิบตัิงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
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  10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลหนองปลอง  เปลี ่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ ้นและทำให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน 
 

ลำดับท่ี ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหนาทีใ่หกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายใน    องคกร
น้ัน ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซ่ึงการ พิจารณา เลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให
การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังน้ัน การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ   
ที ่การบริหารราชการตองเป นไปเพื ่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสนิใจ    
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
ซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองภายใตกรอบอำนาจหนาทีต่ามทีก่ฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารเทศบาลปลัดเทศบาลหรือหวัหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงตั้งมอบหมายคณะผูบริหาร
ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดำเนินการออกคำส่ังฯ 
  6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน  ที่
ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ สังกัดเทศบาลตำบลหนองปลองทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

ลำดับท่ี ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลพ.ศ.2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 
2552ไดบัญญัติเก่ียวกับอำนาจหนาทีข่องนายกเทศมนตรไีวหลายเรื่องหลายประการรวมทัง้มีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอำนาจหนาทีข่องนายกเทศมนตรีเอาไวการทีน่ายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียวก็
อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจ
เกิดขึ ้นเทศบาลตำบลหนอปงลองจึงได กำหนดมาตรการให ม ีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให รอง
นายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลไดปฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตร ี

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรปัช่ันของเจาหนาที ่
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน ๑ เรื่อง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอำนาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกคำส่ังมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ปฏิบัติ
ราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาที่  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 

ลำดับท่ี ๑๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่
มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่
ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒หนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และ
หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหเทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจ
หนาที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดบัสำนัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางย่ิง
ตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการ
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  69/1  ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตอง
เป นไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดีพ.ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ทีก่ำหนดใหการบริหารราชการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเป น ประชาชนได ร ับการอำนวยความสะดวกและได ร ับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัตสิภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  
พ.ศ. 2552  มาตรา  59  ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี  มีอำนาจหนาที่ในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ
ราชการของเทศบาลตำบลมาตรา  60   กำหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาลมาตรา  60  วรรคหา  นายกเทศมนตรีมี
อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีไดมาตรา60/1  กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง เทศบาล
ตำบลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมี
อำนาจหนาที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรมีอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบรุีรมัยเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาลจังหวัดบุรรีมัย 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั ้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ งยาก  จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อเป นการลดขั ้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดร ับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตดัสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ จำนวน ๓ 
ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรมีอบหมายใหปลัดเทศบาลและ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือส่ังการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัตริาชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคำส่ังที่ไดรบัมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาที่  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคำส่ังมอบหมายงานใหผูทีเ่ก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดบัดี 
  - ประชาชนไดรบัความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 
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2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

ลำดับท่ี ๑๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการพอ – แมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
เป นวันพอแหงชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เป นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด ็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงเทศบาลตำบลไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติ
เปนประจำทกุปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทย
ที ่เป  ยมลนดวยพระเมตตาทรงหวงใยอยางหาที ่เปร ียบมิไดและเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมที ่มตีอ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิภาเทศบาลและเทศบาล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ
ที ่ 6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  67  (6)  ที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที ่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที ่มีความซื่อสัตย สุจร ิต มี
คุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  ดังน้ัน เทศบาลตำบลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนใน
พ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงหนาที่อันสำคญัย่ิงของพอและแม ที่สำคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดขีองคนในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอแมผูมีความซ่ือสัตยสุจริตตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือใหพอ แม ที่ไดรับการคดัเลือกไดเปนแบบอยางที่ดแีกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมาย 
  จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคณุแกพอ แมดีเดน จำนวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 16  คนรวม  32  คน 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับ
การคัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
  6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตเทศบาลจำนวน  10  หมูบาน  
เพ่ือใหแตละหมูบานดำเนินการคดัเลือก กล่ันกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังเทศบาล
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
  6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือทำหนาทีก่ล่ันกรองคุณสมบัตผูิที่ถูกเสนอช่ือจาก
หมูบานตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง 
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  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพอ แม ดีเดนที่ผานการกล่ันกรองดานคุณสมบัต ิโดยเสนอรายช่ือให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโลหรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชและของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติพ์ระบรมราชินีนาถ 
จำนวน 2 ครั้ง/ป  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน  15,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ80 ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
 
  10.2 ผลลัพธ  
  - พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรตคิุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดบัด ี
  - มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบตุร ธิดา และสังคมสืบไป 

ลำดับท่ี ๑๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลหนองปลองผู มีคุณธรรม 
จริยธรรม และใหบริการประชาชนดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาลพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินทั้งยัง
มีหนาที่และความรบัผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคณุภาพชีวิตที่ดใีหแกประชาชนในทองถ่ิน
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ัน การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมี
ความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทกุคนหากขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรมเปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกส่ิงเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติโดยนอมนำพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวใสเกลาฯเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสู
ประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทาน
คุณธรรม๔ ประการแกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร๒๐๐ปดงัน้ี 
   ประการที่๑คือการรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเองรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมืองที่จะประพฤตปิฏิบตัิแตส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม 
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   ประการที่๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤตปิฏิบัตอิยูในความสัจความดน้ัีน 
   ประการที่๓คือการอดทนอดกลั ้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่๔ คือการรูจักละวางความช่ัวความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม๔ประการน้ีถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยทั่ว กันแลวจะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสที ่จะปรับปรุงพัฒนาใหมั ่นคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสำคัญย่ิงที่จะชวยใหขาราชการพนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบ ัต ิตนไปในทางที ่ถูกตองเหมาะสมนำมา          
ซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและ ลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดำเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมบงัเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

 ๑.สงเสร ิมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรู และทัศนคติใหแกเจาหนาที ่ใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมทีค่วรปฏิบัตพิฤติกรรมใดคือพฤตกิรรมทีพึ่งละ
เวน 

 ๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผู ที ่ประพฤติปฏิบ ัติตนอยู ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัดอาจเปนในรูปตวัเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชยการมอบ
โล การประกาศเกียรติคุณการประกาศช่ือทางส่ือมวลชนเปนตนนอกจากน้ีมาตรการที่ควรดำเนินการควบคูไปกับ
การยกยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกำลังใจใหแกผูกระทำด ี

 ๓.การ เป นแบบอย าง(model)ค ือการนำตัวอย างที ่ ด ีมาช ี ้ ให  เห ็นโดยจุดเน นสำคัญคือ                         
ตัวผู บ ังค ับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผู นำในการทำตัวเป นแบบอยางที ่ด ีสร างศรัทธาใหเกิดขึ ้นแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนำผูใตบงัคบับญัชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

 ๔.การตั้งชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหน่ึงในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาที่
ในหนวยงานซ่ึงจะนำไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัต ิ

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆเชนประกวด
เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว
พิจารณาเปนตนทั้งน้ีอาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ันเชน มีสวนรวมใน
การคัดเลือกหรือตัดสินจะทำใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหน่ึง 

 ๖. การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของส่ือประเภทตางๆ
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหเจาหนาที่ในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกรเชนจัดทำโปสเตอรติดประกาศทำจดหมายขาวแผนพับวิดีทศันเปนตน 

 ๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเปนแบบอยางที่ดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงานจะเปนส่ิงกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทำงาน
ดวยตัวของเจาหนาที่เอง 
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 ๘. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
เทศบาลตำบลหนองปลองไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางเทศบาลตำบล
หนองปลองน้ัน จึงเห็นควรใหมีการจัดทำโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลหนอปงลองผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
รูสึกวางานหรือผลของการกระทำน้ันเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองไดพิจารณาอนุมัตติอไป 

 

๓. วัตถุประสงค            
 ๓.๑เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบรกิารประชาชนดเีดน   

๓.๒ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานเทศบาล 
๓.๔ เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

 ๔.๒  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดเีดนปละ ๑ ครั้ง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๖.๒เชิญประชุมเพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค

ของโครงการ 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบล

หนองปลองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบรกิารประชาชนดเีดน  
  ๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯและผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน 

 ๖.๕ ดำเนินการตามโครงการ 
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกเทศมนตร ี

  ๖.๗ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรตใิห
เปนที่ประจักษผานทางส่ือชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน ส่ือสังคม (Social Media) เปนตน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลำดับท่ี ๑๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนห ลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆที่เอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนส่ิงที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนส่ิงที่
ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสำคัญทีห่นวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกร        ที่
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
  ดังนั ้นเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจ ัดทำมาตรการ“จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัตติามเกณฑตวัช้ีวัดขอตกลงการปฏิบตัิราชการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 57 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

๕. พ้ืนที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการ กับผูบริหาร
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทกุสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 

ลำดับท่ี ๑๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกีย่วกับเรื่องรองเรียน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตำบลหนองปลองมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นซ่ึงสามารถย่ืนคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั ้น เพื ่อให การดำเนินการรับเรื ่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรอง เรียนประจำ
เทศบาลตำบลหนองปลองรวมถึงจัดทำคู ม ือดำเนินการเรื ่องร องเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลองขึ ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาทีผู่รับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรอืรับแจงหรือตรวจสอบพบการทจุริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน
และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนทีไ่ดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน      โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนอง
ปลองใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองปลองตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลองโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 

ลำดับท่ี ๑๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองปลองวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเน่ืองจากคำส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมชิอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทจุริตประพฤตมิิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง       ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน   มิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสำคัญของ
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รัฐบาล เพ่ือใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำมาตรการการ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนอง
ปลองวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนได เสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและ เฝาระ วังมิให
เจาหนาที่กระทำการทจุรติหรือประพฤตมิิชอบนอกเหนืออำนาจทีต่นมีไดอีกทางหน่ึงดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีและตระหนักถึงความสำคญัของภัยของการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ เปนไปอยางรวดเรว็ 
โปรงใส เปนธรรม 
 

4. เปาหมาย 
  “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื ่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทจุรติและประพฤตมิิชอบหรือไม 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 

 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาการดำเนินการภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด: รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
  ผลลัพธ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนได มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทุกข้ันตอน 
 

ลำดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา“ศูนยขอมูลขาวสาร”โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรบัขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบลหนองปลองจึงได
ใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดขูอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
หนองปลองใหบริการ ณ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองโดยมี เจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารเปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่
ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลหนองปลองจำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลอง(ภายในหองสำนักงานปลัดเทศบาลตำบล
หนองปลอง) 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจดัสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดขูอมูล 
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูล
ครบตามรายการที่กำหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 61 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบรกิารและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนอปงลอง 
 

ลำดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา9แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540           ซ่ึง
บัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง
นอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดและ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ด ีพ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขา วสารของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
  2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จำหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามระเบียบน้ี 
  3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
   3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
  1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง  จำนวน 1 เลม 

 ๒. แบบคำรองขอตรวจดขูอมูลขาวสาร 
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5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  ภายในสำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
  6.๑ จัดทำรางคู ม ือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร    
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๒ จัดทำรางแบบคำรองขอตรวจดขูอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๓  เมื่อผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานทราบ 
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
  เริ่มตั้งแตเดือน พฤษภาคม 25๖๐เปนตนไปณสำนักงานเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  
จังหวัดบุรีรัมย 
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารทีค่รบถวน ไวสำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  ๒. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

ลำดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม“อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเ พ่ือใหเกิด
การบริหารจัดการที ่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงาน       
ที่จำเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา  41  บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ  (1)  ไดรับทราบและ
เขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามที ่กฎหมายบัญญัต ิและตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540ไดระบุหลักการและเหตผุลของพระราชบญัญัตขิอมูลขาวสาร
ของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนส่ิงจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเหน็และใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองมากย่ิงข้ึน 
  การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลองใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนส่ิงที่จำเปนอยางย่ิงซ่ึงสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
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  ดังน้ัน เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลโคกกระเบื้องมีความโปรงใสในการทำงานมาก
ย่ิงข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบล
หนองปลองและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมอื
ระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
พ.ศ. 2540 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูเขารวมอบรม   จำนวน  80  คน 
  ผลการเรียนรูเฉล่ีย  รอยละ  80 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ   จังหวัดบุรีรมัย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  ข้ันตอนที่ 1 สำรวจความตองการอบรม 
  ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ข้ันตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรม 
  ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู 
  ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนผูเขารวมอบรม 
  10.2 รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย 
  10.3 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
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ลำดับท่ี ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที ่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน  โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองปลอง  จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที ่สำคัญและ
หลากหลาย”ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักของเทศบาลตำบลหนองปลองไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและเขาถึงงาย 
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรต อประชาชนในพื ้นที ่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ไดแก 

๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒) งบประมาณรายจายประจำป 
๓) แผนการดำเนินงาน   
๔) แผนอัตรากำลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ   
๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง   
๘) ขอมูลรายรับและรายจาย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  
๑๐)  รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถ่ิน 
๑๑)  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
๑๒)  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 
๑๓)  ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรบัการเผยแพร 
 

ลำดับท่ี ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลหนองปลองและการรับเรื่องรองเรยีนเกีย่วกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจำปและการจัดซ้ือ     จัด
จางจัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ินและการรับเรื่ องรอง เรียนทางดาน
การเงินการคลังผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองปลองและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธ
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรู ขอมูลขาวสารที่สำคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลทำใหลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับท่ี ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถงึขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อำนาจ
หนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สำคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือส่ือสังคม     (Social Media)
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลหนองปลองไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

๑. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
๒. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนอปงลองที่อยูตามชุมชน/หมูบาน 

  ๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนที่ 
๔. ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลองมีเจาหนาที่ใหบรกิารประจำ 
๕. จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
๖. ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานของหนวยงาน ผานส่ือมวลชน/การจัดแถลงขาว 
๗. หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
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  ๘. ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุคของอปท. 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวน/กองเทศบาลตำบลหนองปลอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

ลำดับท่ี ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆกาวหนาไปมาก
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดำเนินงานผานส่ือการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาส้ันๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปพ้ืูนฐานสรางความนาเช่ือถือ 
และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวน
รวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกส่ือใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชส่ือ
เทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนที่ตางกันเปนส่ิงสำคัญ ทั้งน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจบทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื ่อประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ    โดยผานทางส่ือ
ประเภทตางๆไดแกส่ือส่ิงพิมพ, ส่ือวิทยุ, โทรทัศน, ส่ือ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  2. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรบัผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
  5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลหนองปลองประชาชนโดยทั่วไปทราบ
อยางกวางขวาง 
  4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป  
  4.๒ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบรกิารประชาชน 
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  4.๓ จัดทำคูมือสำหรบัประชาชน 
  4.๔ ปายประชาสัมพันธ 
  4.๕เสียงตามสาย 
  4.๖ อ่ืนๆ  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2 ดำเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรปูแบบ 
  6.4 ผลิตส่ือประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองปลองโดยกำหนดตัวช้ีวัด 
ดังน้ี 
  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองปลองและมีความพึงพอใจ
ในส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลำดับท่ี ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  การดำเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทกุขของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานภาครัฐทีเ่นนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
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  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนเทศบาลตำบลหนองปลองจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือ
ไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อร ับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาตดิตอราชการ ณ ที่ทำการเทศบาล 
  3.3เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบลุากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที ่
4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมี
สวนไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบรกิารไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที ่กำหนด สรางความเชื่อมั ่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ     
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรอืบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำคำส่ังแตงตั้งเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทกุข/รองเรียน 
  5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาที่ผูเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาตามความ
จำเปนและเรงดวน 
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังน้ี 
  ๗.1  ที่ทำการเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  ๗.2 ทางโทรศพัทหมายเลข 0 4418 8021ทางโทรสารหมายเลข0 4418 8021 

  ๗.3 ทางเว็บไซตhttp://www.nongplong.go.th หรือทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน  5  วัน 
 

ลำดับท่ี ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการเทศบาลตำบลหนองปลองพบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทำโครงการเทศบาลเคล่ือนที่บริการดวยใจรับใชประชาชนเพ่ือสำรวจความตองการของประชาชน
ตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดำเนินการใหบรกิารในดานใดบางและใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอำนาจ
หนาที ่ อาจดำเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนให บริการฟรแีกประชาชน หรือหาก
จำเป นตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที ่สุด เพื ่อใหประชาชนเด ือดรอนนอยที ่สุดร วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทำการเทศบาลซ่ึง
อาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพื ่อร ับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที ่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  นำบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของเทศบาลออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ตางๆ ในเขตเทศบาลทั้งหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  ดำเนินโครงการเทศบาลเคล่ือนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ในเขต
เทศบาล 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำรางโครงการเสนอคณะผูบรหิารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
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  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนำไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองปลองทั้งหมด 
  4. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคล่ือนที่ (รวมกับการประชาคมทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน) 
  5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
  7. นำกิจกรรมงานในหนาทีอ่อกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตตำบลหนองปลองซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรบั
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆของเทศบาลตำบลหนองปลองอยางทัว่ถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที ่อยู ในเขตตำบลหนองปลองมีโอกาสไดแสดงความคิดเห ็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาล และความตองการดาน
สาธารณูปโภคของประชาชน 
 

ลำดับท่ี ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรบัทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรบัเรื่องรองเรียนรองทุกข เปนส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอ
กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน  15  วันทำการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ
มาปฏิบัต ิ
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและส งเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
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  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่พ.ศ. 
2548 หมวด 1องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองปลองในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคกรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 เทศบาลตำบลหนองปลองโดยงานนโยบายและแผนจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปลองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห ็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองและ
แผนพัฒนาสี ่ป ของเทศบาลตำบลหนองปลองให สอดคลองกับประเด ็นหลักการพัฒนา   ที่ประชาคมและ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลจำนวน ๑ คณะ 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองบางตำแหนง ในปจจุบัน
จะครบวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กำหนดเทศบาลตำบลหนองปลอง       จึงตองดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตำแหนงดังกลาวมาดำรงตำแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2558หมวด1องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ที่กำหนด 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนอง
ปลองเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนา ส่ีปของ
เทศบาลเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต
ตำบลหนองปลอง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคญัในการตอตานการทุจรติ 
 
 

ลำดับท่ี ๑๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่
ดีของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล วา
สัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนำผลที่ไดจากการ
ประเมนิมาใชในการปรบัปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
  ดังนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา9(3) และมาตรา 45แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน 
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  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองมีการขับเคล่ือนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ฎหมายกำหนด 
 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
  3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองปลองและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
  3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
  6.4 จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลหนองปลอง(ตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จำนวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดเทศบาล     เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

 2) ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมิน
ใหเทศบาลตำบลหนองปลองทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรบัปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล 
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  3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล สำหรบั
ผลการปฏิบัติราชการประจำป 
  4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลตำบลหนองปลองมอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที ่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
  6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาล 
พรอมตัวช้ีวัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพจิารณาทราบ
ปรับปรุงดำเนินการแกไขตอไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองดข้ึีนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

ลำดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการจดัทำรายงานการควบคมุภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 
2544กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวรายงานตอผูกำ กับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครัง้ ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกำหนด เทศบาลตำบลหนองปลอง จึง
ไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกรของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กำหนด 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทกุสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการ
ประเมนิองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองคกร ดำเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานใหผู
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

ลำดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธ ีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที ่รวดเร็ว ถูกต อง ประชาชนหรอื
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ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง    
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทจุริตคอรรัปช่ันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังทีเ่ปดเผยขอมูล
อ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบยีบทีเ่ก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรงุแกไขการ
ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลหนองปลองภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)และดำเนินการอยางตอเน่ือง 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบรกิาร 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลำดับท่ี ๓ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิน่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ังเงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรอืการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตนจึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมายคำส่ัง 
และหลักเกณฑตางๆที ่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเส่ียง
กับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั ้น เพื ่อใหผู บร ิหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรบัเจาหนาทีข่องรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริต งานนิติการ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหน้ีสิน 
  3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจมิใหดำเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
  3.4 เพื ่อให ผูบร ิหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรู ความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาทีข่องรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผูบริหารเทศบาล   จำนวน   4  คน 
  4.2 สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12  คน 
          รวม  16  คน 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเขารับ
การอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรมัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืน
บัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหน้ีสิน 
  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจมใิหดำเนินกิจการที่
เป นการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบตัิ
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดของเจาหนาที ่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ลำดับท่ี ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิงสำคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลหนองปลองไดดำเนินการ เพื ่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที ่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 
  ดังน้ันเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจใน
การทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่ 
  3.2 เพื ่อให สมาชิกสภาทองถิ ่นไดมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองทุกคน 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  ทั้งในเทศบาลตำบลหนองปลองและหนวยงานทีจ่ัดฝกอบรม 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำ นัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
  6.3แจงให สมาชิกสภาทองถิ ่นผู ผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 

  6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ินและรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
  10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 
  จำนวนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองไดรับการฝกอบรมและศกึษาดูงาน 

ลำดับท่ี ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร     เปน
กลไกสำคัญที ่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ ่งอำนาจในการบรหิาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะ เปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทำใหองคการบรหิารสวนตำบลมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกรสามารถนำไปสูความโปรงใสใน
เทศบาลและลดการทจุริต 
  เทศบาลจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสร ิมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิก
สภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ่ือใหการปฏิบัตงิานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทจุริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝายบรหิาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองทุกคน 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
  6.1จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
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  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆเชนการแปรญัตติ
รางเทศบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที ่และรวมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆมคีวามโปรงใส ตรวจสอบได 

4.4เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
 

ลำดับท่ี ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรร ัปชั ่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที ่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรอื

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวมหากใชตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทำคอรรัปช่ันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท ั ้งนี ้ เพื ่อให การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไววางใจในการบรหิารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปช่ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาล 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 83 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  

  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรปัช่ัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปช่ันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปช่ันได 
  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือต ัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปช่ันในระดับเทศบาล 
 

ลำดับท่ี ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจำเปนที่

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนัก
ถึงปญหาการทุจรติคอรรปัช่ันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตำบลหนองปลอง 

 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาที่ทำการเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรบัแจงเหตุทางโทรศพัท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
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  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ 
  6.6 ดำเนินการปรับปรงุแกไขเรื่องที่ไดรบัการรองเรียน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรบัปรุงแกไข 

 
 

 


