
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 

                   
 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง 



    อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดับที่ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กำรวำงแผนกำรบริหำรอัตรำก ำลังให้มี
ควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
บทบำทภำรกิจขององค์กร 

- กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีเพื่อใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลหนองปล่อง 
 

- เทศบำลต ำบลหนองปล่องได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปีประจ ำปีงบประมำณ 2564 ถึง 2566 เพ่ือใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังรองรับภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลหนองปล่อง 

- ประกำศก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

- ประกำศกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ของกอง
ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรื่นของเทศบำลต ำบล 

 

2. กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

 

- กำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรร
หำข้ำรำชกำรพนักงำนจ้ำงประจ ำปี 
2565 

- ประชำสัมพันธ์ประกำศกำรรับสมัครพนักงำนจ้ำง ประกำศ
เมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2565 

- กำรด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนเทศบำลสำยงำนผู้
ปฏิบัติตำมต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประกำศ ณ วันที่ 6 ธันวำคม 2565 

- กำรรำยงำนต ำแหน่งบริหำรว่ำง โดยขอใช้บัญชี กสถ. 
- ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

รับโอนย้ำยพนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำช ำนำญ
งำนค ำสั่ง ทต.หนองปล่อง 302/2565 ลว.21 กรกฎำคม 
2565 
 
 
 
 

 



3. กำรพัฒนำบุคลำกร - ระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น 

- กำรพัฒนำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
- กำรจัดท ำนโยบำยบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

 

1.กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดเก็บข้อมูล         
(ระบบบันทึกข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน) 
2.กำรจัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

3.กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตรงตำมต ำแหน่ง บุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหำสอดคล้อง
กับต ำแหน่งมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของผู้นั้นและสำมำรถ
น ำมำใช้กับกำรพัฒนำงำนหรือควำมก้ำวหน้ำในกำรบริหำรงำน
บุคคลได้ เช่น กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่
และพนักงำนจ้ำงตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ของทักษะและ
สมรรถนะ 

- จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 

1.กำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

2.กำรจัดท ำคู่มือและแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

3.ในงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ดูแลก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

5. กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

- จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- จะท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหูท ำนบ 

 

พนักงำนเทศบำลทุกรำยน ำหลักธรรมต่ำงๆมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรเพ่ือให้กำรปฏิบัติมีประสิทธิภำพ โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  



7. กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรจัดท ำและประชำสัมพันธ์แผน
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

เทศบำลต ำบลหนองปล่องได้ด ำเนินกำรตำมประกำศ
หลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ..จังหวัดบุรีรัมย์ เช่น 

1.กำรเลื่อนระดับของพนักงำนเทศบำล 

2.กำรประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
8. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  1.กิจกรรม 5 ส. 

2.กำรจัดหำวัสดุและครุภัณฑ์ ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

1.กำรด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดสถำนที่ท ำงำน 
2.กำรจัดหำวัสดุครุภัณฑ์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
3.กำรจัดให้มีเครื่องมือปฐมพยำบำล 
4.กำรจัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยในส ำนักงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ

เทศบำลต ำบลหนองปล่อง อ ำเภอช ำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์  สิ่งที่ส ำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ตำมแผนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของเทศบำลต ำบล นั้นคือมีแผนกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ปัญหำที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนกำรบริหำรกำรจัดกำรจึงต้องมีกำรพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขอย่ำง
ต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. กำรด ำเนินกำรในกำรจ่ำยเงินเดือนเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่ำจ้ำงของพนักงำน

ส่วนท้องถิ่นจะก ำหนดสูงกว่ำร้อยละ 40 ของเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้ตำมมำตรำ 35 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่นพศ 2542 

 2. พนักงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 3. ประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรมีจ ำกัด 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรปรับปรุงระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตำมมำตรำ 35 

เพ่ือให้สอดคล้องกับภำระค่ำใช้จ่ำยในปัจจุบัน 
 2. อบรมชี้แจงพร้อมซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
 

                                                                
 (นำยถนอม  แก้วแจ่มจันทร์) 
     นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองปล่อง 
 

 
 


