
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการแตละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 
และสิ้นสุดโครงการ) 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติ 
จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566 

 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2564 – 
2566 ของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 

 
ไมใชงบประมาณ 

20 ก.ค. 2563 
ประกาศใชเมื่อวันท่ี 

1 ต.ค. 63 
มีผลบังคับใช 1 ต.ค. 63 

– 30 ก.ย. 66 

สรุปอัตรากำลังคน  
พนักงานเทศบาล 26 คน 

อัตราวาง 2 คน 
มีคนครอง 24 คน 
พนักงานครูฯ 3 คน 
มีคนครอง 3 คน 

พนักงานจาง 14 คน 
อัตราวาง 0 คน 

มีคนครอง 14 คน 

 

2. การพัฒนาบุคลากร 
2.1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 
 

 
2.1 ดำเนินการจัดทำโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา
ดูงาน ของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
150,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
7 – 8 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผูเขารับการอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 

38 คน 
 
 
 
 

 



 
 

ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1)      ปญหาดานการวางแผน  ในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการไมชัดเจน กำหนดไวอยางกวางๆ บางวัตถุประสงคไมสามรถนำไปปฏิบัติไดจริง 

 แนวทางการแกไข ในการเขียนโครงการจะตองวัตถุประสงคใหชัดเจน ซึ่งอาจอยูในรูปปริมาณหรือเชิงคุณภาพ บอกปริมาณความสำเร็จเปนรอยละ ใหชัดเจน 

2)      ปญหาดานการจัดสรรทรัพยากร  ไดแก ทรัพยากรไมเพียงพอ มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมาใหนอย ทำใหโครงการตางๆไมสามารถดำเนินโครงการ
ตอไปได หรือไมสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  ตลอดจนผูบริหารหรือผูดำเนินโครงการมีความรูนอย หรือขาดความเช่ียวชาญในการดำเนินโครงการนั้น 

 แนวทางการแกไข 

1.       กอนดำเนินโครงการ ผูดำเนินโครงการตองสรรหางบประมาณและแหลงเงินทุนใหเพียงพอ 

2.       ตองจัดสรรทรัพยากรบุคคล ใหมีความสามารถตรงตามงาน หรือแบงงานตามความถนัด 

3.       ตองจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับโครงการในระยะยาว และตอบสนองดานปริมาณ และคุณภาพ 

 3)      ปญหาดานการดำเนินงานตามแผน 

1.  ในโครงการหนึ่งๆ มักขาดความเปนเอกภาพ สงผลใหการดำเนินงานของบุคคลไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.   การดำเนินการตามแผนไมมีการจดบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร ทำใหเกิดปญหาการปฏิบัติงานทุกมิติ 

 แนวทางแกไข 

1.       กำหนดขอบเขตของการดำเนินงานและความรับผิดชอบตามแผนอยางชัดเจน  เพื่อใหโครงการมีการดำเนินงานตามเอกภาพและเพื่อความตอเนื่องในการ
แกปญหาอยางตอเนื่องตลอดจนผูรับผิดชอบจะเขาใจงานมากข้ึน 

2.       การดำเนินการตามแผน  ควรจัดหาผูเช่ียวชาญโดยเฉพาะในโครงการนั้น ๆ มารวมในการดำเนนิการตามแผน 

3.       กำหนดใหมีคูมือดำเนินงาน   เอกสารการดำเนินงานตาง ๆ ใหบุคลากรดำเนินงานตามโครงการในทิศทางเดียวกัน 

 4) ปญหาดานการประสานงาน ขาดการวางระบบผูประสานงานกลางท่ีชัดเจน   ในการดำเนินงานโครงการอยางท่ัวถึงและสอดคลองในทิศทางเดียวกัน 

 แนวทางแกไข 

          1.  กำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานท่ีสอดคลองกลมกลืนกับโครงการหนึ่ง ๆ และควรกำหนดนโยบาย   เพื่อการประสานอยาง
ท่ัวถึง  ชัดเจน  เพื่อใหมีความสัมพันธสอดคลองตอเนื่องกัน 

          2.  วางแผนโครงการใหมีระบบโครงสราง  การประสานท่ีเหมาะสมในแตละโครงการ 

 
 
 



 
 

 5)  ปญหาดานการประเมินผล ปญหาดานการประเมินผลโครงการท่ีอาจเกิดข้ึนได   คือ 

          1.  ปญหาท่ีเกิดจากขอมูลนำเขา   เชน   การขาดแคลนวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการประเมินโครงการ 

          2.  ปญหาท่ีจากกระบวนการ  เชน  ความไมชัดเจนและความไมเหมาะสมในวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

          3.  ปญหาท่ีเกิดจากผลงาน   เชน  ผลการประเมินท่ีไดรับบิดเบือนจากความเปนจริง 

 แนวทางแกไข 

1.       ผูประเมินตองมีความเขาใจในหลักการในการบริหารและการประเมินโครงการ 

2.       ในการประเมินตองสรางรูปแบบการประเมินใหเหมาะสมกับลักษณะโครงการ 

3.       การประสานงานระหวางผูประเมินและผูดำเนินงานโครงการตองสัมพันธกัน 

4.       การประเมิน  ผูประเมินตองประเมินตามความเปนจริง  ไมบิดเบือนขอมูล  เพื่อเปนประโยชนในการนำผลไปพัฒนาองคกร 

 


