
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบรุีรัมย์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการวันท้องถิ่นไทย 1.เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอม- 
เกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่ได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศจัดตั้งสุขา 
-ภิบาลท่าฉลอมข้ึนเป็นสุขาภิบาล  
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนเทศบาล
และพนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน  ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณแห่ง
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
2.บุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ -
งานให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน  ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

1 จัดทำโครงการ ฯ  เพ่ือ
เสนอขออนุมัติจาก
ผู้บริหารตามลำดับ 
2 ประสานทุกสำนัก/กอง/
ฝ่าย/งาน  เข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพรียง
กัน 
3 ประเมินโครงการ ฯ  
สรุปและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
 

18  มีนาคม  2568 ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่ 

2. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล
ตำบลหนองปล่อง  ประจำปี
งบประมาณ  2568 

1.  ปรับเปลี่ยนและเสริมสร้าง
ทัศนะคติ  เป็นไปในเชิงบวกในการ
ทำงาน เกิดความสามัคคีและลด
ความขัดแย้ง 
2. เพื่อเกิดความรัก  ความผูกพัน  
ความสามัคคี ความสัมพันธภาพทีดี
และการประสารงานระหว่าง
หน่วยงานและภายนอกองค์กรที่ดี 
3. เพ่ือเข้าใจถึงรูปแบบและ
ขั้นตอนการทำงานขององค์กร และ
การร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางท่ีดำเนินงานร่วมกันให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

บุคลากรองค์กรมีความรู้  
ทักษะและประสบการณ์  
ตลอดจนนวัตกรรมใหม่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80 

๑. ฝึกอบรมทางด้าน
วิชาการ  ตามหลักสูตร
ของโครงการ 
๒. เดินทางไปศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

กรกฎาคม -กันยายน 
2568 

150,000 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ช้ำ
ซ้อนรวมถึงการกำหนด
ประเภทตำแหน่งสายงาน  
การจัดอัตราโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลโดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่การ
บรรจุ การรับโอน การรับ
สมัครพนักงานจ้าง 

1.เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการ 
บริหาร  และระบบงานที่เหมาสมไม่
ซ้ำซ้อน 
2.มีการกำหนดตำแหน่ง  สายงาน  
การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
3.เป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล 
4.เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผน
อัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน          
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
5.เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังได้
อย่างเหมาะสมกับความต้องการ  
และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบุคลากรทาง
การศึกษา  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง ทุกประเภท
ตำแหน่งทุกสายงานและ
ทุกระดับได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ 

1.จัดทำบันทึกขออนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 
2.วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจ  และความ
รับผิดชอบของเทศบาล 
3.ทำการสำรวจ ประเมิน
ความรู้  ความสามรถของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาหรือ
ฝึกอบรม 
4.วิเคราะห์เพื่อประเมิน
ความต้องการกำลังคนว่ามี
ความจำเป็นต้องใช้คน
ประเภทใด ระดับใด 
จำนวนเท่าใด 
5.กำหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 
6.กำหนดตำแหน่ง
พนักงานในส่วนราชการ
ต่าง ๆ  

27  ก.ค. 67  มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค. 67- 
30  ก.ย. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปล่อง เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  ประจำปี
งบประมาณ  2568 
   -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปล่อง เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
   -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปล่อง เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
    -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปล่อง เรื่อง การ
กำหนดวันลา การทำงาน
สายในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ให้มุ้งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)   
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจาก
ระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่
ระดับรายบุคคลเพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายของ
องค์กรหรือหน่วยงาน  
2.สามารถวัดและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
3.ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่า
ด้วยการนั้น ได้แก่ การ เลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
การให้เงินรางวัลประจำปี 
4.เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
และปฏิบัติราชาการมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง  ทุก
ประเภทตำแหน่งทุกสาย
งานและทุกระดับ 

จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น 

30 ก.ย. 67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
30 ก.ย. 67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
30 ก.ย. 67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
30 ก.ย. 67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 
5. การพัฒนาบุคลากร 1.  ปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างทัศนะคติ  

เป็นไปในเชิงบวกในการทำงาน เกิด
ความสามัคคีและลดความขัดแย้ง 
2. เพื่อเกิดความรัก  ความผูกพัน  
ความสามัคคี ความสัมพันธภาพทีดีและ
การประสารงานระหว่างหน่วยงานและ
ภายนอกองค์กรที่ดี 
3. เพ่ือเข้าใจถึงรูปแบบและขั้นตอนการ
ทำงานขององค์กร และการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางที่ดำเนินงานร่วมกัน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
4. เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งใน
ด้านพื้นในฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่  
ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของ
งานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรองค์กรมีความรู้  
ความเข้าใจดเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย  ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ตลอดทั้ง
ทักษะและประสบการณ์  
ตลอดจนนวัตกรรมใหม่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 

ฝึกอบรมทางด้านวิชาการ  
ตามหลักสูตรของโครงการ 
 

1 ต.ค. 67  มีผลบังคับ
ใช้ 1 ต.ค. 67- 30  
ก.ย. 69 

150,000 

 
 
 
 
 


