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การดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตําบลหนองปลอง 

ประจําปงบประมาณ 2564 

********************** 

หลักการและเหตุผล 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ

ตาง ๆ ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ 

การแกไข ปญหาการทุจรติที่ยั่งยนื ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานง 

ของทุกองคกร ที่รวมตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต มาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง ไดวาการดําเนินการของ

องคกรจะไมมกีารทุจริต หรือใน กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวา

องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง  ของ

การปฏิบัติงานประจํา  ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแต อยางใด เทศบาลตําบลหนองปลอง เปนหนวยงาน

ภาครัฐที่ใหบริหารงานภายใตกรอบ ธรรมาภิบาล โดย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือ

หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภบิาล  เพื่อลดปญหาการทุจรติภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบที่กําหนดใหทุกสวนราชการและ หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจรติประพฤตมิิชอบในสวนราชการ  และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน

การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก  ทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให

เกดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ทองถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย

อํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญ เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน

มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น

เชนเดยีวกัน     
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ลักษณะการทุจรติในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภทดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกดิจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรอืปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม  

5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการ ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทองถิ่น  

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุป

เปนประเด็น ได ดังน้ี  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น

จากการบังคับใช กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอกี โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกดิการทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา 

พฤตกิรรมการทุจรติมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจรติในปจจุบันมรูีปแบบที่ซับซอน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไก การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคล เหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สินบนแก เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาด ในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ

เปนปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดี

ขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่มรายไดพเิศษใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ

การเนนเปนพเิศษถอืวาเปนเครื่องวัดความดขีองคน แตในปจจุบัน พบวา คนมคีวามละอายตอบาปและเกรง

กลัวบาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม  

7) มคีานยิมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย 

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยม ที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน

ฉลาด ยอมจะ ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ

กฎหมายของบานเมอืง  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบที่ผานมา นั้น ในชวงระหวางเดือน ตุลาคม 

2563 – เมษายน ๒๕๖4 ที่ผานมาเทศบาลตําบลหนองปลอง ไดดําเนินการตามมาตรการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจรติดังกลาว มรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

งานวเิคราะห นโยบายและแผน 

1.จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

2 .หัวหนาใหคําแนะนําตดิตามและตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

3.ประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นความสําคัญของการจัดทําประชาคมและขอความรวมมือ

กับผูนําในชุมชนเพื่อรวมจัดทําประชาคม 

4.ควบคุมการใชจายงบประมาณ ใหเปนไปตามแผน 
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5. จัดใหมมีาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

6. จัดใหมมีาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวม  

7. จัดใหมมีาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติ  

8. จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

9. จัดใหมมีาตรการตรวจสอบการใชดุลพนิจิ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.แตงตัง้มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

2. .ดําเนนิการสรรหาตามกรอบอัตรากําลัง                                                  

กจิกรรมดานการควบคุมปองกันโรคไขเลอืดออก 

1. เพิ่มการรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนรูถึงสาเหตุของการแพรระบาดของโรคและ

ทําความเขาใจถงึการปองกันและควบคุมโรค 

2.สรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลอืดออกดวยตนเองเบื้องตน 

3.จัดฝกอบรมใหความรูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการปองกันและควบคุม

โรคไขเลอืดออก พรอมทัง้สรางแรงจูงในการปฏบิัตงิาน 

งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

1.หัวหนาเจาหนาที่พัสดุตดิตามผลการลงระบบจัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด 

2.กําชับใหเจาหนาที่แตละกอง/ฝาย แจงงานพัสดุโดยเร็วกอนจะดําเนนิงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

งานสํารวจเพื่อออกแบบและประมาณการ 

1.ขอคําแนะนําจากหนวยงาน ที่มีความรูความชํานาญงานเฉพาะดานเมื่อมีขอสงสัยหรือมี

ปญหาในการดําเนนิงาน 

2.วางแผนงานการสํารวจเลอืกวธิกีารสํารวจที่เหมาะสมแตละงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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กจิกรรมงานศึกษาปฐมวยั 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมจัดทําหลักสูตรตลอดจนมาตรฐาน 

2.จัดแบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

งานกฬีาและนันทนาการ 

1.มคีําสั่งแบงงานชัดเจน 

2.ขอคําแนะนําจากหนวยงาน ที่มีความรูความชํานาญงานเฉพาะดานเมื่อมีขอสงสัยหรือมี

ปญหาในการดําเนนิงาน 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

กจิกรรมการดําเนินการจายเบี้ยยังชพี 

๑.สงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเขารับการฝกอบรมศึกษาหาความรูและระเบียบใหมๆ  และเขา

รวมประชุมนโยบายรัฐบาลในการสงเสรมิและดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

๒. สรางความเขาใจใหกับประชาชนในพื้นที่ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของ

ตนเองที่จะไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

3.จัดใหมมีาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 


