
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 

********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 26 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 275 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
24 ตุลาคม 2545 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปล่อง โดยวิธีการพัฒนา
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศ อาจด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ เฉพาะพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม ่
  2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลหนองปล่อง คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืน     
ที่เก่ียวข้อง 
  3. การศึกษา หรือดูงาน เทศบาลต าบลหนองปล่อง อาจด าเนินการจัดท าโครงการศึกษา หรือดู
งาน ส าหรับบุคลากร ทั้งนี้ โดยค านึงถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม ให้ด าเนินการโดยหัวหน้างาน หัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ท าการสอนงาน การให้ค าปรึกษา ตลอดจนวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 

                              
     (นายถนอม   แก้วแจ่มจันทร์) 

      นายกเทศมนตรีต าบลหนองปล่อง 
 


