
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ระหว่างวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๓ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 
 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
1. ค าส่ังเทศบาลต าบลหนองปล่อง ท่ี 206/2563 ลงวันท่ี 20  
กรกฎาคม 2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 24  กรกฎาคม 
2563 เวลา 10.00 น. ณ หอประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองปล่อง    
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ท่ีประชุมขอก าหนดต าแหน่งใหม่ในต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1 อัตรา และเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
3. คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2563 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
4. ประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566  
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ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
  ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น  และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญ  หรือต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ปริมาณงาน
เพิ่มข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 
  ควรมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราให้สอดคลองกับภารกิจ  และอ านาจหน้าท่ีเพื่อสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลหนองปล่องได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบความต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้ได้มากท่ีสุด และสามารถพัฒนากิจการขององค์กรให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2 นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 2.1 การสรรหาและคัดเลือก 
ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

1. รับโอนพนักงานเทศบาล มาแทนต าแหน่งท่ีว่างในสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  และโอน (ย้าย) สายงานวิชาการและท่ัวไป จ านวน  2 
ต าแหน่ง ได้แก่ 
    - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
      รับโอน เมื่อวันท่ี 7  สิงหาคม 2563 
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ใหโ้อน (ย้าย) เมื่อวันท่ี 1  พฤศจิกายน  2563 
2. รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 
    - ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

2.2 การสรรหาและคัดเลือก 
ผู้ด ารงต าแหน่งสายปฏิบัติ 

รับโอนพนักงานเทศบาล  มาแทนต าแหน่งท่ีว่างในสายปฏิบัติ จ านวน    2 
ต าแหน่ง ได้แก่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (รับโอน เมื่อ
วันท่ี 4 มกราคม 2564)  และนายช่างโยธาช านาญงาน  (รับโอนเมื่อวันท่ี  
2  มีนาคม  2564) 

 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
  ได้รับการติดตามและได้รับการตอบสนองตรงต่อความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนท่ีเกิดขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคน  หากบุคคลของหน่วยงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมามีการพัฒนาขึ้นต่อเนื่องทุกปี 
 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 
  จัดท าประกาศการสรรหาและคัดเลือก  พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงานต่อไป 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3 นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   ครั้ง
ท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2564) ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 
(คน) 

พนักงานจ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น 3 - 
ระดับดีมาก 19 10 
ระดับดี 1 4 

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2564  
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564) ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 
(คน) 

พนักงานจ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น 23 6 
ระดับดีมาก 1 6 
ระดับดี - 2  

 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลแต่งต้ังแต่ละขั้นตอนการเตรียมการประเมินผลการจัดท าค ารับรองบุคคลการติดตามและให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงานรวบรวมและจัดเรียงผลการประเมินของส านักกองเสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการพิจารณาบางครั้ง
คะแนนไม่เป็นไปตามความประสงค์จะท าให้ผู้การประเมินไม่พอใจได้ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 
  กระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความรอบครอบในการพิจารณาและยุติธรรมมากท่ีสุด 



- 4 - 
 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4 นโยบายด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 

 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (http://lhr.dla.go.th/hr/) 
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
1.  การไม่สอดคล้องกันในหัวข้อท่ีจะพัฒนา  เช่น  การส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกับต าแหน่ง  ซึ่งท าให้ไม่สามารถน าความรู้มา 

ใช้ได้เท่าท่ีควร 
2.  การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากในกาอบรมอาจจะมีกิจกรรมอื่น ๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้การกระทบ 

แผนท้ังระบบ 
3.  บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง  หลักจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมท้ังไม่มีการติดตามประเมินผล 

ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
4.  ปัญหาระบบการพัฒนาบุคลากร  เมื่อถึงการอบรมแล้วไม่มีการส่งบุคลากรไปอบรมหรือมีการติดภารกิจจนไปอบรมไม่ได้ 
5. ยังไม่มีการน าเทคโนโลยี  หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใช้เท่าท่ีควร  ขาดการน าความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาท างานจนมีผลถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 

1.  ส ารวจความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานท่ีแสดงความประสงค์จะจัดฝึกอบรม  และก าหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรมากท่ีสุด 
2. ต้องประกาศแผนการพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการรับทราบและให้หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพื่อก าหนดตารางการจัดการ 

อบรมหรือศึกษาดูงาน  เพื่อไม่ให้เกิดกิจกรรมท่ีซับซ้อนกัน 
3.  หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมมีการปรับทัศนคตให้ตัวบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

 

http://lhr.dla.go.th/hr/
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

5 นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 5.1 จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ 

 

5.2 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 

5.3 จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 

 

มีการจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดให้แก่พนักงานเทศบาลกรณีเสียชีวิต  ราย
นายยุทธนา  เทียนวรรณ  ต าแหน่งนายช่างโยธาช านาญงาน  เมื่อวันท่ี  
4  มกราคม  2564 

จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลทุกราย จ านวน 
24 ราย 

 

จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล       
ท่ีมีสิทธิ จ านวน 9 ราย ดังนี้ 
1. นายสุระปรีชา  รัตนรุ่งโรจน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวรัตติกาล  ทองเกล้ียง 
    ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
3. นายสุวัฒน์   ประทุมเงิน 
    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
4. นายพีรวัฒน์  กล้วยวิเชียร  
    ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  
5. นางสมหมาย  พรมเมล์ 
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
6. นางสาวมลพิลา  กันขุนทด 
    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   

 

 

 
 

5.4 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

 

7.  นายพีรยุทธ  ส ารวจวงค์ 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
8.  นายสุประพัฒน์  มีแย้มภักด์ิ 
     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

9. นายนิคม  เสาวพันธ์ 
      ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นายสุระปรีชา  รัตนรุ่งโรจน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
2. นางสาวรัตติกาล  ทองเกล้ียง 
    ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
3. นางสาวสายใจ  ช านิพันธ์ 
    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 5,000 บาท 
    จ านวน 60,000 บาท 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   4. นายธนากร  ธีรวิโรจน์ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
5. นางสาวนัยนา  เทพชาติ 
    ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 4,000 บาท 
    จ านวน 48,000 บาท 
รวมสวัสดิการค่าเช่าบ้าน เป็นเงินจ านวน 324,000.- บาท 

  5.5 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง 
และค่าตอบแทนรายเดือน 

ส าหรับพนักงานเทศบาล  

จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
1. นายสุระปรีชา  รัตนรุ่งโรจน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

    2. นางสาววิไลวรรณ์  แพร่งสุวรรณ์ 
    ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

3. นางสาวรัตติกาล  ทองเกล้ียง 
    ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

4. นางสาวสายใจ  ช านิพันธ์ 
    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

5. นางสาวสนทยา  คงสืบชาติ 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

    6. นางเบญจมาศ   คงสืบชาติ  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
7. นายธนากร   ธีรวิโรจน์ 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
จัดให้มค่ีาตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นายสุระปรีชา  รัตนรุ่งโรจน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
    (เดือน ตุลาคม 2563 - เดือน กันยายน 2564) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 
    รวมเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือน 
    เป็นเงินจ านวน 420,000 บาท 

 
ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
  - 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 
  ควรจัดต้ังงบประมาณให้เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 



- 10 - 
 

ล าดับ
ท่ี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

6 นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และ
ความผูกพันภายในองค์กร 

6.1 มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์  
ขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวก  
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

มีการจัดหาวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์        
ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

6.๒ จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานเทศบาลท่ีสะท้อนภาพ
การท างานขององค์กร  

มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ Big Cleaning Day ในส านักงาน 
อยู่เป็นระยะ ๆ 

 

6.๓ ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงาน
เทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะ 
และน าความคิดเห็น ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
การยอมรับ ทบทวนและแก้ไขปัญหา 
อันเป็นการสร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร 

มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
 

6.๔ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ถือปฏิบั ติตามประมวลจริ ยธรรม    
ของข้าราชการ  

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกราย น าหลักธรรมต่าง ๆ มาใช้  ใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 



-11- 
 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  6.๕ ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
และการแข่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและองค์กรเอกชน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 

6.๖ ผู้บริหารทุกระดับ มี ส่วนร่วม    
ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองปล่องได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างท่ีดี  
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับที่ผ่านมา 
  พนักงานยงัมีการแตกแยก  ขาดความสามัคคีในการท างาน  ขาดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางที่แก้ไข 
  ควรจัดให้มีการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งปรับเปล่ียน  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ เพื่อปฏิบัติ
พฤติตนในการเป็นต้นแบบท่ีแก่พนักงานและประชาชน 
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  จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2564) ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลสะเดา ตามอ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง 

         
                                                                                   (นายถนอม  แก้วแจ่มจันทร์) 
                                                                                 นายกเทศบาลต าบลหนองปล่อง 


