
 

 

เพ ิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 

งานแผนและงบประมาณ 
ส านกัปลดั  เทศบาลต าบลหนองปลอ่ง 



 

ค ำน ำ 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ของ 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27  
ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ 
ในการบริหารจัดการและเป็นแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าไปสู่จุดมุ่งหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุก ๆ ด้าน ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ 
ผู้บริหาร และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

1.1  บทน ำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นการก าาหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อด าเนินการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ต้องมีการจัดท า 
แผนการด าเนินงาน เพ่ือแสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น และเป็นเครื่องมือส าคัญในการ 
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
และเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าสอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 
รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปล่องให้สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้ดียิ่งขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 

กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม 
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน 
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุม 

/ พ้ืนที่หลาย ... 
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พ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่าง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 

1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตาม ข้อ 26  
และ ข้อ 27 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการ 
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน 
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณนั้น “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
  ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน  

ส่วนที ่ 1  ที่มำของแผนกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
1.1 บทน า 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ 2  บัญชีโครงกำรพัฒนำ/ครุภัณฑ์  ประกอบด้วย 
2.1 บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)    
2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)  
2.3 บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒ / ๑)  

/ 1.4 ประโยชน์ ... 
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1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ 

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2  
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม 



 
~ 6 ~ 

 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ และบัญชีโครงกำร/กิจกรรม/ 
งบประมำณ โดยน ำเสนอดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 

งบประมำณ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์/แผนงำน จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของโครงกำรทั้งหมด 
จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของงบประมำณท้ังหมด หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรำยกำรยุทธศำสตร์ แผนงำน 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรำยกำรของจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร กำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำรทั้งหมด  
จ ำนวนงบประมำณ และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงำนรับผิดชอบและ 
เมื่อลงแต่ละยุทธศำสตร์และแผนงำนแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภำพรวมทั้งหมดด้วย  

กำรลงยุทธศำสตร์และแผนงำนโดยภำพรวมทั้งหมด ผลของกำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำรทั้งหมด  
และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชีโครงกำร/งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  

ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์แต่ละยุทธศำสตร์พร้อมแสดงแผนงำน โดยมีล ำดับที่/โครงกำร/รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร/งบประมำณ (บำท)/สถำนที่ด ำเนินกำร/หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมำณและเดือน 
โดยเริ่มจำกเดือนตุลำคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยำยนอีกปีหนึ่ง 



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วยงำน
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

- - - -
รวม - - - -

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนเศรษฐกิจ

- - - -
รวม - - - -

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนคุณภำพชีวิต

- - - -
รวม - - - -

๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- - - -
รวม - - - -

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
    กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 100.00 100,000 100.00 ส านักปลัด

รวม 1 100.00 100,000 100.00
รวมท้ังส้ิน 1 100.00 100,000 100.00

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

เทศบำลต ำบลหนองปล่อง อ ำเภอช ำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์

ยุทธศำสตร์ / แนวทำง

แผนกำรด ำเนินงำน เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แบบ ผด. 01

7



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วยงำน
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
          และการโยธา

1 33.33 3,600 32.14 กองช่าง

รวม 1 33.33 3,600 32.14

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนเศรษฐกิจ

- - - -
รวม - - - -

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
    ด้ำนคุณภำพชีวิต

    3.1 แผนงานการศึกษา 2 66.67 7,600 67.86 กองการศึกษา
รวม 2 66.67 7,600 67.86

๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- - - -
รวม - - - -

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
    กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - -

รวม - - - -
รวมท้ังส้ิน 3 100.00 11,200 100.00

บัญชีสรุปจ ำนวนครุภัณฑ์และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลหนองปล่อง อ ำเภอช ำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์

ยุทธศำสตร์ / แนวทำง

แบบ ผด. 01 / 1
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บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                             
 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลหนองปล่อง 

พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลหนองปล่อง 

เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้เข้าใจบทบาท
หน้าที่ และเพิ่มวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง 

100,000 ทต.หนองปล่อง 
และ 

จังหวัดจันทบุร ี

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 02 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องพิมพ์แบบ 
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ์  
(INK TANK PRINTER) 
 

- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(INK TANK PRINTER) จากโรงงานผู้ผลิต  
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไมน่้อยกว่า 

1,200X1,200 DPI  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ
ขนาด A4 ไมน่้อยกว่า 19 หนา้ต่อนาที (PPM)  
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ 
ขนาด A4 ไมน่้อยกว่า 15 หนา้ต่อนาที (PPM)  
หรือ 5 ภาพ ต่อนาที (IPM)  
- มีช่องเชื่อมต่อ (INTERFACE) แบบ USB 2.0  
หรือดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไมน่้อยกว่า 50 แผน่  
- สามารถใช้ได้กับ A4 , LETTER , LEGAL และสามารถ
ก าหนดขนาดของกระดาษเองได้ 

4,000 ทต.หนองปล่อง กองการศึกษา             

แบบ ผด. 02 / 1 
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2. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
2.1 แผนงานการศึกษา 

 

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 
 

เก้าอ้ีส านักงาน เก้าอ้ีส านักงานแบบมีล้อ มีที่เทา้แขน ปรับระดบั 
สูงต่ าได้ เบาะหุ้มหนังพีวีซ ีขาพลาสติก 5 แฉก  
ขนาด 58X52X90 เซ็นติเมตร จ านวน 2 ตัว  

3,600 ทต.หนองปล่อง กองการศึกษา             

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 
 
 

เก้าอ้ีส านักงาน เก้าอ้ีส านักงานแบบมีล้อ มีที่เทา้แขน ปรับระดบั 
สูงต่ าได้ เบาะหุ้มหนังพีวีซ ีขาพลาสติก 5 แฉก  
ขนาด 58X52X90 เซ็นติเมตร จ านวน 2 ตัว  

3,600 ทต.หนองปล่อง กองการศึกษา             

 


