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ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 





ค ำน ำ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมด 
ในเขตพ้ืนที่ของต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของต าบลหนองปล่อง ทั้งท่ีปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

เทศบาลต าบลหนองปล่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
  

           
 

เทศบำลต ำบลหนองปล่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

เรื่อง                                     หน้ำ 
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หลักกำรและเหตุผล  

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น และงบประมำณ (แบบ ผด. 01)  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     6 
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1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย 8 
ความสะดวกในการคมนาคม 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ       

2.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้ 10 
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ , ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต      

3.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและ 11 
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3.2 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  11 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ   

1.1 หลักกำรทัว่ไป 
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงาน 
ไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ 
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

แผนการด าเนินงาน น ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผน 
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกท้ังหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344  
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
1.2 วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ ์ 
หรอืวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 
ที่มกีารด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  

3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
4) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
1.3 ขัน้ตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

1) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจ 
และหน่วยงานอืน่ ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น 
แผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  

/ 1.1 คณะกรรมการ … 
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1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ทีด่ าเนินการ 
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บรหิารทอ้งถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก 
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ทีต้่องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

1.4 การขยายเวลาการจัดทและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

2) กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ  
2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงานและรวบรวม
แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด / กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ)  

2.2 แนวทางด าเนินการตาม 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง
การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขัน้ตอนในการจัดท า
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยาย
เวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ทีเ่กี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ 
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3) กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม หรือกำรเพิ่มเติมแผนกำรด ำเนินงำน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวสิาหกิจและ
หน่วยงานอืน่ ๆ ทีด่ าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  

3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
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3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรอื
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งใหส้ านัก  
กอง ส่วน ฝ่าย ทีมี่หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย  
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4) กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน  
4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้ว หากห้วงระยะเวลา 

ทีก่ าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมาก
ขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่ 
เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  

4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ 
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงานให้ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  
ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดและ 
ส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการ 
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการ รฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่นเป็นหน่วยงานด าเนินการหรือ  
ใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน 

 / 1.4 ประโยชน์  … 
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1.4 ประโยชน์แผนกำรด ำเนนิงำน  
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
1) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
2) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 

ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
3) ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ 
พัฒนาพื้นที ่ 

4) ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน  
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น  

4) ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ 
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

6) น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ  

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว 
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพิม่เติมหรือแก้ไขแผน 
การด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
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หลักกำรและเหตุผล  
เทศบาลต าบลหนองปล่อง มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ 

เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองปล่อง 
มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะและ 
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยทีก่ าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วย 
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
รายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง เป็นแผนที่แสดง 
ถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้มีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกเทศมนตรีต าบลหนองปล่อง จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปล่อง เป็นไปอย่างเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
  

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ

โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการคมนาคม 

แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

6 28.57 1,950,000 5.59 
 

กองช่าง 

รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 6 28.57 1,950,000 5.59 1  กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสรา้งโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ , ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 100 30,000 100 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 1 100 30,000 100 1  กอง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต  

3.1 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุม่เสีย่ง 
ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพตดิเพือ่ป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพตดิ 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

1 25.00 15,000 0.23 ส านักปลดั 

3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัความมั่งคงปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน/ลดอุบัตเิหตจุราจรทางบก 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

2 100 20,000 100 ส านักปลดั 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ในความมั่งคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

2 40.00 45,000 10.59 ส านักปลดั 

3.4 การส่งเสรมิสนับสนุนปัจจยัที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู ้ แผนงานการศึกษา 5 100 249,300 69.25 กองการศึกษา 
3.5 การส่งเสรมิโภชนาการ สุขอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน แผนงานการศึกษา 2 40.00 2,841,600 71.61 กองการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาดา้นสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรค
ในคนและสตัว ์

แผนงานสาธารณสุข 5 83.33 330,000 70.97 ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ

โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 

3.7 ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี  
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคณุภาพชีวิตที่ด ี

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

1 33.33 20,000 25.00 กองสวัสดิการสังคม 

3.8 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์ แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

1 50.00 20,000 33.33 ส านักปลดั 

3.9 ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี  
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 66.67 40,000 66.67 กองสวัสดิการสังคม 

3.10 จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ และ 
กิจกรรมเด็กเยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

7 70.00 445,000 57.42 กองการศึกษา 

รวม 10  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 6  แผนงาน 28 62.22 4,025,900 54.52 3  กอง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม  

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
ตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 50.00 15,000 50.00 ส านักปลดั 

4.2 บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดลุ 
ตลอดจนพัฒนาและถ่ายทอดองคค์วามรู้เกี่ยวกับการใช้น้ าที่มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 100 30,000 100 ส านักปลดั 

4.3 เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน  
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ

แผนงานการเกษตร 2 100 18,000 72.00 ส านักปลดั 

รวม 3  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 2  แผนงาน 6 85.71 63,000 84.00 1  ส านัก 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองทีด่ ี 

5.1 การสร้างระบบบริหารที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ 
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเปน็ในการให้บริการ  
และลดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

3 27.27 50,000 9.29 1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 3 27.27 50,000 9.29 
1 ส านัก / 1 กอง / 
1 หน่วยตรวจสอบ 

รวมท้ังสิ้น 16  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 9  แผนงาน 44 51.76 6,118,900 14.25 
1 ส านัก / 4 กอง / 
1 หน่วยตรวจสอบ 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก จากบ้าน 
นางละม่อม พัชนี ถึงสวน 
นายปราณีต มาประจง หมู่ที่ 8  
บ้านปราสาทพร ต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 52.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 260.00 ตารางเมตร ไหล่ทาง 
หินคลุกข้างละ 0.30 เมตร รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลน 
ทีเ่ทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด  

170,000 หมู่ที่ 8 
บ้านปราสาทพร 

 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก จากบ้าน 
นายสงวน อุบลเผื่อน หมู่ที่ 5  
บ้านส าโรง ต าบลหนองปล่อง  
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 750.00 ตารางเมตร ไหล่ทาง 
หินคลุกข้างละ 0.30 เมตร รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลน 
ที่เทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด  

465,000 หมู่ที่ 5  
บ้านส าโรง 

 

กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก ซอยรุ่งทิพย์ จากบ้าน
นางดวงแข หลอดทอง ถึงบ้าน 
นายอานัฐพล ก าเนิดจันทร์ หมู่ที่ 3 
บ้านหนองใหญ่ ต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 83.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 249.00 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด 

154,000 หมู่ที่ 3  
บ้านหนองใหญ่ 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   (ต่อ) 
1.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
บร.ถ. 45 - 003 สายประสงค์ทรพัย ์
หมู่ที่ 3 บ้านหนองใหญ่  
ต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ 
จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 600.00 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบ 
แปลนที่เทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด  

361,000 หมู่ที่ 3  
บ้านหนองใหญ่ 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
บร.ถ. 45 - 062 ถนนโคกขามน้อย 1 
หมู่ที่ 9 บ้านโคกขามน้อย  
ต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ  
จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร ไหล่ทาง 
หินคลุกข้างละ 0.30 เมตร รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลน
ที่เทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด  

486,000 หมู่ที่ 9  
บ้านโคกขามน้อย 

กองช่าง             มิถุนายน 
2567 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก สายทุ่งหัวนอน หมู่ที่ 7 
บ้านดอนหวาย ต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรมัย ์

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 500.00 ตารางเมตร ไหล่ทาง 
หินคลุกข้างละ 0.30 เมตร รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลน
ที่เทศบาลต าบลหนองปล่องก าหนด 

314,000 หมู่ที่ 7  
บ้านดอนหวาย 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

รวม  6  โครงการ 1,950,000                
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ , ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพ 

ด าเนนิการฝึกอบรมและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กลุ่ม
สตรี แม่บ้าน และประชาชนในพ้ืนท่ีที่สนใจ เพื่อเป็น
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มสตรี แม่บา้น 
และประชาชนในต าบล จ านวน 50 คน 

30,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กรกฎาคม 
2567 

รวม  1  โครงการ 30,000                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและ 
ลดปัญหายาเสพตดิ 

จัดฝึกอบรมให้กับ เยาวชน ประชาชน นักเรียน  
ในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองปล่อง เพื่อให้ความรู ้
เกี่ยวกับการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
โดยวิทยากรทีม่ีความรู้ โดยมีกลุม่เป้าหมาย 
จ านวน ๕๐ คน 

15,000 ทต.หนองปล่อง ส านกัปลดั             มิถุนายน 
2567 

รวม  1  โครงการ 15,000                

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.2 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนช่วง 
เทศกาลปีใหม ่

จัดท าป้ายโครงการประชาสมัพันธ์การขับข่ีปลอดภัย 
จัดท าป้ายเตือนจุดเสี่ยง จุดอันตราย จัดตั้งด่านชุมชน
ร่วมกับหมู่บ้าน ๑๐ หมู่บ้าน จัดเจา้หน้าท่ีประจ า 
ด่านชุมชน ในช่วง ๗ วันอันตราย จ านวน ๑๐ จดุ 

10,000 ต.หนองปล่อง 
หมูที่ 1 - 10 

 

ส านักปลดั             มกราคม 
2567 

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

จัดท าป้ายโครงการประชาสมัพันธ์การขับข่ีปลอดภัย 
จัดท าป้ายเตือนจุดเสี่ยง จุดอันตราย จัดตั้งด่านชุมชน
ร่วมกับหมู่บ้าน ๑๐ หมู่บ้าน จัดเจา้หน้าท่ีประจ า 
ด่านชุมชน ในช่วง ๗ วันอันตราย จ านวน ๑๐ จดุ 

10,000 ต.หนองปล่อง 
หมูที่ 1 - 10 

 

ส านักปลดั             เมษายน 
2567 

รวม  2  โครงการ 20,000                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.3 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จัดฝึกอบรมโครงการซักซ้อมแผนฯ เกี่ยวกับ 
การป้องกันสาธารณภยั ให้กับบุคลากรในองค์กร 
สถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองปล่อง  
บูรณาการร่วมกบัชุมชน เพื่อให้มีความรู ้
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน 

20,000 ทต.หนองปล่อง ส านักปลดั             กันยายน 
2567 

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลละลวด เพื่อช่วยเหลือประชาชนในด้าน 
สาธารณภัย การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรคตดิต่อ หรือโรคระบาด และเพือ่เป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ทีจ่ะแก้ไขปัญหาอปุสรรค ในขณะที่ 
เกิดภัยต่าง ๆ ได้ทันท่วงท ี

25,000 อบต.ละลวด อบต.ละลวด             กันยายน 
2567 

รวม  2  โครงการ 45,000                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.4 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

(2) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ด าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามของสถานศึกษา จดัสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
จ านวน 3 แห่ง 

37,200 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

ด าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามของสถานศึกษา จดัสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
จ านวน 3 แห่ง 

26,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

ด าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามของสถานศึกษา จดัสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
จ านวน 3 แห่ง 

146,900 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน) 

ด ำเนินเบิกหักผลักส่งเงนิเข้ำบัญชีเงินฝำก
ธนำคำรในนำมของสถำนศึกษำ จดัสรร
ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี ส ำหรับศนูย์พัฒนำ
เด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลหนองปล่อง 
จ ำนวน 3 แห่ง 

16,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ( ต่อ ) 
3.4 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

(2) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน) 

ด ำเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้ำบัญชีเงินฝำก
ธนำคำรในนำมของสถำนศึกษำ จดัสรร
ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี ส ำหรับศนูย์พัฒนำ
เด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลหนองปล่อง 
จ ำนวน 3 แห่ง 

23,200 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

รวม  5  โครงการ 249,300                
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.5 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 

(2) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

ด าเนินเบิกหักผลักส่งเงนิเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในนามของสถานศึกษา จดัสรร 
ส าหรับเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลหนองปล่อง จ านวน 3 แห่ง 

705,600 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

ด าเนินการอดุหนุนงบประมาณอาหารกลางวัน  
ส าหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6  
จ านวน 3 แห่งร.ร.สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2,136,000 ร.ร.วัดหนองปล่อง 
ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

รวม  2  โครงการ 2,841,600                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.6 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรคในคนและสัตว์ 

(3) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการควบคมุและป้องกัน 
โรคไขเ้ลือดออก 

- เป็นค่าใช้จ่ายในการควบคมุโรค
ไข้เลือดออกโดยการพ่นหมอกควนั  
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันโรคไข้เลือดออก 

20,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ที่ 1 - 10 

ส านักปลดั             กันยายน 
2567 

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

- ฉีดวคัซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่สุนัข
และแมวท้ังมีเจ้าของและไม่มเีจ้าของ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

85,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ที่ 1 - 10 

ส านักปลดั             พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว 
ในเขตต าบลหนองปล่อง 

10,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ที่ 1 - 10 

ส านักปลดั             กุมภาพันธ ์
2567 

4 โครงการอบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารผู้สมัผสัอาหาร 

อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร
เป้าหมาย จ านวน 50 คน 

15,000 ทต.หนองปล่อง ส านักปลดั             กุมภาพันธ ์
2567 

5 โครงการอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้ หมู่บา้นละ 
20,000 บาท จ านวน 10 หมู่บ้าน  
เพื่อจัดกิจกรรมโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

200,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ที่ 1 - 10 

ส านักปลดั             กันยายน 
2567 

รวม  5  โครงการ 330,000                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.7 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือ 
ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส 

ด าเนนิการส ารวจผู้ยากไร้ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส  
ลงเยี่ยมบา้น จัดท าข้อมลูกลุ่มเป้าหมายให้ผูย้ากไร้  
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาสที่ประสงค์ขอรับการ 
ช่วยเหลือ ยื่นลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือต่อ
เทศบาลต าบลหนองปล่อง เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาการช่วยเหลือตามระเบียบฯ ประกาศรายชื่อ 
ผู้ที่ผ่านการพิจารณาไม่น้อยกว่า 15 วัน จัดหาสิ่งของ 
ใหค้วามช่วยเหลือ ประสานส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

รวม  1  โครงการ 20,000                
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.8 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของ 
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรรีัมย ์

จ่ำยเป็นเงินอุดหนุนให้กับสภำกำชำดจังหวัดบุรรีัมย์ 
เพื่อบรรเทำทุกข์ บ ำรุงสุข ขจัดโรคภัย และบ ำบัดภัย
ใหก้ับเด็ก สตรี คนชรำ ผูด้้อยโอกำสและผู้ยำกไร้ใน
จังหวัดบุรีรมัย์ ได้อย่ำงรวดเร็วและทันต่อเหตุกำรณ์
ทั้งด้ำนกำรชว่ยเหลือผู้ประสบเหต ุและภัยต่ำง ๆ  
ทั้งจำกธรรมชำติและที่มนุษยส์ร้ำงขึ้น 

20,000 ต.หนองปล่อง สภำกำชำด
จังหวัดบุรีรมัย ์

            กันยายน 
2567 

รวม  1  โครงการ 20,000                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.9 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
สนับสนุนการมสี่วนร่วมของ 
คนพิการและผูสู้งอายุ 

ด าเนินการฝึกอบรมให้ผู้พิการ ผู้สงูอายุ  
ในพื้นที่ทราบถึงสิทธิและสวสัดิการที่ผู้พิการ
และผูสู้งอายุพึงไดร้ับ จ านวน 30 คน 

20,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            สิงหาคม 
2567 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่องการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยเบื่องต้นของผู้สูงอาย ุ
ในพื้นที่ จ านวน 30 คน 

20,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กรกฎาคม 
2567 

รวม  2  โครงการ 40,000                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผด. 02 

 18 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.10 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ และ กิจกรรมเด็กเยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(6) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา เยาวชน 
ประชาชน ต้านภัยยาเสพติด  
"หนองปล่องเกมส์" 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน 
ต้านภัยยาเสพติด “หนองปล่องเกมส์” 

180,000 สนามกีฬากลาง 
ทต.หนองปล่อง 

กองการศึกษา             ธันวาคม 
2567 

2 โครงการจดัทีมกีฬาเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาช านิเกมส ์
ต้านภัยยาเสพติด 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ช านิเกมส์ต้านภัยยาเสพติด 

130,000 สนามกีฬา  
อ.ช านิ 

กองการศึกษา             มกราคม 
2567 

3 โครงการจดัทีมกีฬาเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาฟุตบอลมวลชน 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลมวลชน 

10,000 สนามกีฬา  
อ.ช านิ 

กองการศึกษา             มีนาคม 
2567 

4 อุดหนุนโครงการ "กีฬาช านิ
เกมสต์้านภัยยาเสพติด" 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอช าน ิ
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาช านิเกมส ์

25,000 สนามกีฬา  
อ.ช านิ 

กองการศึกษา             มกราคม 
2567 

5 โครงการจดังานประเพณี 
“นมัสการหลวงพ่อช านิจ” 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและ
ประชาสมัพันธ์งานท่องเที่ยวของอ าเภอช านิ
ให้เป็นท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลาย 

50,000 วัดชนะตาราม  
ต.ช านิ 

กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

6 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณี กิจกรรมแข่งว่าว 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์และฟื้นฟู ศิลปะ 
วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ และมรดก 
ของชาวต าบลหนองปล่องให้คงอยู่สืบไป 

30,000 ทุ่งประเทียน้อย กองการศึกษา             มกราคม 
2567 

7 อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 

อุดหนุนงบประมาณเพื่อจดังานประเพณ ี
ขึ้นเขาพนมรุ้ง 

20,000 สนง.จ.บุรรีัมย ์ กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

รวม  7  โครงการ 445,000                
 

 
 
 
 



 
แบบ ผด. 02 

 19 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์และ
ส่งเสริมการลดปริมาณ
ขยะในชุมชน 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะจาก 
ต้นทางและวิธีการก าจัดขยะประเภทต่าง ๆ  
แนวทางการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  
เป้าหมาย 50 คน      

15,000 ทต.หนองปล่อง ส านักปลดั             ธันวาคม 
2567 

รวม  1  โครงการ 15,000                

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4.2 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดุล ตลอดจนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ าที่มีประสิทธิภาพ 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน้ า 

ทดสอบคุณภาพน้ าใช้ของหมู่บ้าน  
(ประปาและน้ าบาดาล) จ านวน 4 ตัวอย่าง 

10,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ที ่1 - 10 

ส านักปลดั             ธันวาคม 
2567 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจดัการน้ าเสีย
ในชุมชน 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับน้ าเสียและระบบ 
บ าบัดน้ าเสียชุมชน แนวทางการบริหารจดัการ 
ระบบบ าบดัน้ าเสียในชุมชน การท าถัง 
ดักไขมันอย่างง่าย เป้าหมายจ านวน 50 คน 

10,000 ทต.หนองปล่อง ส านักปลดั             กรกฎาคม 
2567 

รวม  2  โครงการ 20,000                
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4.3 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการปลูกต้นไม ้

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
บนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวความส าคัญของ 
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ของชาติ  
การป้องกันและลดผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การลด
มลภาวะเป็นพิษจากฝุ่นและหมอกควัน  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สเีขียวในที่
สาธารณะเป้าหมาย จ านวน 70 คน 

15,000 ทต.หนองปล่อง ส านักปลดั             พฤษภาคม 
2567 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรต ิ

กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 70 คน 

3,000 ล านางรอง 
หมู่ที ่5 บ้านส าโรง 

ส านักปลดั             พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการลอกผักตบชวา กิจกรรมลอกผักตบชวา กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 70 คน 

10,000 ห้วยล านางรอง  
หมู่ที่ 5 บ้านส าโรง 

ส านักปลดั             สิงหาคม 
2567 

รวม  3  โครงการ 28,000                
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การสร้างระบบบริหารที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ และลดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกิจกรรมเผยแพร่
ความเข้าใจกระบวนการ
และขั้นตอนการบริหาร
ความเสีย่ง 

อบรมให้ควำมรู้ให้กับคณะผู้บริหำร พนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงเข้ำใจกระบวนกำร
และขั้นตอนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

10,000 ทต.หนองปล่อง หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

            กุมภาพันธ ์
2567 

2 โครงการประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลต าบลหนองปล่อง 

ประชำสมัพันธ์กำรจัดเก็บภำษีใหป้ระชำชน 
ในเขตพืน้ท่ีของเทศบำลต ำบลหนองปล่อง 

5,000 ต.หนองปล่อง 
หมูที่ 1 - 10 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

3 โครงการการจัดงานรัฐพิธี
และวันส าคัญของชาต ิ

อดหนุนอ ำเภอช ำนิตำมโครงกำรส ำหรับ 
กำรจัดงำนรัฐพิธีและวันส ำคัญของชำติ 

35,000 อ.ช ำนิ อ ำเภอช ำนิ             กุมภาพันธ ์
2567 

รวม  3  โครงการ 50,000                
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 










