
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการวันทองถ่ินไทย 1.เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

แหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอม- 
เกลาเจาอยูหัว  ท่ีไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ  ใหประกาศจัดต้ังสุขา 
-ภิบาลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาล  
2. เพื่อสรางจิตสำนึกของผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯพนักงานสวนเทศบาล
และพนักงานจางในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประโยชนแกประชาชน  ตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

1 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง รำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณแหง
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
2.บุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ -
งานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน  ตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

1 จัดทำโครงการ ฯ  เพื่อ
เสนอขออนุมัติจาก
ผูบริหารตามลำดับ 
2 ประสานทุกสำนัก/กอง/
ฝาย/งาน  เขารวม
กิจกรรมโดยพรอมเพรียง
กัน 
3 ประเมินโครงการ ฯ  
สรุปและรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
 

18  มีนาคม  2567 ไมใชงบประมาณ งานการ
เจาหนาท่ี 

2. โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล
ตำบลหนองปลอง  ประจำป
งบประมาณ  2566 

1.  ปรับเปล่ียนและเสริมสราง
ทัศนะคติ  เปนไปในเชิงบวกในการ
ทำงาน เกิดความสามัคคีและลด
ความขัดแยง 
2. เพื่อเกิดความรัก  ความผูกพัน  
ความสามัคคี ความสัมพันธภาพทีดี
และการประสารงานระหวาง
หนวยงานและภายนอกองคกรท่ีดี 
3. เพื่อเขาใจถึงรูปแบบและ
ข้ันตอนการทำงานขององคกร และ
การรวมกันแกไขปญหาหรือ
แนวทางท่ีดำเนินงานรวมกันให
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

บุคลากรองคกรมีความรู  
ทักษะและประสบการณ  
ตลอดจนนวัตกรรมใหม
สามารถนำไปประยุกตใช
ในการบริหารจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพ  ไม
นอยกวารอยละ  80 

๑. ฝกอบรมทางดาน
วิชาการ  ตามหลักสูตร
ของโครงการ 
๒. เดินทางไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2567 

150,000 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป เพื่อใหเทศบาลมี
โครงสรางการแบงงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไมช้ำ
ซอนรวมถึงการกำหนด
ประเภทตำแหนงสายงาน  
การจัดอัตราโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหนาท่ีของ
เทศบาลโดยไดมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ไดแกการ
บรรจุ การรับโอน การรับ
สมัครพนักงานจาง 

1.เพื่อใหเทศบาลมีโครงสรางการ 
บริหาร  และระบบงานท่ีเหมาสมไม
ซ้ำซอน 
2.มีการกำหนดตำแหนง  สายงาน  
การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
3.เปนแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล 
4.เพื่อใหเทศบาลสามารถวางแผน
อัตรากำลังในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินเพื่อใหการบริหารเกิด
ประโยชนตอประชาชน          
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
5.เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังได
อยางเหมาะสมกับความตองการ  
และสามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจาง  
และพนักงานจาง  ทุก
ประเภทตำแหนงทุกสาย
งานและทุกระดับ  ไดมี
โอกาสไดรับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 

1.จัดทำบันทึกขออนุมัติ
แตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
2567 -2569 
2.วิเคราะหอำนาจหนาท่ี 
ภารกิจ  และความ
รับผิดชอบของเทศบาล 
3.ทำการสำรวจ ประเมิน
ความรู  ความสามรถของ
พนักงานเทศบาล เพื่อวาง
แผนการพัฒนาหรือ
ฝกอบรม 
4.วิเคราะหเพื่อประเมิน
ความตองการกำลังคนวามี
ความจำเปนตองใชคน
ประเภทใด ระดับใด 
จำนวนเทาใด 
5.กำหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการ 
6.กำหนดตำแหนง
พนักงานในสวนราชการ
ตาง ๆ  

27  ก.ค. 66  มีผล
บังคับใช 1  ต.ค. 66 
– 30  ก.ย. 69 

ไมใชงบประมาณ งานการ
เจาหนาท่ี 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4.ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปลอง เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  ประจำป
งบประมาณ  2567 
   -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปลอง เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู 
ประจำปงบประมาณ 
2567 
   -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปลอง เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 
2567 
    -ประกาศเทศบาลตำบล
หนองปลอง เรื่อง การ
กำหนดวันลา การทำงาน
สายในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ 2567 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)   
ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจาก
ระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสู
ระดับรายบุคคลเพื่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปาหมายของ
องคกรหรือหนวยงาน  
2.สามารถวัดและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได
อยางเปนรูปธรรม  
3.ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวา
ดวยการนั้น ไดแก การ เล่ือนข้ัน
เงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ  
การใหเงินรางวัลประจำป 
4.เพื่อเปนการเสริมสรางแรงจูงใจ
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ
และปฏิบัติราชาการม ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจาง  
และพนักงานจาง  ทุก
ประเภทตำแหนงทุกสาย
งานและทุกระดับ 

จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือพนักงานทองถ่ิน 

30 ก.ย. 66 มีผล
บังคับใช 1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 
 
 
 
30 ก.ย. 66 มีผล
บังคับใช 1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 
 
 
 
30 ก.ย. 66 มีผล
บังคับใช 1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 
 
 
 
30 ก.ย. 66 มีผล
บังคับใช 1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

งานการ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
งานการ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
งานการ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
งานการ
เจาหนาท่ี 



 


