
 

                  

 
 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
อำเภอชำนิ จงัหวัดบุรีรัมย 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง อยูในระดับ A หรือ ผาน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนนรวม 98.55 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT สวนท่ี 1 คะแนนรวม 90.77 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT สวนท่ี 2 คะแนนรวม 95.60 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนนรวม 70 
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สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข ปรับปรุง
รักษาระดับ 

  
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

IIT 

ขอ I1 100 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความ
เชื่อมั่นใหกับองคกร ปรับปรงุขอมูล
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ขอ I2 100 
ขอ I3 100 
ขอ I4 100 
ขอ I5 100 
ขอ I6 100 

 
 
 

EIT 

ขอ E1 90 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความ
เชื่อมั่นตอประชาชนใหกับองคกร 
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให
สอดคลองกับนโยบายขององคกร  
  

ขอ E2 90 
ขอ E3 90 
ขอ E4 94.47 
ขอ E11 88.17 
ขอ E12 88.17 
ขอ E15 94.50 

      
     OIT 

ขอ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรงุ
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 0 
ขอ O14 100 

 

     วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
   ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา

จากขอคำถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 จากขอเท็จจริง พบวาเทศบาลตำบลหนองปลอง มีคะแนนตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติหนาท่ี 100 คะแนน 

โดยประกอบดวยคำถามจำนวน 6 ขอ ต้ังแตขอ I1 – I6 ซึ่งแตละขอมีคะแนนแตกตางกันออกไป ดังท่ีกลาวไป

ในตารางผลการช้ีวัดขางตน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาแลวจะพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง ยังมีขอบกพรองในดาน

การปฏิบัติหนาท่ีดานระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหบริการ ซึ่งลวนแตจะตองพิจารณา

ปรับปรุงอยางเรงดวน ในดานของการเรียกรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใด ไมปรากฏ

วามีการเรียกรับทรัพยสินใด จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติเพื่อสรางความไววางใจกับประชาชนท่ีใชบริการ 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึกท่ีดีในองคกร ใหบุคลากรมีความเช่ือมั่น มีทัศนคติท่ีดี ในการตอตานการทุจริตอยาง

มีประสิทธิผล ซึ่งขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

ขอ O12-O14 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง  
รักษาระดับ 

   
 
 
 
 
 
 
 
   2 

 
 
 
 
 
 
 
 
การใหบริการและระบบ  
E-Service 

 
IIT 

ขอ I1 100 เร  งพ ัฒนาการบร ิการอย าง เร  งด วน 
ปรับปรุงขอมูลเพื ่อพรอมใหบริการกับ
ประชาชนอยางรวดเร ็ว ผ ู บร ิหารสั่ง
กระจายอำนาจการปฏิบัติหนาท่ี  

ขอ I2 100 
ขอ I3 100 

      
 
 
 
     EIT 

ขอ E1 90 เร  งพ ัฒนาการบร ิการอย าง เร  งด วน 
ปรับปรุงขอมูลเพื ่อพรอมใหบริการกับ
ประชาชนอยางรวดเร ็ว ผ ู บร ิหารสั่ง
กระจายอำนาจการปฏิบัติหนาที่ เพื่อทัน
ตอการบริการ 

ขอ E2 90 
ขอ E3 90 
ขอ E5 90 
ขอ E11 88.17 
ขอ E12 88.17 
ขอ E13 94.50 
ขอ E14 87.25 

 
 
     OIT 

ขอ O15 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O16 100 

ขอ O17 100 
ขอ O18 100 
ขอ O30 0 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
   ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การ

ปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด  

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร  อยูท่ี 

86.52 คะแนน โดยประกอบดวยคำถาม จำนวน 3 ขอ ตั้งแตขอ I1 ถึง I3 ซึ่งแตละขอมีคะแนนแตกตางกัน

ออกไป ดังท่ีกลาวไปในตารางผลการช้ีวัดขางตน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาแลวจะพบวา ยังอยูในระดับท่ีควรเรงพัฒนา 

เทศบาลตำบลหนองปลองยังมีขอบกพรองในดานการใหบริการ ซึ ่งลวนแตจะตองพิจารณาปรับปรุงอยาง

เรงดวน เพื่อความรวดเร็วอันเปนประโยชนของประชาชนผูใชบริการ กอใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชน

ผูใชบริการและเจาหนาท่ีผูใหบริการตอไป ในสวนของการเปดเผยขอมูล OIT รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ สอดคลองกับขอ O15-O18 และ O30 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง  
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

      
 
     EIT 

ขอ E6 93.40 ปรับปรุงในดานประชาสัมพันธขาวสาร 
ชองทางการติดตอเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหประชาชนทราบ จัดลำดับความสำคัญ
ของงาน  
 

ขอ E7 96.70 
ขอ E8 100 
ขอ E9 93.40 
ขอ E10 100 

      
 
 
    OIT 

ขอ O1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O2 100 

ขอ O3 100 
ขอ O5 100 
ขอ O6 100 
ขอ O7 100 
ขอ O8 100 
ขอ O9 100 
ขอ O10 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
    ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงายมากนอยเพียงใด  

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 

82.50 คะแนน หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด มี

คะแนนอยูที่ 90.77 ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวเนื่องกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมแลวในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง ควรมีการมอบหมายใหสวน

งานที่รับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร ทุกชองทาง ผูบริหารมอบหมายงานใหเจาหนาที่ที่มีความรู 

ความเขาใจ ตื่นตัวใหปรับขอมูลขาวสารใหทันสถานการณปจจุบันอยูเสมอ จัดอบรมใหความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติหนาท่ี สามารถประสานหนวยงานตางๆ ไดอยางดีเยี่ยม เพื่อนำขอมูลของหนวยงานท่ีเปนประโยชน

อัพเดทใหประชาชนเขามาศึกษาเพิ ่มเติม มีการยกระดับและพัฒนาไปสูการเผยแพรขอมูลขาวสารทาง

อิเล็กทรอนิกสของราชการ เชน Facebook Application Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ 

ขาวสาร เปดใหแสดงความคิดเห็นที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ สอดคลองกับขอ O1-O3 และ 

O5-O10  
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

       
 
 
       IIT 

ขอ I19 98.39 ปรับปรุงแกไขในการดำเนินการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหมีการทำ
หนังสือขอยืมทรัพยสิน และรายงาน
ผูบริหาร 

ขอ I20 98.39 
ขอ I21 99.20 
ขอ I22 100 
ขอ I23 97.56 
ขอ I24 100 

       OIT ขอ O34 100 ร ักษาระดับคะแนน คอยปร ับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O35 0 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
    ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลทรัพยสินของทางราชการ 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ พิจารณาจากขอ

คำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย

เพียงใด   

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

อยูท่ี 98.92 คะแนน ขอ I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตองมากนอยเพียงใด มีคะแนนอยูที่ 98.92 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินทางราชการท่ี

ถูกตอง หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง ควรดำเนินการตามนโยบายไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ 

เพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น บุคลากรทุกคนในองคกรจะตองไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน

สวนตัว เชน รถยนต คอมพิวเตอร โทรศัพทสำนักงาน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ โดยผูบริหารควร

กำหนดบทลงโทษ ใหประกาศใชอยางเปนทางการ หรือมีมาตรการในการยืมทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง 

ผูยืมจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ไมชำรุดเสียหาย หรือไมสูญหาย หากมีการชำรุดเสียหาย จะตองชดใช

เปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืมตามหลักเกณฑท่ีกำหนด สอดคลองกับขอ O34-O35  
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

    
 
 
 
 
   5 

 
 
 
 
กระบวนการส ร  า ง ค ว า ม
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

      IIT ขอ I7 96.78 ปรับปรุงแกไขในดานการมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณมากข้ึน สราง
ใหบุคลากรในองคกร มีความรู ความ
เข าใจในการบร ิหารงบประมาณ 
ผ ู บร ิหารจ ัดประช ุมถ ายทอด ให
บุคลากรในองคกรร ับทราบในการ
บริหารจัดการ 

ขอ I8 71.73 
ขอ I9 98.39 
ขอ I10 100 
ขอ I11 100 
ขอ I12 100 

     EIT ขอ O11 100 ร ักษาระดับคะแนน คอยปร ับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 100 
ขอ O19 100 
ขอ O20 100 
ขอ O21 100 
ขอ O22 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
  ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี

มากนอยเพียงใด   

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 

94.48 คะแนน จากการวิเคราะหขอมูล จะเห็นไดวา ขอ I7 ทานทราบขอมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที ่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด และ I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณมากนอยเพียงใด ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ดังนั้น 

เมื่อพิจารณาจากคะแนนแลว บุคลากรในหนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง ยังไมมีสวนรวมในการจัดทำ

งบประมาณเทาท่ีควร ควรเรงดำเนินการตามสรางความรูความเขาใจ และเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม หรือ

รับทราบในบริบทการบริหารงบประมาณ และมีการยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารงบประมาณอยางตอเนื่อง 

รับฟงความคิดเห็น มีมาตรการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 

ขอ O18 และการจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินการตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ O19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป

สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ O20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
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สอดคลองกับตัวชี ้วัดที่ 9 ขอ O21-O23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของ

หนวยงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ O24 และเผยแพรประชาสัมพันธการใชจายงบประมาณประจำป และ

การจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ มีการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมการ

ในประชุมช้ีแจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

    
 
 
 
 
 
 
   6 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

IIT 

ขอ I13 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปลูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานเทศบาล 

ขอ I14 98.39 
ขอ I15 97-59 
ขอ I16 100 
ขอ I17 100 
ขอ I18 100 
ขอ I27 0 

 
 

 
OIT 

ขอ O23 100 ร ักษาระดับคะแนน คอยปร ับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O24 0 

ขอ O25 100 
ขอ O26 100 
ขอ O39 100 
ขอ O40 100 
ขอ O41 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
      ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

พิจารณาจากขอคำถาม I27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด    

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 99.33 

คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน   

ผูบริหารหนวยงาน เมื่อพิจารณาจากคะแนนแลวพบวา คะแนนยังไมดีเทาที่ควร ดังนั้น การใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชา การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ จะตองพึงปฏิบัติอยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ หรือผูบริหารไมควรชักจูงใหเจาหนาที่ในสายบังคับบัญชากระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง     

ไมสมควร นอกจากนี้กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจจะเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขาย

ตำแหนง หรือผลประโยชนใหกับกลุมพวกพอง  
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

     
 
 
   7 

กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 

       
 
 
      IIT 

ขอ I25 100 กำหนดมาตรการการป องก ันการ
ท ุจร ิตในห ัวข อต างๆ จ ัดประชุม
ประจำเดือนถายทอดนโยบาย มีการ
ร าย ง านผลการดำ เน ิ นก ารตาม
มาตรการตางๆ ในทุกๆ 6 เดือน  

ขอ I26 100 
ขอ I28 100 
ขอ I29 100 
ขอ I30 100 

     EIT ขอ E10 100 กำหนดมาตรการการป องก ันการ
ท ุจร ิตในห ัวข อต างๆ จ ัดประชุม
ประจำเดือนถายทอดนโยบาย มีการ
ร าย ง านผลการดำ เน ิ นก ารตาม
มาตรการตางๆ ในทุกๆ 6 เดือน 

ขอ E15 97.60 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

      ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 หนวยงานเทศบาลตำบลหนองปลอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

พิจารณาจากขอคำถาม I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน           

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด    

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลหนองปลอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต อยูท่ี 

57.50 คะแนน อยางไรก็ตามในสวนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวขอตามตารางดังกลาว ยังมีคะแนนท่ีควร

ปรับปรุง พัฒนาใหดียิ่งข้ึน เนื่องจากหัวขอดังกลาวลวนเกี่ยวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน เพื่อมุงเนนใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิด

การกระทำทุจริตในองคกร  

 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองปลอง ไดกำหนดมาตรการตางๆ ในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี ่ยวของรวมท้ัง

หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

ขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน สรางระบบ

การประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 2) การใช

งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล แผนการจัดซือ้จัดจาง ตลอดจนกระบวนการเบิกจายงบประมาณ และมี

รายงานการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3)การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล           

ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได 4) การใชทรัพยสินของทางราชการ จัดใหมีมาตรการการยืม หรือการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนมาตรฐาน 
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เดียวกันทั้งองคกร 5) การแกไขปญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปญหาการทุจริต ใสใจในการแกปญหา 

สรางจิตสำนึกใหบุคลากรในองคเล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพื่อประโยชนของ

ประชาชนสูงสุด รวมถึงใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

พัฒนาบุคลากร และสงเสริมการประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ สอดคลองกับขอ E10 และ E15  
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  สวนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

1. กระบวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดใหมีการทำคูมือประชาชน คูมือการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหประชาชนไดศึกษา
กระบวนการทำงานของเจาหนาท่ี เผยแพรขอมูล
ขาวสารลงเว็บไซต หรือชองทางสื่อออนไลน  
 
จัดใหมีชองทางการประเมินการใหบริการ สำหรับประ
ขาชน เพ่ือสะทอนปญหาการใหบริการของเทศบาล 

ทุกสวนราชการ รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน  
2. จัดทำคูมือประชาชน ไวบริการประชาชน เผยแพรทางชองทาง
ตางๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนตางๆ  
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
4. นำผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 จัดใหมีการประชุมประจำเดือน เพ่ือถายทอดนโยบาย 
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ถายทอดปญหาและกระบวนแกไข
ปญหาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

ทุกสวนราชการ 1. จัดประชุมประจำเดือน สรางกระบวนการทำงาน  
2. นำผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

จัดใหมีการพัฒนาระบบออนไลน สื่อประชาสัมพันธ 
เว็บไซตเทศบาล อัพเดทขอมูลขาวสารของทาง
เทศบาลอยูสม่ำเสมอ 
 
ผูบริหารกระจายอำนาจ ใหแตละสวนงาน ปฏิบัติ
หนาท่ีใหรวดเร็ว  

ประชาสัมพันธ  
 
ทุกสวนราชการ 

1. ใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ คอยประสานสวนราชการตางๆ 
เพ่ือติดตามขอมูลขาวสารของแตละสวนราชการวามีความ
เคลื่อนไหวอยางไรหรือไม มีขอมูล ระเบียบ กฎหมาย การจัดซื้อ
จัดจาง ฯลฯ ปรับปรุงแกไขหรือไม  
2. นำขอมูลเผยแพรใหประชาชนทราบ  

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
 
สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ 1. จัดใหมีโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของภายในหนวยงาน  
2. ติดตอวิทยากรท่ีมีความรูมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินการและรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
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  สวนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

จัดใหมีการกำหนดมาตรการในการยืม การใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหมีการทำทะเบียนคุม 
ตรวจสอบการชำรุดบกพรอง   

ทุกสวนราชการ 1. ถายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน  
2. ประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ และให
ผูบริหารแตละสวนราชการ สั่งการเจาหนาท่ีในสังกัด ทราบถึงขอ
ปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดใหมีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 
 
สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ
ในการใชงบประมาณ และใหติดตามการมีสวนรวม
การในใชงบประมาณ  
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุ  
 
ทุกสวนราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจำเดือน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ใหครบทุกกระบวนการ เชน 
วิธีการจัดซื้อ ผูเสนอราคา ผูชนะ 
3. เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ลง
ในเว็บไซตหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

สงเสริมใหอบรมและปลูกฝงคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหแกขาราชการ
และพนักงานเทศบาล  
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในการคดัเลือก
บุคลากร อยางโปรงใส 
2. จัดใหมีการอบรมปลูกฝง คุณธรรม และศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานการกำหนดตำแหนง  
3. รายงานผลใหผูบริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไซต ใหท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

7.กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายใน 

จัดทำมาตรการปองกันการทุจริต ในหัวขอตางๆ 
ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ  
ดำเนินการตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อยาง
เปดเผยและชัดเจน  

ทุกสวนราชการ 1. จัดทำมาตรการการปองกันทุจริตในหัวขอตางๆ  
2. จัดประชุมประจำเดือน ถายทอดมาตรการ  
3. ผูบริหารแตละกอง ควบคุม กำกับดูแล  
4. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะหหาขอบกพรอง พรอมท้ัง
ปรับปรุงแกไข  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
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การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดในดานบุคลากร    
   บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองปลอง ยังขาดความรูความเขาใจในดานความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
  ยังไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ    
             
     ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
   -ไมมี- 
 
              ๓. ขอจำกัดในดานเทคโนโลย ี

ยังมีความทันสมัยในดานสารสนเทศ ไมเพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ยังไมดีเทาท่ีควรข้ันตอนในการปรับปรุงเว็บไซต 
บางครั้งอาจตองใชงบประมาณโดยไมจำเปน 

    
              ๔. ขอจำกัดในสภาพพื้นท่ี การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี 
   เนื่องจากเทศบาลตำบลหนองปลอง มีพื้นท่ีขนาดใหญถึง 30 ตารางกิโลเมตร การใหบริการตอประชาชนของเทศบาลตำบลหนองปลอง อาจไมท่ัวถึง 

         ทำใหประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติท่ีไมติดตอเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลหนองปลอง  
  
               
 

 

 


