
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองปลอง 

ท่ี  251 / 2567 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

*************************** 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตฐานทางจริยธรรม  เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ไดกำหนดทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ประกอบกับประประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2565  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ. 2565  
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  พ.ศ.  2565  นั้น 

 ฉะนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลองเปนไปดวยความเรียบรอย
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง  ประกอบดวย 

 1. นายถนอม  แกวแจมจันทร นายกเทศมนตร ี                    ประธานกรรมการ 
 2. นายสุระปรีชา  รัตนรุงโรจน ปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง             กรรมการ 
 3. พ.จ.อ.อนุชา  อารีรัมย  รองปลัดเทศบาล                     กรรมการ 
 4. นางเบญจมาศ  คงสืบชาติ ผูอำนวยการกองคลัง                    กรรมการ 
 5. นางสาวสนทยา คงสืบชาติ ผูอำนวยการกองการศึกษา                   กรรมการ 
 6. นางสาวอารีรัตน เข็มบุบผา นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  รักษาการ       กรรมการ 

      ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    
 7. นายสมเกียรติ  ชูประทีป นายชางโยธาชำนาญงาน  รักษาการ         กรรมการ 

      ผูอำนวยการกองชาง             
 8. นางสาวสายใจ ชำนิพันธ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล       กรรมการ/เลขานุการ 
 9. นางสมหมาย  พรมเมล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผูชวยเลขานุการ 

 

  หนาท่ีและอำนาจ 

  1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา  แนะนำ  สอดสอง  ดูแล  และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

  2.  รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน  และจัดทำแผน

ขับเคล่ือนจริยธรรมในหนวยงาน 
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  3.  ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  4.  ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

  5.  คุมครองเจาหนาท่ีผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  26  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2567 

 

                                     

(นายถนอม   แกวแจมจันทร) 

             นายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 

 

 


