
                                                           

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 

 
 

เทศบาลตำบลหนองปลอ่ง 

อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ผลการดำเนินงานรายงานบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   

(วัน / เดื่อน/ ปี 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
– 2569 ให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของ
เทศบาลตำบลหนองปล่อง 

1 ก.ค. 67 – 
30 ก.ย.68 

1.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
จำนวน  8 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

๑.๒ คำสั่ง เทศบาลตำบลหนองปล่อง 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ   
(ต่อสัญญาจ้าง)  ณ  วันที่  1  ต.ค. 67 
 

1 ก.ย. 67 –   
31 ต.ค. 67 

๑.๓ การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
จำนวน 11 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

๑.๓ คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ เรื่อง แต่งตั้ง 
พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อสัญญาจ้าง) ณ 
วันที่ ๑ ต.ค.๖7 

1 ก.ย. 67 –   
31 ต.ค. 67 

๑.๔ การประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ตำบลและข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

๒.๓ ดำเนินการส่งประกาศรับโอน 
พนักงานเทศบาล และข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่ตาม 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ ไปยังหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสามารถ 
ส่งเอกสารประกอบการพิจารณารับโอน 

1 ต.ค. 67 –  
30  ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ผลการดำเนินงานรายงานบริหารทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   

(วัน / เดื่อน/ ปี 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

2.1 การจัดทำคู่มือและแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

-แจ้งเวียนคู่มือและแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทุกคนทราบ 

1 ม.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

2.2 จัดให้กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

-กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาคและบุคลากร
พึงพอใจในผลการประเมิน 

1 ต.ค.. 67 –   
30 ก.ย. 68 

2.3  การพิจารณาความดีความชอบ
ตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่อง แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน ปีละ ๒ ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

แบบสำรวจการสรรหาบุคลากรดีเด่น 
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน และมอบใบ
ประกาศเกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 

1 ต.ค. 67 –   
30 ก.ย. 68 

2.๔ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

- มีโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในที่ 
ทำงานทุก ๓ เดือน 

1 ต.ค. 67 –  
30  ก.ย. 68 

2.๕ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

-การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67 –  
30  ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ผลการดำเนินงานรายงานบริหารทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   

(วัน / เดื่อน/ ปี 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย  
ข้าราชการ 

3.1 ประกาศประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

-แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้บุคลากรทุกคนทราบ 

1 ต.ค.. 67 –   
30 ก.ย. 68 

3.2 กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใสให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่
เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ว่า 
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
- ความมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

1 ต.ค.. 67 –   
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



-4- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
2. การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   

(วัน / เดื่อน/ ปี 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี 2568  ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.๑ แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖8 
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ และ 
ประกาศใช้แผน ณ วันที่ ๑ตุลาคม ๒๕๖7 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.๒ การสร้างบทเรียนความรู้ตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ e - learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ (การพัฒนา
ระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.๒ ส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่ า นระ บ บ ส าร ส น เ ท ศ โ ด ย การ 
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร 

1 ต.ค.. 67 –   
30 ก.ย. 68 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานทุกคน ปีละ ๒ ครั้งตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนด 

1 ต.ค. 67 –   
30 ก.ย. 68 

1.4 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.๔ มีโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในที่ 
ทำงานทุก ๓ เดือน 
- จัดโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า 
ทำงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 

1 ต.ค. 67 –  
30  ก.ย. 68 

1.5 การดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.5 การดำเนินงานร้อยละ 95 พึงพอใจ
ด้านสิทธิสวัสดิการความก้าวหน้า 

1 ต.ค. 67 –  
30  ก.ย. 68 
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เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์  
 

2. การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะโครงการ / กิจกรรม  
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   

(วัน / เดื่อน/ ปี 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.6 ประกาศประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.6 แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐให้บุคลากรทุกคนทราบ 
- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เทศบาล 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.7 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใสให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.7 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตาลว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ 
บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
- ความมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

1 ต.ค.. 67 –   
30 ก.ย. 68 

1.8 พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 
- สำนักปลัด 125,500.- บาท 
- กองคลัง 30,000.- บาท 
- กองช่าง 10,000.- บาท 
-กองการศึกษา  20,000.- บาท 

ไม่ใช้งบประมาณ ⁄ - 
 

1.8 พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

1 ต.ค. 67 –   
30 ก.ย. 68 



 

 

 



 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตำแหน่ง 

ภายในประจำปีงบประมาณ  2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบรุีรัมย์ 

 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(อัตรา) 

อัตรากำลัง 
(ท่ีมีคนครอง) 

อัตรากำลัง  
(ท่ีว่าง) 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
2 อำนวยการ 5 3 2 
3 วิชาการ 10 7 3 
4 ทั่วไป 7 7 0 
5 คร ู 3 2 1 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 7 1 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 11 9 2 

รวมอัตรากำลัง 46 37 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตำแหน่ง 
ภายในประจำปีงบประมาณ  2568 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบรุีรัมย์ 
 

 

 
 

ส่วนราชการ 

 

 
กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 

เพิ่ม / ลด 

 
 

 หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ 1 - - - มีผู้ครอง 

สำนักปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
เจ ้ าพน ักงานป ้องก ันและบรร เทา          
สาธารณภัย  ปง./ชง. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
- ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - มีผู้ครอง 
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
พนักงานดับเพลงิ 

- 4 4 4 +4 - - 
มีผู้ครอง/
ว่าง 1 

คนงาน - 1 1 1 +1 - - มีผู้ครอง 
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ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04)          
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

มีผู้ครอง 
นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
คนงาน 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 2 1 1 1 -1 - - มีผู้ครอง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
กองการศึกษา (08)          
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
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ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.หนองปล่อง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.บ้านตาเหล็ง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
ครูผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.บ้านดอนหวาย         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

-ว่าง- 
นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
รวม 45 50 48 48 +6/-2    
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (หลังกำหนดตำแหน่ง)  

 

 

ที่ 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ 54,960 659,520 21,240 21,960 22,680 

2 รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ 42,210 506,520 16,440 16,920 18,000 

1. สำนักปลัด  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  13  ตำแหน่ง  17  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที่ 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 35,220 422,640 13,080 13,200 13,320 

๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

๓ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

4 นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ 29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 
5 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 28,430 341,160 10,920 11,400 11,640 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 20,040 240,480 7,800 8,040 8,280 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

 - ประเภทผู้มีคุณวุฒิ       
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 23,765 285,180 11,520 11,880 12,360 

 - ประเภทผู้มีทักษะ       
9 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ำ)  
๑ 14,769 177,228 7,200 7,440 7,680 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

10 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
11 พนักงานขับรถยนต์ 2 9,๐๐๐ 216,๐๐๐ - - - 
12 พนักงานดับเพลิง 4 ๙,๐๐๐ 432,000 - - - 
13 คนงาน 1 9,๐๐๐ 108,000 - - - 
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2. กองคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  7  ตำแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้              

 

ที่ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๑ 52,370 628,440 20,640 21,000 21,600 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ 37,410 448,920 13,320 13,320 15,240 

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

4 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 

5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 28,880 346,560 11,160 11,520 11,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

7 คนงาน 1 ๙,๐๐๐ 108,๐๐๐ - - - 

8 คนงาน 1 ๙,๐๐๐ 108,๐๐๐ - - - 
 

3. กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  5  ตำแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที่ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13.620 

2 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ 28,430 341,160 10,92
0 

11,400 11,640 

3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 24,730 296,760 11,16
0 

11,040 10,920 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

 - ประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 13,944 167,328 6,720 7,080 7,320 

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 13,417 161,004 6,480 6,720 7,080 
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4. กองการศึกษา  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  6 ตำแหน่ง  12  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที่ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
๑ 37,410 448,920 13,320 13,320 15,240 

๒ นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

 - ประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

3 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 20,490 245,880 9,840 10,320 10,680 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทต.หนองปล่อง       

4 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

5 ครู 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ประเภทผู้มีทักษะ 

      

6 ผู้ดูแลเด็ก 1 2,160 25,920 6,600 6,840 7,080 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ร.ร.  บ้านตาเหล็ง       

7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

8 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ประเภทผู้มีทักษะ 

      

9 ผู้ดูแลเด็ก 1 2,570 30,840 6,720 7,080 7,320 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ร.ร.  บ้านดอนหวาย       

10 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

11 ครู 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ประเภทผู้มีทักษะ 

      

12 ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
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5. กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  4  ตำแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที่ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ 35,220 422,640 13,080 13,200 13,320 

3 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) ๑ 25,190 302,280 11,16
0 

10,920 11,160 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

4 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที่ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

 

 ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้ 

 
 

ที ่ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1 40,950,000 42,997,500 45,147,375 

 

 

 

 
 


